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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานของจังหวัดปทุมธานี ไตรมาส 3 ปี 2561 
 

 
 
 

ด้านการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ส านักงานคลังจังหวัดปทุมธานี ได๎ประเมินภาวะเศรษฐกิจ               
จังหวัดปทุมธานีในปี 2561 คาดวําเศรษฐกิจจังหวัดปทุมธานีมีแนวโน๎มขยายตัวในอัตราร๎อยละ 3.7 (โดยมีชํวง
คาดการณ์ท่ีร๎อยละ 2 – 5.8) ภายใต๎สมมติฐานดังนี้  

     ด้านอุปทาน (การผลิต) ภายในจังหวัดคาดวําจะขยายตัวจากภาคเกษตรกรรม ร๎อยละ 26.1  
(โดยมีชํวงคาดการณ์ที่ร๎อยละ 19.5 – 33.9) ฟ้ืนตัวจากปีกํอนที่หดตัวร๎อยละ -12.4 จากสภาพอากาศที่เอ้ืออ านวย
ตํอการเพาะปลูกท าให๎ปริมาณผลผลิตข๎าวและผลผลิตทางการเกษตรอ่ืนๆ ออกสูํตลาดเพ่ิมขึ้นอยํางตํอเนื่อง                                                                                                                             

    ภาคอุตสาหกรรม  คาดวําจะขยายตัวร๎อยละ 2.7 (โดยมีชํวงคาดการณ์ที่ร๎อยละ 1.9 – 3.6) 
ตํอเนื่องจากปีกํอนที่ขยายตัวร๎อยละ 1.7 จากปริมาณการใช๎ไฟฟูาภาคอุตสาหกรรมที่เพ่ิมขึ้น จ านวนโรงงาน
อุตสาหกรรมและทุนจดทะเบียนอุตสาหกรรมที่เพ่ิมขึ้น ภาคบริการ คาดวําจะขยายตัวร๎อยละ 7.4 (โดยมีชํวง
คาดการณ์ที่ร๎อยละ 4.4 – 11.1) ตํอเนื่องจากปีกํอนที่ขยายตัวร๎อยละ 5.8 จากยอดขายที่ผู๎ประกอบการแจ๎งเสีย
ภาษีมูลคําเพ่ิมภาคขายสํง ขายปลีก ที่เพ่ิมขึ้นตามแนวโน๎มการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจ รวมถึงมาตรการตํางๆ ที่รัฐบาล
ใช๎กระตุ๎นเศรษฐกิจของประเทศ เชํน โครงการประชารัฐสวัสดิการ 2560 ท าให๎ประชาชนมีการจับจํายใช๎สอยเพ่ิมขึ้น   

    ด้านอุปสงค์(การใช้จ่าย) ภายในจังหวัดคาดวําจะขยายตัวจากการบริโภคภาคเอกชน ร๎อยละ 
10.3 (โดยมีชํวงคาดการณ์ที่ร๎อยละ 8.3 – 13) ชะลอตัวจากปีกํอนที่ขยายตัวร๎อยละ 40.6 จากภาษีมูลคําเพ่ิม                
ที่คาดวําจัดเก็บได๎เพ่ิมขึ้นจ านวนรถยนต์และรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหมํที่มีการจดทะเบียนเพ่ิมขึ้น                                                            

    การลงทุนภาคเอกชน  คาดวํ าจะขยายตั วร๎ อยละ4.8(โดยมีชํ วงคาดการณ์ที่ ร๎ อยละ                      
0.7 – 8.3)  ชะลอตัวจากปีกํอนหน๎า ที่ขยายตัวร๎อยละ 5.6 จากพ้ืนที่ขออนุญาตกํอสร๎างที่เพ่ิมขึ้นและสินเชื่อ                  
เพ่ือการลงทุนที่ภาครัฐสนับสนุนเงินทุนดอกเบี้ยต่ าให๎ผู๎ประกอบการ โดยขอความรํวมมือจากธนาคารให๎ปรับลด
อัตราดอกเบี้ยเงินกู๎ยืมเพ่ือให ้ผู๎ประกอบการและลูกค๎ารายยํอยมีการใช๎สินเชื่อเพ่ิมขึ้น การใช๎จํายภาครัฐคาดวําหดตัว
ร๎อยละ-15.8 (โดยมีชํวงคาดการณ์ที่ร๎อยละ -19.6 - -11.7) จากรายจํายประจ าและรายจํายลงทุนที่หดตัว                   
การจัดสรรงบประมาณที่ลดลงและผลจากฐานสูงในปีกํอนจากรายจํายคําตอบแทนบุคลากรของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ซึ่งในปีงบประมาณ  2560 สพฐ.ได๎เข๎าสูํระบบการจํายตรงเงินเดือน                        
อีกทั้งมาตรการสนับสนุนการเบิกจํายของภาครัฐในไตรมาสที่ 4 ปี 2559 ท าให๎งบประมาณใน ปี 2560  ถูกเบิกจําย
ไปในปี 2559 

 

เศรษฐกิจจังหวัดปทุมธานีในปี 2561 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
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                ด๎านเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดปทุมธานีอัตราเงินเฟูอทั่วไปในปี  2561 คาดวําจะอยูํที่    
ร๎อยละ 0.8 ตํอปี (โดยมีชํวงคาดการณ์ที่ร๎อยละ -0.2 – 1.7) เพ่ิมขึ้นจากปีกํอนตามแนวโน๎มราคาน้ ามันที่
เพ่ิมขึ้น สํงผลตํอราคาสินค๎าอุปโภคบริโภคให๎เพ่ิมสูงขึ้น สํวนจ านวนผู๎มีงานท าของจังหวัดปทุมธานีในปี 2561
คาดวํามีจ านวนประมาณ 952,833 คนตํอปี (โดยมีชํวงคาดการณ์ที่ 935,930 คน – 973,310 คน)                      
                 การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู๎บริโภคจังหวัดปทุมธานี เดือน สิงหาคม 2561 เมื่อเทียบกับ 
       - เดือนกรกฎาคม 2561 สูงขึ้นร๎อยละ 0.2  
       - เดือนสิงหาคม   2560 สูงขึ้นร๎อยละ 2.0 
       - เฉลี่ย 8 เดือน (มกราคม – สิงหาคม ) 2561 กับระยะเดียวกันของปี 2560 สูงขึ้น ร๎อยละ1.2  

       การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ ง ใหมํ  ข๎อมูล ไตรมาส 3 ปี  2561 จ านวน 439 ราย                           
ทุนจดทะเบียนรวม 664,799,999  ล๎านบาท  

 

 
 
 

ประชากรและก าลังแรงงาน  ประชากร  ไตรมาส 3 ปี 2561 สรุปรายละเอียดได๎ดังนี้ ประชากร 
ที่อยูํในวัยท างานหรืออายุ 15 ปี  ขึ้นไป จ านวน 1,337,170 คน (ชาย 640,447  คน หญิง 696,723 คน) จ าแนกเป็น    
ผู๎อยูํในก าลังแรงงาน 930,533 คน (ชาย 497,739 คน หญิง 432,794 คน) ได๎แกํ ผู๎มีงานท า 915,096 คน                      
(ชาย 490,908 คน หญิง 424,188 คน) ผู๎วํางงาน 15,437 คน (ชาย 6,831 คน หญิง 8,606 คน) และไมํมีผู๎รอ
ฤดูกาล  

การมีงานท า ผู๎มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส 3 ปี 2561 พบวําอาชีพที่มีผู๎ท างานมากที่สุด 5                     
อันดับแรกคือ 1) พนักงานบริการในร๎านค๎าและตลาด จ านวน 117,361 คน 2) ผู๎ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด๎านเกษตร 
และการประมง จ านวน 38,534 คน 3) ผู๎ปฏิบัติงานที่มีฝีมือและธุรกิจอ่ืนๆที่เกี่ยวข๎อง จ านวน 30,101 คน               
4) ผู๎บัญญัติกฎหมาย ข๎าราชการระดับอาวุโส และผู๎จัดการ 29,130 คนและ 5) ผู๎ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร 
และผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบ จ านวน 26,040 คน  

การว่างงาน การวํางงานในไตรมาส 3 มีอัตราการวํางงานที่ไมํสูงมากนัก ปทุมธานี ไตรมาส 3 ปี 
2561 มีอัตราร๎อยละ 1.66 ซึ่งมีอัตราการเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสที่ 2 ปี 2561 ที่มีอัตราร๎อยละ 1.45       
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันจากปีท่ีผํานมาพบวํามีอัตราเพ่ิมข้ึน  

แรงงานนอกระบบ แรงงานนอกระบบมีจ านวน 273,294 คน ทั้งนี้ แรงงานนอกระบบเหลํานี้จะ
ท างานนอกภาคเกษตรเป็นสํวนใหญํ มีจ านวน 233,940 คน ซึ่งกลุํมนอกภาคเกษตรนี้  เมื่อพิจารณาจ าแนก
ตามประเภทอุตสาหกรรม พบวําอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ  
1) การขายสํง การขายปลีก  จ านวน 94,637 คน  2) กิจการโรงแรมและภัตตาคาร 43,378 คน  3) การกํอสร๎าง 9,599 คน         
4) การผลิตอุตสาหกรรม 23,775 คน และ  5) การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า 21,028 คน และในภาคเกษตรมีจ านวน 39,353 คน       

สถานการณ์ด้านแรงงาน 

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 
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       การบริการจัดหางานในประเทศ  ในชํวงไตรมาส 3 ปี 2561 พบวํามีจ านวนทั้งสิ้น 1,826 คน 
เป็นเพศชาย 456 คน (ร๎อยละ 24.97) เพศหญิง 511 คน (ร๎อยละ 27.98) และไมํระบุ 859 คน (ร๎อยละ 
47.04) สํวนการบรรจุงานมีผู๎ได๎รับการบรรจุงานทั้งสิ้น 942 คน (ร๎อยละ 71.41) โดยสัดสํวนของเพศหญิง    
จะได๎รับการบรรจุงานมากกวําเพศชายกลําวคือผู๎บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง มีสัดสํวนร๎อยละ 59.02 ในขณะที่
เพศชาย มีสัดสํวนร๎อยละ 40.98 ซึ่งเป็นสัดสํวนที่สอดคล๎องกับจ านวนผู๎สมัครงานที่มีเพศหญิงมากกวําชาย 
ทั้งนี้แสดง ให๎เห็นวําเพศหญิงมีโอกาสได๎รับการบรรจุงานสูงกวําเพศชาย หรือเพศชายอาจเลือกงาน      
มากกวําเพศหญิง 

การใช้แรงงานต่างด้าว ทุกสัญชาติที่ได๎รับอนุญาตท างานคงอยูํ ณ วันที่ 8 ตุลาคม 2561 มีจ านวน
ทั้งสิ้น 141,488 คน จ าแนกเป็นกลุํมแรงงานตํางด๎าวถูกกฎหมายตําง ๆ ดังนี้ 1) คนตํางด๎าวมาตรา 9 ประเภท
ทั่วไป ได๎แกํ  คนตํางด๎าวที่มีถิ่นที่อยูํ ในราชอาณาจักร หรือได๎รับอนุญาตให๎เข๎ามาในราชอาณาจักร                          
เป็นการชั่วคราวตามกฎหมายวําด๎วยคนเข๎าเมืองโดยมิใชํได๎รับอนุญาตให๎เข๎ามาในฐานะนักทํองเที่ยวหรือผู๎เดิน
ทางผําน และไมํมีลักษณะต๎องห๎ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 5,898 คน  2)คนตํางด๎าวมาตรา 9                      
พิสูจน์สัญชาติ ได๎แกํ คนตํางด๎าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่หลบหนีเข๎าเมืองได๎รับผํอนผันให๎ท างานและอยูํ
ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได๎ผํานการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานการณ์เข๎าเมือง      
ถูกกฎหมายเรียบร๎อยแล๎ว จ านวน 79,719 คน 3) คนตํางด๎าวมาตรา 9 น าเข๎าตาม MOU ได๎แกํ คนตํางด๎าวสัญชาติ
เมียนมา ลาว และกัมพูชาที่ เข๎ามาท างานตามความตกลงระหวํางรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศต๎นทาง                    
จ านวน 49,978 คน 4) คนตํางด๎าวมาตรา 12 ประเภทสํงเสริมการลงทุน (BOI) ได๎แกํ คนตํางด๎าวที่เข๎ามาท างาน
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายวําด๎วยการสํงเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติสํงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520)   
หรือกฎหมายอ่ืน ได๎แกํ พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแหํงประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติ
ปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 เชํน นักลงทุน ชํางฝีมือ ผู๎ช านาญการจ านวน 1,829 คน 5) คนตํางด๎าวมาตรา 13 
ประ เภทชนกลุํ มน๎ อย  ได๎ แกํ  คนตํ า งด๎ า วที่ ไ มํ ได๎ รั บสัญชาติ ไทยตามกฎหมายวํ า ด๎ ว ยสัญชาติ                                   
และกระทรวงมหาดไทยได๎ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน จ านวน 4,064 คน 
   แรงงานไทยในต่างประเทศ  แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ๎งความประสงค์เดินทางไปท างาน
ตํางประเทศในไตรมาส 3 ปี 2561  มีจ านวน 149 คน จ านวนแรงงานไทยที่ได๎รับอนุมัติให๎เดินทางไปท างาน
ตํางประเทศ รวม 254 คน  สํวนใหญํเป็นผู๎มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา และในสํวนใหญํเดินทางด๎วยวิธี              
Re-Entry   จ านวน 141 คน 
            การพัฒนาศักยภาพด้านแรงงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน พบวํามีผู๎เข๎ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 373 คน ผํานการฝึก 210 คน พิจารณาตามกลุํมอาชีพที่เข๎ารับการฝึกพบวํากลุํม
ธุรกิจและบริการมากสุดที่  จ านวน 248 คน (ร๎อยละ 66.49) และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีผู๎เข๎ารับ
การทดสอบ 138  คน  ผู๎ผํานการทดสอบ 115 คน โดยกลุํมอาชีพชํางไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์             
มีผู๎เข๎ารับการทดสอบและผํานการทดสอบมากที่สุด  
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         การตรวจแรงงาน ส าหรับในไตรมาส 3 ปี 2561 ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงาน
จังหวัดปทุมธานี ได๎ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 116 แหํง มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจรวม 3,043 คน  
ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสํวนใหญํเป็นสถานประกอบการขนาด 1-4 คน จ านวน 34 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 
29.31 รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 5-9 คน จ านวน 24 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 20.69 

  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ไตรมาสที่ 3 ปี 2561 ส านักงานสวัสดิการและ
คุ๎มครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี ได๎ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 58 แหํง 
ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจทั้งสิ้น 1,619 คน ผลการตรวจพบวําสถานประกอบการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมาย
ความปลอดภัยจ านวน 1 แหํง เจ๎าหน๎าที่ได๎ออกค าสั่งให๎ปรับปรุงแล๎ว  

  การประสบอันตราย/เจ็บปุวยจากการท างาน ไตรมาส 3 ปี 2561 พบวําการประสบอันตราย
หรือเจ็บปุวยเนื่องมาจากการท างานมีทั้งสิ้น 957 คน สถานประกอบการที่มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวย
สูงสุด คือ สถานประกอบการขนาดที่มีลูกจ๎าง 21-50 คน จ านวน 155 คน รองลงมา คือ ขนาด 1,000 คน 
จ านวน 154 คน และขนาด 201-500 คน มีจ านวน 149 คน สํวนสถานประกอบการ ขนาด 11-20 คน                     
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานน๎อยที่สุด คือ จ านวน 81 คน   

  การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดปทุมธานี  ส าหรับการ
เกิดข๎อเรียกร๎อง/ข๎อพิพาทแรงงานและข๎อขัดแย๎งในรอบไตรมาสที่ 3 ปี 2561 พบวํามีการแจ๎งข๎อเรียกร๎อง 
2 แหํง 2 ครั้ง ลูกจ๎างที่ เกี่ยวข๎อง 919 คน ข๎อเรียกร๎องตกลงกันได๎ 1 แหํง ลูกจ๎างที่ เกี่ยวข๎อง 75 คน                  
ข๎อเรียกร๎องยังไมํยุติ 1 แหํง ลูกจ๎างที่เกี่ยวข๎อง 844 คน สํวนข๎อพิพาทมีการเกิดข๎อพิพาทแรงงาน 3 แหํง 3 ครั้ง 
ลูกจ๎างที่เกี่ยวข๎อง 1,142 คน ยุติได๎ทั้ง 3 แหํง และข๎อขัดแย๎งมี 1 แหํง 1 ครั้ง ลูกจ๎างที่เกี่ยวข๎อง 348 คน           
ซ่ึงสามารถตกลงกันได๎          

   การสวัสดิการแรงงาน  ไตรมาส 3 ปี 2561 ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงาน
ด าเนินการสํงเสริมให๎สถานประกอบการ จัดสวัสดิการในรูปแบบตําง ๆ แกํลูกจ๎างหรือผู๎ใช๎แรงงาน คือ สํงเสริม
และให๎บริการด๎านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 50 แหํง ลูกจ๎างที่ได๎รับการสํงเสริม 
4,035 คน  
            การประกันสังคม ไตรมาส 3 ปี 2561 พบวํามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม
ทั้งสิ้น 16,391 แหํง โดยสํวนใหญํเป็นสถานประกอบการขนาดต่ ากวํา 10 คน คือมีจ านวน 10,962 แหํง 
ส าหรับผู๎ประกันตนทั้งสิ้น 446,018 คน สํวนใหญํเป็นผู๎ประกันตนในสถานประกอบการขนาด 1,000 คนขึ้นไป 
จ านวน 101,440 คน  
                    หากพิจารณาตามปริมาณการจํายเงินประโยชน์ทดแทน จากกองทุนประกันสังคม                          
จะพบวํามีการจํายเงินทั้งสิ้น 298,144,237.50 ล๎านบาท โดยกรณีชราภาพมีการจํายเงินสูงสุดถึง 
97,960,782.74 ล๎านบาทของเงินประโยชน์ทดแทนที่จําย รองลงมา คือ กรณีวํางงาน จํายเงินประโยชน์
ทดแทน 79,072,847.15 ล๎านบาท และกรณีคลอดบุตร เป็นเงินจ านวน 63,652,267.80 ล๎านบาท  
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                      จังหวัดปทุมธานีตั้งอยูํในภาคกลางมีเนื้อที่ประมาณ 1,525.856 ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ 953,660 ไรํ หํางจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือตามทางหลวงแผํนดินหมายเลข 1  
(ถนนพหลโยธิน) เป็นระยะทางประมาณ 27.3 กิโลเมตรมีอาณาเขตติดตํอกับจังหวัดใกล๎เคียงคือ  
ทิศเหนือ  ติดตํอกับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดสระบุรี  ทิศตะวันออก ติดตํอกับจังหวัดนครนายก 
และจังหวัดฉะเชิงเทรา ทิศตะวันตก ติดตํอกับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดนครปฐม และจังหวัดนนทบุรี 
ทิศใต๎ ติดตํอกับจังหวัดกรุงเทพมหานคร และจังหวัดนนทบุรี แบํงการปกครองออกเป็น 7 อ าเภอ 60 ต าบล             
529 หมูํบ๎าน ประกอบด๎วย อ าเภอเมืองปทุมธานี สามโคก ลาดหลุมแก๎ว ธัญบุรี คลองหลวง  ล าลูกกา  หนองเสือ  
มีองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 65 แหํง  ประกอบด๎วย  เทศบาลนคร 1 แหํง เทศบาลเมือง 9 แหํง เทศบาลต าบล 
17 แหํง องค์การบริหารสํวนต าบล 37 แหํง และองค์การบริหารสํวนจังหวัด 1 แหํง 
                      จังหวัดปทุมธานี มีภูมิประเทศที่สวยงามและอุดมไปด๎วยทรัพยากรธรรมชาติ ตั้งอยูํบนฝั่ง
แมํน้ าเจ๎าพระยา  มีคูคลองทั้งตามธรรมชาติมากมาย ปัจจุบันหลายพ้ืนที่เปลี่ยนเป็นพ้ืนที่การค๎าและการลงทุน
ทั้งเป็นเมืองอุตสาหกรรม ที่รองรับการขยายตัวในด๎านอุตสาหกรรมและเป็นที่อยูํอาศัยของประชากรที่อพยพ 
มาจากทุกภาคของประเทศ มีศักยภาพสูงและมีการจัดเตรียมสาธารณูปโภคพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการพัฒนาเมือง
ที่เติบโตอยํางรวดเร็ว ชาวปทุมธานียังมีประเพณี วัฒนธรรม ที่สืบเนื่องกันมา เชํน วัดวาอารามที่งดงาม 
ประเพณีการสํงข๎าวแชํของชาวมอญโบราณ มาจนถึงปัจจุบัน 
 

      

                     
 

                           ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดปทุมธานี (GPP) แบบ Bottom up ปี 2559 มีมูลคําเพ่ิม ณ ราคา
ประจ าปี เทํากับ 346,723 ล๎านบาท ขยายตัวร๎อยละ 1.35 เมื่อเทียบกับปี 2558 สํวนใหญํมีมูลคําเพ่ิมขึ้นจาก                  
ปีที่แล๎ว สาขาผลิตภัณฑ์มวลรวม 5 สาขาอันดับแรกเรียงตามล าดับ ได๎แกํ สาขาอุตสาหกรรม ร๎อยละ 53.21 
รองลงมา คือ สาขาการขายสํง ขายปลีกซํอมแซมยานยนต์ ของใช๎สํวนบุคคล ร๎อยละ 15.63 สาขาตัวกลาง  
ทางการเงิน ร๎อยละ 4.41 สาขาบริการด๎านอสังหาริมทรัพย์ฯ ร๎อยละ 3.73 และสาขาการกํอสร๎าง ร๎อยละ 3.45  
(ตาราง 1 และตารางภาคผนวก 1)   
 
 

ข้อมูลทั่วไปจังหวัดปทุมธานี 

ผลิตภัณฑ์มวลรวม 

บทที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจจังหวดัปทุมธานี 
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          ตาราง 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจ าปี จ าแนกตามสาขาการผลิต 
 จังหวัดปทุมธานี พ.ศ. 2552 - 2559p 

 
สาขาการผลิต มูลค่าล้านบาท ร้อยละของ GPP 

สาขาอุตสาหกรรม 184,500 53.21 
สาขาการขายสํง ขายปลีกซํอมแซมยานยนต์ ของใช๎สํวนบุคคล 54,219 15.63 
สาขาตัวกลางทางการเงิน 15,279 4.41 
สาขาบริการด๎านอสังหาริมทรัพย์ฯ 12,928 3.73 
สาขาการกํอสร๎าง 11,969 3.45 
รวม 278,895 80.43 

   
 

ท่ีมา ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ   ประจ าปี พ.ศ.2552 – 2559p 
  

   รายได๎ตํอหัวประชากรของจังหวัดปทุมธานี ในปี 2559 เทํากับ 235,596 บาท เปลี่ยนแปลง
ลดลงจากปี 2558  ร๎อยละ - 0.32  (ตารางภาคผนวกท่ี 1)  

 

แผนภูมิ 1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่า ผลิตภัณฑ์มวลรวม ณ ราคาประจ าปี 2559 
จังหวัดปทุมธานี  (5 อันดับแรก) ปี 2555 – 2559 

 

 
 

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ 
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ส านักงานพาณิชย์จังหวัดปทุมธานี รํวมกับ กองสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค๎า ส านักงาน
นโยบายและยุทธศาสตร์การค๎า กระทรวงพาณิชย์ รายงานความเคลื่อนไหวของดัชนีราคาผู๎บริโภคจังหวัด
ปทุมธานี ประจ าเดือน สิงหาคม 2561 โดยสรุปการประมวลผลดัชนีราคาผู๎บริโภคของประเทศ มีรายการสินค๎า
และบริการปีฐาน 2558 ที่ใช๎ค านวณดัชนี จ านวน 422 รายการ ส าหรับจังหวัดปทุมธานี มีรายการสินค๎าและ
บริการที่ใช๎ค านวณดัชนี จ านวน 260 รายการ ครอบคลุมสินค๎าหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ 
เครื่องนุํงหํมและรองเท๎า เคหสถาน การตรวจรักษา และบริการสํวนบุคคล ยานพาหนะ การขนสํงและ                 
การสื่อสาร การบันเทิงการอําน การศึกษาและการศาสนา ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เพ่ือน ามาค านวณ
ดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดปทุมธานี ได๎ผลดังนี้  
    1. ดัชนีราคาผู๎บริโภคท่ัวไปของประเทศ เดือนสิงหาคม 2561 

    ปี 2558 ดัชนีราคาผู๎บริโภคทั่วไปของประเทศ เทํากับ 100 และเดือนสิงหาคม 2561 เทํากับ 102.27 
ส าหรับเดือนกรกฎาคม 2561 เทํากับ 102.00 สูงขึ้นร๎อยละ 0.26 ถ๎าเทียบกับเดือนสิงหาคม 2560 สูงขึ้นร๎อยละ
1.62 เฉลี่ย 8 เดือน (มกราคม- สิงหาคม 2561) เทียบกับระยะเดียวกันของปี 2560 สูงขึ้น ร๎อยละ 1.12 

2. ดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดปทุมธานี เดือน สิงหาคม 2561                  
   ปี 2558 ดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดปทุมธานี เทํากับ 100 ส าหรับเดือน สิงหาคม 2561               

เทํากับ 103.0 (เดือนกรกฎาคม 2561 เทํากับ 102.8)  
3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู๎บริโภคจังหวัดปทุมธานี เดือน สิงหาคม 2561 เมื่อเทียบกับ 
- เดือนกรกฎาคม 2561 สูงขึ้นร๎อยละ 0.2 
- เดือนสิงหาคม 2560 สูงขึ้นร๎อยละ 2.0   
- เฉลี่ย 8 เดือน (มกราคม – สิงหาคม) 2561  กับระยะเดียวกันของปี 2560 สูงขึ้น ร๎อยละ 1.2  

           4. ดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดปทุมธานี เดือนสิงหาคม 2561  เทียบกับเดือนกรกฎาคม 2561 ดัชนี
สูงขึ้นร๎อยละ 0.2 (เดือนกรกฎาคม 2561 ลดลงร๎อยละ 0.2) โดยดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ไมํมี
แอลกอฮอล์ สูงขึ้นร๎อยละ 0.1 และดัชนีหมวดอื่น ๆ ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร๎อยละ 0.2 

    4.1 ดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ ดัชนีสูงขึ้นร๎อยละ 0.1 (เดือนกรกฎาคม 
2561  ลดลงร๎อยละ0.6) จากการสูงขึ้นของหมวดข๎าว แปูงและผลิตภัณฑ์จากแปูงร๎อยละ 1.6 (ข๎าวสารเจ๎า 
ขนมปังปอนด์ และขนมอบ) ไขํและผลิตภัณฑ์นม ร๎อยละ 1.4 (นมผง นมสด และนมเปรี้ยว) เนื้อสัตว์ เป็ด ไกํ 
และสัตว์น้ า  ร๎อยละ 0.8 (เนื้อสุกร เครื่องในหมู หมูยอ ไส๎กรอก และไกํยําง) มีการสูงขึ้นเนื่องจากเป็นชํวง
เทศกาลสารทจีน) ผักสดสูงขึ้น ร๎อยละ 0.5 (กะหล่ าปลี ผักกาดขาว กะหล่ าดอก ใบกะเพรา แตงกวา ผักบุ๎ง 
เนื่องจากผลผลิตได๎รับความเสียหายจากฝนตกชุก) เครื่องประกอบอาหาร ร๎อยละ 0.8 (กะทิส าเร็ จรูป               
น้ าตาลทราย ซี อ๊ิว น้ าปลา ซอสมะเขือเทศ กะปิ) เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ ร๎อยละ 0.1 (เครื่องดื่มรส
ช็อกโกแลต น้ าอัดลม) ในขณะที่ผลไม๎สด ดัชนีลดลง ร๎อยละ 5.2 เป็นการลดลงของผลไม๎หลายชนิด ได๎แกํ เงาะ 
มะละกอสุก มะมํวง ทุเรียน องุํน และฝรั่ง เป็นต๎น   

ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดปทุมธานี 
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    4.2 ดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่ม  ดัชนีสูงขึ้นร๎อยละ 0.2 (เดือนกรกฎาคม 
2561 สูงขึ้นร๎อยละ 0.1) เป็นการสูงขึ้นของหมวดการตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคล ร๎อยละ 1.2 (คํายาและ
เวชภัณฑ์ ยาวิตามิน/อาหารเสริม  คําของใช๎สํวนบุคคล)  ประกอบกับการสูงขึ้นของน้ ามันเชื้อเพลิงทุกประเภท 
(แก๏สโซฮอล์ 95 91 E20 NGV น้ ามันดีเซล) สํงผลให๎ดัชนีหมวดพาหนะ การขนสํง และการสื่อสาร สูงขึ้น    
ร๎อยละ 0.3 หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร๎อยละ 0.1 สิ่งที่เกี่ยวกับท าความสะอาดร๎อยละ 1.1 (น้ ายาล๎างห๎องน้ า 
น้ ายาล๎างจาน สารก าจัดแมลง/ไลํแมลง) ในขณะที่สินค๎าเครื่องนุํงหํมและรองเท๎า อาหารสัตว์ อุปกรณ์กีฬาและ
เครื่องเลํน มีราคาลดลง                                                                                       

5. ถ๎าพิจารณาดัชนีเทียบกับเดือนสิงหาคม 2560 ดัชนีสูงขึ้นร๎อยละ 2.0  จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวด
อาหารและเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ ร๎อยละ 0.7  จากการสูงขึ้นของเครื่องประกอบอาหาร ร๎อยละ 5.4 ข๎าว
แปูงและผลิตภัณฑ์จากแปูง ร๎อยละ 5.0 เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ ร๎อยละ 2.0 ไขํและผลิตภัณฑ์นม ร๎อยละ1.9 
อาหารบริโภคนอกบ๎าน ร๎อยละ 1.8 เนื้อสัตว์ เป็ดไกํ และสัตว์น้ า ร๎อยละ 1.1 อาหารบริโภคในบ๎าน ร๎อยละ 1.0 
ในขณะที่หมวดผักและผลไม๎ ลดลงร๎อยละ 7.4 ส าหรับหมวดอ่ืนๆ ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่ม ดัชนีสูงขึ้นร๎อยละ 
2.7 จากการสูงขึ้นของหมวดการตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคล ร๎อยละ 4.7 หมวดพาหนะ การขนสํง และ
การสื่อสาร ร๎อยละ 4.2 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ร๎อยละ 3.1 เครื่องนุํงหํมและรองเท๎า ร๎อยละ 
1.2 หมวดเคหสถาน   ร๎อยละ 0.6 หมวดการบันเทิงการอําน การศึกษาและการศาสนา ร๎อยละ 0.6 

 6. พิจารณาดัชนีเฉลี่ย 8 เดือน (มกราคม – สิงหาคม ) ปี 2561 เทียบกับระยะเดียวกันของปี 2560 
ดัชนีเฉลี่ยสูงขึ้นร๎อยละ 1.2 โดยดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร๎อยละ 1.9 ในขณะที่ดัชนี
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ลดลงร๎อยละ 0.3 (ตาราง 2 และตารางภาคผนวก 2) 
 
 

ตาราง 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดปทุมธานี จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า  
สิงหาคม ปี 2561    (ปี 2558 = 100) 

 

 
 
 
 
                                                                         
 

            ท่ีมา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดปทุมธานี  
 
 
 
 
 
 
 
 

ดัชนีราคาผู๎บริโภค ส.ค. ม.ค. - ส.ค. 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 101.9 101.4 
หมวดอ่ืนๆที่ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่ม 103.4 102.5 
ดัชนีราคาผู๎บริโภคพ้ืนฐาน 102.4 101.6 
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ในไตรมาส 3 ปี  2561 จังหวัดปทุมธานี  มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้ งใหมํทั้ งสิ้น 439 ราย  
รวมเงินลงทุน 664,799,999 ล๎านบาท แบํงเป็นบริษัทจ ากัดจ านวน 341 ราย ห๎างหุ๎นสํวนจ ากัด 98 ราย               
และไมํมีการจดทะเบียนจัดตั้งใหมํในสํวนของสํวนบริษัทมหาชนจ ากัด  

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมํ พบวํา บริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียน ทั้งสิ้น 578,600,000 
ล๎านบาท ห๎างหุ๎นสํวนจ ากัด มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 86,199,999 ล๎านบาท มีโรงงานอุตสาหกรรมทั้งหมด  
3,820 แหํง ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมํในไตรมาส 3 ปี 2561 มีการจดทะเบียน รวม 48 ราย            
ทุนจดทะเบียน 4,823.348 ล๎านบาท เกิดการจ๎างแรงงานเพ่ิมขึ้น 1,121 คน โดยประเภทอุตสาหกรรม ที่มีการ
จดทะเบียนโรงงานจ านวนสูงสุด คือ อุตสาหกรรมอื่นๆ 18 โรงงาน (ร๎อยละ 37.50) มีการจ๎างแรงงาน 516 คน 
ในสํวนโรงงานที่ปิดกิจการไตรมาสนี้ มีจ านวนทั้งสิ้น 22 โรงงาน (ตาราง 3-5) 

ตาราง 3 การจดทะเบียนธุรกิจนิติบุคคลในจังหวัดปทุมธานี 
ไตรมาส 3/2561 

รายการข้อมูล ไตรมาส 3 ปี 
2560 

(ก.ค.-ก.ย.60) 

ทุนจดทะเบียน ไตรมาส 3 ปี 
2561 

(ก.ค.-ก.ย.61) 

ทุนจดทะเบียน อัตราการ
เปลี่ยนแปลง 

 
 นิติบุคคลจดทะเบียนใหม่ (ราย) 
- ห๎างหุ๎นสํวน (ราย) 78 78,200,000 98 86,199,999  
- บริษัทจ ากัด (ราย) 354 524,800,000 341 578,600,000  

รวม 432 603,000,000 439 664,799,999  
เลิกกิจการ (ราย) 
- ห๎างหุ๎นสํวน (ราย) 50 - 57 -  
- บริษัทจ ากัด (ราย) 116 - 120 -  

รวม 166 - 177 -  
 นิติบุคคลทั้งหมด (ราย) 
- ห๎างหุ๎นสํวน (ราย) 6,193 13,429,913,556 6,771 13,924,418,556  
- บริษัทจ ากัด (ราย) 21,950 367,661,725,209 24,704 377,022,930,809  

รวม 28,143 381,091,638,765 31,475 390,947,349,365  
 ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค๎าจังหวัดปทุมธานี  

 
 
 
 
 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
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ตาราง 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดปทุมธานี  
ไตรมาส 3/2561 

 
รายการข้อมูล ไตรมาส 3 ปี 2560 ไตรมาส 3 ปี 2561 อัตราการเปลี่ยนแปลง 

- จดทะเบียน (ราย) 45 48 6.667 

- เงินลงทุน (ล๎านบาท) 2,615.945 4,823.348 84.383 

- การจ๎างงาน (คน) 2,155 1121 -47.981 

- เลิกกิจการ (ราย) 21 22 4.762 

- เงินลงทุน (ล๎านบาท) 440.597 873.653 98.289 

- การจ๎างงาน (คน) 699 613 -12.303 

 ณ ก.ย.60 ณ ก.ย.61  

- จ านวนโรงงานทั้งหมด (ราย) 3,821 3,820 -0.026 

- เงินลงทุน (ล๎านบาท) 547,476.014 547,469.814 -0.001 

- การจ๎างงาน (คน) 288,399 288,395 -0.001 
ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี   

 
ตาราง 5 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่  (จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม) 

จังหวัดปทุมธานี 5 อันดับแรก ไตรมาส 3/2561 
 

ล าดับ ประเภทอุตสาหกรรม จดทะเบียน เลิกกิจการ 
จ านวน (โรง) จ านวน 

(โรง) 
เงินทุน (ลบ.) คนงาน (คน) 

1 อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ 10 233.237 167 1 
2 อุตสาหกรรมอาหาร 6 435.800 111 1 
3 อุตสาหกรรมขนสํง 5 2,723.880 182 - 
4 อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม 5 41.633 59 6 
5 อุตสาหกรรมอโลหะ 4 124.272 86 2 
6 อ่ืนๆ 18 1,264.526 516 12 

รวม 48 4,823.348 1,121 22 
ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี   
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                    ภาวะด๎านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สืบเนื่องจากปัจจัย             
ทางเศรษฐกิจ สังคม  และการเมือง เชํน สถานการณ์ทางการเมืองไมํมีเสถียรภาพ จะสํงผลถึงความเชื่อมั่น           
ของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและตํางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอ 
การจ๎างงาน  ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข๎าสูํตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยํางตํอเนื่อง มิอาจชะลอ
ตามภาวการณ์ด๎านเศรษฐกิจ  จึงสํงผลตํอการวํางงาน การท างานต่ าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีการผลิต ต๎นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝุายนายจ๎างและผู๎ใช๎แรงงาน เหลํานี้ล๎วนเป็นปัจจัย
ที่น าไปสูํ การเปลี่ยนแปลงของภาวะด๎านแรงงาน ไมํวําจะเป็นรูปแบบการจ๎างงาน การเคลื่อนย๎ายแรงงานฝีมือ 
แรงงาน  มาตรฐานแรงงานฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน     
จึงต๎องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร๎อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุ
ของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ตํอการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่
จะต๎องท าให๎สนองตอบตํอความต๎องการของทุกกลุํมท้ังนายจ๎าง ผู๎ใช๎แรงงาน รวมทั้งองค์กรตํางๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดปทุมธานี ไตรมาส 3 ปี 2561 ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 
           
 

                  
                 อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให๎เห็นถึงสภาพการมีงานท าของก าลัง
แรงงานในตลาดแรงงานของจังหวัดปทุมธานี เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงาน
ในจังหวัดปทุมธานีเทียบกับประชากรที่มี อายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดปทุมธานี จะพบวําในไตรมาส 3 ปี 2561           
อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงานจังหวัดปทุมธานี มีอัตราร๎อยละ 69.59 มีอัตราที่ลดลงจาก ไตรมาส 2 ปี 2561   
ที่มีอัตราร๎อยละ 70.66  และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผํานมา กลับพบวํามีอัตราที่เพ่ิมข้ึน ที่ม ี
อัตราร๎อยละ 69.42  เนื่องจากเป็นชํวงที่ก าลังแรงงานพ่ึงส าเร็จการศึกษาเริ่มเข๎าสูํตลาดแรงงานจึงท าให๎มี              
สํวนรํวมในก าลังแรงงาน เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิ 2 จะพบวํา ไตรมาส 2 – 3   มีอัตราขึ้นเล็กน๎อยจากไตรมาส 1 
(แผนภูมิ 2) 

 
 
 

 
 

1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

บทที่ 2 
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดปทุมธาน ี

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
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แผนภูมิ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
    

 ไตรมาส/ป ี

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี 
หมายเหตุ : ประมวลข๎อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
หมายเหตุ : (ก าลังแรงงาน * 100) / ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป  
 
 
 

 
                           อัตราการจ๎างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให๎เห็นภาวการณ์มีงานท าในตลาดแรงงานของ
จังหวัดปทุมธานี วํามีสัดสํวนมากน๎อยเพียงใด ในไตรมาส 3 ปี 2561 พบวําอัตราการจ๎างงานในจังหวัดอยูํที่ 
ร๎อยละ 68.43 ลดลงจากไตรมาสที่แล๎วที่มีร๎อยละ 69.63 และเพ่ิมจากไตรมาสเดียวกันของปีกํอนเชํนกันที่    
ร๎อยละ 68.22 อัตราการจ๎างงานในภาคเกษตรจังหวัดปทุมธานีมีอัตราร๎อยละ 5.28 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับ   
ไตรมาสที่ผํานมาจะพบวําอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรกรรมจังหวัดปทุมธานีมีสัดสํวนเพ่ิมขึ้นเล็กน๎อย คือ
ไตรมาส 2 ร๎อยละ 5.27 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผํานมาพบวํามีสัดสํวนที่ เพ่ิมขึ้นอีก
เชํนกัน ในสํวนอัตราการจ๎างงานนอกภาคเกษตรกรรมมีสัดสํวนที่ เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2561 ไมํมากนัก 
มีอัตราร๎อยละ 93.34 ไตรมาส 3 ร๎อยละ 94.71 ซึ่งเปรียบเทียบกับไตรมาส 2 และ 3 ของปีที่ผํานมาก็เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน จึงเห็นได๎วําการจ๎างงานในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมสํงผลตํอการจ๎างงาน 
ซึ่งกันและกัน (แผนภูมิ 3)              
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2) อัตราการจ้างงาน 

ร้อยละ 
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แผนภูมิ 3 อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดปทุมธานี 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี 
หมายเหตุ : ประมวลข๎อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
หมายเหตุ : 1. (ผู๎มีงาน * 100) / ผู๎อยูํในวัยท างาน อายุ 15 ปีขึ้นไป 
              2. อัตราการจ๎างงานใน / นอกภาคเกษตร = (ผู๎มีงานท าใน / นอก * 100) / ผู๎มีงานท า    
     
                   เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในสํวนภาคอุตสาหกรรม โดยค านวณจากจ านวนผู๎มีงาน
ท าในภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจ านวนผู๎มีงานท าทั้งหมดจะพบวํา อัตราการจ๎างงานในภาคอุตสาหกรรม      
มีอัตราร๎อยละ 37.93 ซึ่งลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2561 ที่มีอัตราร๎อยละ 38.51 และลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกนัของปีที่ผํานมาที่มีอัตราร๎อยละ 42.34 (แผนภูมิ 4) 
 

แผนภูมิ 4 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี 
   ร้อยละ 

 ไตรมาส/ป ี
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี 
หมายเหตุ : ประมวลข๎อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
หมายเหตุ : (ผู๎มีงานท าในภาคอุตสาหกรรม * 100) / ผู๎มีงานท าในจังหวัด 
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ร้อยละ 

อัตราการจ๎างงาน ภาคนอกเกษตร ภาคในเกษตร 

23.72 
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ไตรมาส/ป ี
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              โดยสรุปในภาพรวมพบวําอัตราการมีงานท าหรือการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงานของจังหวัด
ปทุมธานีจะมีลักษณะการเคลื่อนย๎ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจรทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขต
อุตสาหกรรม ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูํในภาคสํวนของอุตสาหกรรมเป็นสํวนใหญํ 
บางสํวนชํวยครัวเรือนในการท าการเกษตร เมื่อหมดฤดูการเก็บเกี่ยวก็จะเคลื่อนย๎ายไปหางานท าใน
ภาคอุตสาหกรรมอ่ืนๆ เพ่ิมข้ึน 
 

 
              
                  การศึกษาอัตราการวํางงานในไตรมาส 3 พบวําเ พ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 ของปี 2561                  
เพียงเล็กน๎อย กลําวคือ จากอัตราร๎อยละ 1.45 เป็นร๎อยละ 1.66 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี 2560 
พบวํามีอัตราการวํางงานลดลง (แผนภูมิ 5) 

แผนภูมิ 5 อัตราการว่างงาน 
      ร้อยละ 

 ไตรมาส/ปี 
      ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี 
      หมายเหตุ : ประมวลข๎อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
      หมายเหตุ : (ผู๎วํางงาน * 100) / ก าลังแรงงาน 
 

 
          
 
 

          จ านวนผู๎ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคม ไตรมาส 3 ปี 2561                  
มี 446,018 คน อัตราร๎อยละ 9.52 ตํอจ านวนผู๎ประกันตนทั้งหมด มีอัตราเปลี่ยนแปลงอยูํที่ร๎อยละ 9.52             
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล๎ว (แผนภูม ิ6)  
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3) อัตราการว่างงาน 

4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) / ผู้ประกันตนที่

ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน / อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม มาตรา 33 
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แผนภูมิ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) / ผู้ประกันตน
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน / อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม มาตรา 33 

 
ร้อยละ

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี 
หมายเหตุ : ประมวลข๎อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
หมายเหตุ : 1.(จ านวน ผปต.มาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน – ไตรมาสเดียวกันของปีกํอน * 100) / จ านวน ผปต.มาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันของปีกํอน 
                2.(จ านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ฯทดแทนกรณีวํางงาน ไตรมาสปัจจุบัน – จ านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ฯทดแทนกรณีวํางงาน                         
ไตรมาส เดียวกันของปีกํอน / จ านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวํางงาน ไตรมาสเดียวกันของปีกํอน * 100 
              3.(จ านวน ผปต.ที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีวํางงานจากสาเหตุเลิกจ๎าง * 100) / จ านวน ผปต.มาตรา 33 
 

 
       

                    อัตราการบรรจุงานในแตํละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให๎เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์
ด๎านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์จ านวนต าแหนํงงานวําง และจ านวนผู๎สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จ านวนการบรรจุงาน เทียบกับจ านวนต าแหนํงงานวํางที่แจ๎งผํานส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี จะพบวํา
อัตราการบรรจุงานตํอต าแหนํงงานวํางไตรมาส 3 ปี 2561 มีอัตราร๎อยละ 71.41 โดยมีอัตราลดลงจาก       
ไตรมาส 2 ปี 2561 ที่มีร๎อยละ 82.82  เมื่อเปรียบเทียบสัดสํวนของผู๎บรรจุงานกับจ านวนผู๎สมัครงานที่มีอัตรา
ร๎อยละ 51.59 จะพบวํามีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 2 ปี 2561 ที่มีอัตราร๎อยละ 48.47 ซึ่งอาจเป็นเพราะสถาน
ประกอบการมีความต๎องการต าแหนํงงานวํางในชํวงไตรมาส ที่ 3 มากขึ้น (แผนภูมิ 7) 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต.มาตรา 33 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวํางงาน 

อัตราการเลิกจ๎างลูกจ๎างในระบบประกันสังคม มาตรา 33 

5) อัตราการบรรจุงาน   

ไตรมาส/ป ี
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แผนภูมิ 7 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดปทุมธานี 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี 
หมายเหตุ : ประมวลข๎อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
หมายเหตุ : 1.(ผู๎ได๎รับการบรรจุงาน * 100) / ผู๎สมัครงาน 
               2.(ผู๎ได๎รับการบรรจุงาน*100) /ต าแหนํงงานวําง 
 

 
           

                     อัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าวตํอจ านวนผู๎มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร๎อยละ 23.34 หมายถึง           
ผู๎มีงานท าทุกๆ 100 คน จะมีการจ๎างแรงงานตํางด๎าวประมาณ 23 คน และอัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าว  
3 สัญชาติ  (เมียนมา ลาว กัมพูชา)  ตํอจ านวนผู๎มีงานท าทั้งหมดอยูํที่ร๎อยละ 7.88 แสดงวําผู๎มีงานท าทุกๆ           
100 คน จะมีการจ๎างแรงงานตํางด๎าว สัญชาติ เมียนมา ลาว กัมพูชา ประมาณ  7 คน (แผนภูมิ 8) 

แผนภูมิ 8 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดปทุมธานี 
      ร้อยละ 

 ไตรมาส/ปี 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี 
หมายเหตุ : ประมวลข๎อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
หมายเหตุ : 1.(จ านวนตํางด๎าวทั้งหมด * 100) / ผู๎มีงานท าในจังหวัด 
              2.(จ านวนแรงงาน 3 สัญชาติ *100) / ผู๎มีงานท าในจังหวัด 
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อัตราการบรรจุงานตํอผู๎สมัครงาน อัตราบรรจุงานตํอต าแหนํงงานวําง 
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อัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าวตํอผู๎มีงานท า อัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติ 

6) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

ร้อยละ 

ไตรมาส/ป ี
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    อัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงานสถานประกอบกิจการเป็นตัวบํงบอก
ตัวหนึ่งที่แสดงให๎เห็นถึงภาวการณ์ด๎านแรงงาน   หากนายจ๎างไมํปฏิบัติตามกฎหมายยํอมสํงผลกระทบตํอความ
เป็นอยูํของลูกจ๎าง ผู๎ใช๎แรงงาน และสํงผลถึงคุณภาพชีวิตของผู๎ใช๎แรงงานตามมา ซึ่งพบวําอัตราการปฏิบัติไมํ
ถูกต๎องตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตํอจ านวนสถานประกอบการที่ผําน   
การตรวจทั้งหมดของจังหวัด  ในปี 2561 พบวําไตรมาส 3 ปี 2561 ไมํพบอัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องตาม
กฎหมายคุ๎มครองแรงงาน และเมื่อเปรียบเทียบไตรมาสเดียวกันของปี 2560 ปรากฏวําไมํมีข๎อพิพาทแรงงาน
เชํนเดียวกัน                                            

สํวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานมี 1 แหํง 
อยํางไรก็ตาม กฎหมายก าหนดวําสถานประกอบการต๎องมีข๎อบังคับการท างาน เชํน การก าหนดวัน เวลา
ท างาน เวลาพัก วันหยุด และประกาศให๎ลูกจ๎างทราบ พร๎อมทั้งท าส าเนาแจ๎งให๎ส านักงานสวัสดิการและ
คุ๎มครองแรงงานจังหวัดทราบ แตํสถานประกอบการหลายแหํงไมํทราบหรือทราบไมํครบทุกขั้นตอน จึงพบ
ปัญหาไมํปฏิบัติตากฎหมายที่มีจ านวนมาก และได๎มีการแนะน าให๎ด าเนินการให๎ถูกต๎องตามข๎อกฎหมายอยําง
สม่ าเสมอ (แผนภูมิ 9) 

 
แผนภูมิ 9 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย 

ในการท างานของสถานประกอบการจังหวัดปทุมธานี 
 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
หมายเหตุ : ประมวลข๎อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
หมายเหตุ : 1. อัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องของสถานประกอบการตามข๎อกฎหมายค๎ุมครองแรงงาน = (ผจก.ผิดกฎหมาย * 100) / ผจก.ถูกกฎหมาย 
              2. อัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องของสถานประกอบการตามข๎อกฎหมายความปลอดภัย = (ผจก.ผิดกฎหมาย * 100) / ผจก.ถูกกฎหมาย 
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อัตราการปฎิบัติไมํถูกต๎องตามข๎อกฎหมายค๎ุมครองแรงงาน 
อัตราการปฎิบัติไมํถูกต๎องตามข๎อกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 

7) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน

ของสถานประกอบการ 

ร้อยละ 

ไตรมาส/ป ี
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       การเกิดข๎อพิพาทแรงงานและข๎อขัดแย๎งในสถานประกอบการเป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหวํางนายจ๎างและลูกจ๎าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข๎อพิพาทแรงงานจะแสดงให๎เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหวํางนายจ๎างและลูกจ๎างวํามีทิศทางหรือแนวโน๎มไปในทางใด การเกิดข๎อพิพาทแรงงานนั้นมีผล
มาจากการที่ลูกจ๎างได๎แจ๎งข๎อเรียกร๎องตํอนายจ๎าง และหากไมํสามารถยุติ หรือตกลงกันได๎ก็จะเกิดข๎อพิพาท
แรงงานขึ้น ส าหรับอัตราสถานประกอบการที่ เกิดข๎อพิพาทแรงงานในจังหวัดตํอสถานประกอบการ      
100,000แหํง ในชํวงไตรมาส 3 ปี 2561 พบวําการเกิดข๎อพิพาท จ านวน 3 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 27.88       
ของสถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล๎วที่ที่มีอัตราร๎อยละ 0.00  (แผนภูมิ 10) 

 
แผนภูมิ 10 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในจังหวัดปทุมธานี 

 

w 
 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
หมายเหตุ : ประมวลข๎อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
หมายเหตุ : (สถานประกอบการที่เกิดข๎อพิพาทในจังหวัด  * 100,000) / สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 
 

                 ส าหรับข๎อขัดแย๎งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย๎งระหวํางนายจ๎าง ลูกจ๎าง ที่มิใชํ    
ข๎อพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บํงบอกความสัมพันธ์ระหวํางนายจ๎างและ
ลูกจ๎างได ๎โดยอัตราการเกิดข๎อขัดแย๎งในสถานประกอบการตํอสถานประกอบการ 100,000 แหํง  ในไตรมาสนี้ 
การเกิดข๎อขัดแย๎งในสถานประกอบการมีอัตราร๎อยละ 9.29 ซ่ึงลดลงจากไตรมาสที่แล๎ว ที่มีอัตราร๎อยละ 25.71 
อยํางไรก็ตามกระทรวงแรงงานมิได๎นิ่งนอนใจ ทุกหนํวยงานในสังกัดได๎ด าเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ
พร๎อมทั้งสํงเสริมการสร๎างความสัมพันธ์ที่ดีระหวํางนายจ๎างและลูกจ๎างตลอดเวลา (แผนภูมิ 11) 
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อัตราการเกิดข๎อพิพาท 

8) อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ 

ไตรมาส/ป ี

ร้อยละ 
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แผนภูมิ 11 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งของสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
ในจังหวัดปทุมธานี 

  

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
หมายเหตุ : ประมวลข๎อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
หมายเหตุ : สถานประกอบการที่เกิดข๎อขัดแย๎ง * 100,000 / สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 

 
     

         อัตราแรงงานที่เป็นผู๎ประกันตนคิดจากจ านวนผู๎ประกันตนของกองทุนประกันสังคม ตามมาตรา 
33  มาตรา 39 และมาตรา 40 ตํอจ านวนผู๎มีงานท าของส านักงานสถิติแหํงชาติ เป็นอัตราที่แสดงให๎เห็นวําแรงงาน
ไทยมีหลักประกันการท างานที่ดีมีความมั่นคงไตรมาส 3 ปี 2561 คิดเป็นร๎อยละ 48.74 ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส   
ที่แล๎ว ที่มีอัตราร๎อยละ 47.26  แตลํดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีกํอนที่มีอัตราร๎อยละ 50.39  (แผนภูมิ  12) 

 

แผนภูมิ 12 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดปทุมธานี 
ร้อยละ 

ไตรมาส/ป ี
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี 
หมายเหตุ : ประมวลข๎อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 

หมายเหตุ : ( 
จ านวนผู๎ประกันตนมาตรา 33 39 40 ในจังหวัด    

จ านวนผู๎มีงานท าในจังหวัด
) 

-------------------------------------------------------------------- 
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อัตราการเกิดข๎อขัดแย๎งของสถานประกอบการ ตํอสถานประกอบการ 100,000 แหํง 
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9) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน   

ร้อยละ 

ไตรมาส/ป ี
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  สถานการณ์แรงงานจังหวัดปทุมธานี  ไตรมาส 3/2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             
ขอน าเสนอข๎อมูลในประเด็นตํางๆ ตามล าดับคือ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การวํางงาน  
2) แรงงานนอกระบบ 
3) การสํงเสริมการมีงานท า 
4) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
5) การค๎ุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

   6)   การประกันสังคม 
 

 
 
 

  
 

                           ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี ได๎ด าเนินการส ารวจภาวะ การท างานของประชากร  ไตรมาส 3  
ปี 2561 สรุปรายละเอียด ได๎ดังนี้ ประชากรที่อยูํในวัยท างานหรืออายุ 15 ปี  ขึ้นไป จ านวน 1,337,170 คน       
(ชาย 640,447 คน หญิง 696,723 คน) จ าแนกเป็น ผู๎อยูํในก าลังแรงงาน 930,533 คน (ชาย 497,739 คน หญิง 
432,794 คน) ได๎แกํ ผู๎มีงานท า 915,096 คน (ชาย 490,908 คน หญิง 424,188 คน) ผู๎วํางงาน 15,437 คน 
(ชาย 6,831 คน หญิง 8,606 คน) และไมํมีผู๎รอฤดูกาล ขณะที่มีผู๎ไมํอยูํในก าลังแรงงาน มีจ านวน 406,637 คน  
(ชาย 142,708 คน  หญิง 263,929 คน ) จ าแนกเป็น  ผู๎ท างานบ๎าน 146,677 คน เรียนหนังสือ 94,934 คน   
เด็กคนชราและคนที่ไมํสามารถท างานได๎อ่ืนๆ มี 165,026 คน  (แผนภูมิ 13 และตารางภาคผนวก 3) 

แผนภูมิ 13 โครงสร้างประชากรไตรมาส 3/2561 
 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

บทท่ี 3 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดปทุมธาน ี

ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน   

ผู้มีอายุ  15  ปี  ขึ้นไป 
1,337,170 คน 

ช 640,447 คน     ญ 696,723 คน 

ก าลังแรงงาน 
930,533 คน 

ช 497,739 คน  ญ 432,794 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  
406,637 คน 

ช 142,708 คน   ญ 263,929 คน 

ผู้มีงานท า 
915,096 คน 

ผู้รอฤดูกาล 
0 คน 

ผู้ว่างงาน 
15,437 คน 

ท างานบา้น 
146,677 คน 

เรียนหนังสือ 
94,934 คน 

อ่ืน ๆ 
165,026 คน 

1) ก าลังแรงงาน 
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                       ส าหรับผู๎มีงานท า 915,096 คน  พบวําท างานในภาคเกษตรกรรม 48,363 คน (ร๎อยละ 5.29 
ของผู๎มีงานท าทั้งหมด) สํวนผู๎ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 866,732 คน (ร๎อยละ 94.71 ของผู๎มีงาน
ท าทั้งหมด) กลุํมผู๎ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในอุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด จ านวน 282,277คน  
(ร๎อยละ 32.57) รองลงมาได๎แกํ อุตสาหกรรมการขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ  
มีจ านวน 231,700 คน ( ร๎อยละ 26.73) และกิจการโรงแรมและภัตตาคาร 67,173 คน (ร๎อยละ 7.75) การกํอสร๎าง 
59,689 คน (ร๎อยละ 6.88) และการขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า 55,603 คน (ร๎อยละ 6.42) (แผนภูมิ 14 และตาราง
ภาคผนวก 4 )     
 

แผนภูมิ 14 ผู้มีงานท าจังหวัดปทุมธานี (จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม) 
(5 อันดับแรก)  ไตรมาส 3/2561 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี 
หมายเหตุ : ประมวลข๎อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
 

เมื่อพิจารณาผู๎มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส 3 ปี 2561 พบวําอาชีพที่มีผู๎ท างานมากที่สุด               

5 อันดับแรก คือ 1) พนักงานบริการในร๎านค๎าและตลาด จ านวน 234,495 คน (ร๎อยละ 25.63)                 

2) ผู๎ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักร และผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบ จ านวน 146,731 คน (ร๎อยละ 16.03)  

3) ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอ่ืนๆที่เกี่ยวข๎อง จ านวน 117,808 คน  (ร๎อยละ 12.87)      

4)  อาชีพพ้ืนฐานตํางๆด๎านการขาย และการบริการ 113,583 คน (ร๎อยละ 12.41) 5) ผู๎ประกอบอาชีพด๎านเสมียน 

จ านวน 67,351 คน (ร๎อยละ 7.36)  (แผนภูม ิ15 และตารางภาคผนวก 5) 
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แผนภูมิ 15  ผู้มีงานท าจังหวัดปทุมธานี (จ าแนกตามอาชีพ) (5 อันดับแรก) ไตรมาส 3/2561 
 

 
        ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี 
        หมายเหตุ : ประมวลข๎อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
 

          หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู๎มีงานท าพบวํา ผู๎มี งานท าสํว นใหญํมีการศึกษา
ระดับอุดมศึกษามีจ านวน 289,548 คน (ร๎อยละ 31.64)  รองลงมาเป็นผู๎มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น                 
มีจ านวน 212,621 คน (ร๎อยละ 23.23) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 192,886 คน (ร๎อยละ 21.08) 
ระดับประถมศึกษา จ านวน 123,416 คน  (ร๎อยละ 13.49)  และระดับต่ ากวําประถมศึกษา 60,732 คน                          
(ร๎อยละ 6.64) ตามล าดับ (แผนภูมิ 16 และตารางภาคผนวก 6)   
 

แผนภูมิ 16  ผู้มีงานท าจังหวัดปทุมธานี จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3/2561 

 
      ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี 
      หมายเหตุ : ประมวลข๎อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
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              ในดา๎นสถานภาพการท างานของผู๎มีงานท า พบวําสํวนใหญํเป็นลูกจ๎างเอกชน จ านวน 508,220 คน 
(ร๎อยละ 55.54) รองลงมาท างานธุรกิจสํวนตัว จ านวน 185,193 คน (ร๎อยละ 20.24) ชํวยธุรกิจครัวเรือน 
จ านวน 106,923 คน (ร๎อยละ 11.68) ลูกจ๎างรัฐบาล จ านวน 73,439 คน (ร๎อยละ 8.03) ตามล าดับสํวน       
ผู๎มีงานท าที่มีสถานภาพเป็นนายจ๎างมีเพียง 41,320 คน (ร๎อยละ 4.52) (แผนภูม ิ17 และตารางภาคผนวก 7) 
 

แผนภูมิ 17 ผู้มีงานท าจังหวัดปทุมธานี (จ าแนกตามสถานภาพการท างาน) ไตรมาส 3/2561 
 

 
 

    ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี 
    หมายเหตุ : ประมวลข๎อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 

 
 

 

          จากการส ารวจพบวํา ประชากรจังหวัดปทุมธานี มีผู๎วํางงานทั้งสิ้น 15,437 คน แยกเป็นชาย    
6,831 คน และหญิง 8,606 คน คิดเป็นร๎อยละ 0.73 และ 0.92 ของผู๎วํางงาน ตามล าดับ 
     ส าหรับอัตราการวํางงานของประชากร ซึ่งหมายถึง สัดสํวนของผู๎วํางงานตํอจ านวนประชากรที่
อยูํในก าลังแรงงาน พบวําจังหวัดปทุมธานีมีอัตราการวํางงานร๎อยละ 1.65 (แผนภูม ิ18 ตารางภาคผนวก 8) 

แผนภูมิ 18 ผู้ว่างงานจังหวัดปทุมธานี จ าแนกตามเพศ  
 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี (ข๎อมูล ณ เดือนมกราคม-มีนาคม 2561) 
หมายเหตุ  :  อัตราวํางงาน   การ = ผู๎วํางงาน x 100 
                                       ผู๎อยูํในก าลังแรงงาน 
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                              แรงงานนอกระบบ ปี 2561 ปัจจุบันผู๎มีงานท าอยูํในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 273,294 คน 
ทัง้นี้ แรงงานนอกระบบเหลํานี้จะท างานนอกภาคเกษตรเป็นสํวนใหญํ มีจ านวน 233,940 คน (ร๎อยละ 85.60)   
ซึ่งกลุํมนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวําอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงาน
นอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายสํง การขายปลีกและการซํอมแซมฯ  จ านวน 94,637 คน (ร๎อยละ 
34.63) 2) กิจการโรงแรมและภัตตาคาร 43,378 คน (ร๎อยละ 15.87)  3) การกํอสร๎าง 29,599 คน  (ร๎อยละ 10.83) 
4) การผลิตอุตสาหกรรม 23,775 คน  (ร๎อยละ 8.69) 5) การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า และคมนาคม 21,028 คน 
(ร๎อยละ 7.69) และในภาคเกษตรมีจ านวน 39,353 คน (ร๎อยละ 14.39) (แผนภูมิ 19 และตารางภาคผนวก 9) 
 

แผนภูมิ 19 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดปทุมธานี 
(จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร) 5 อันดับแรก ปี 2561 

 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี 
หมายเหตุ : ประมวลข๎อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบวํามีงานท าในอาชีพตําง ๆ สูงสุด  
5 อันดับแรก คือ 1) พนักงานบริการ จ านวน 117,361 คน (ร๎อยละ 42.94)  2) ด๎านการเกษตรและประมง 
จ านวน 38,534 คน (ร๎อยละ 14.09) 3) ด๎านความสามารถทางฝีมือ จ านวน 30,101 คน  (ร๎อยละ 11.01)  
4) ผู๎บัญญัติกฎหมาย ข๎าราชการระดับอาวุโส และผู๎จัดการ  จ านวน  29,130 คน  (ร๎อยละ 10.65) และ 
5) ผู๎ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จ านวน 26,040 คน (ร๎อยละ 9.52) (แผนภูม ิ20 และตารางภาคผนวก 10)  
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แผนภูมิ 20  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดปทุมธานี จ าแนกตามอาชีพ ปี 2561 
 

 
      ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี 
      หมายเหตุ : ประมวลข๎อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
 

  เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอายุ พบวําสํวนใหญํมีอายุในชํวง 45–49 ปี                    

มี 43,188 คน (ร๎อยละ 15.80) รองลงมา คือ ผู๎มีอายุ 50–54 ปี มี 39,548 คน (ร๎อยละ 14.47) และอายุ 35–39 ปี 

มี 35,333 คน (ร๎อยละ 12.93) สํวนชํวงอายุ 30–34 ปี มี 35,060 คน (ร๎อยละ 12.83) และอายุ 55-59 ปี                           

มี 27,308 คน (ร๎อยละ9.99) ซึ่งจะเป็นเพศชายมากกวําเพศหญิง (แผนภูมิ 21 และตารางภาคผนวก 11)       

แผนภูมิ 21  จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดปทุมธานี (จ าแนกตามอายุ) ปี  2561 

 

      ทีม่า    :   ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี 
      หมายเหตุ : ประมวลข๎อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
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                               ส าหรับด๎านการศึกษา พบวําแรงงานนอกระบบสํวนใหญํมีการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
จ านวน 57,857 คน (ร๎อยละ 21.17) รองลงมาคือระดับต่ ากวําประถมศึกษา จ านวน 55,044 คน (ร๎อยละ 
20.14) มัธยมศึกษาตอนปลาย 53,385 คน (ร๎อยละ 19.53) มัธยมศึกษาตอนต๎น 52,111 คน และ
ประถมศึกษา 49,760 คน (แผนภูม ิ22 และตารางภาคผนวก 12) 
 

แผนภูมิ 22  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดปทุมธานี (จ าแนกตามระดับการศึกษา) ปี 2561 
 

 
 

      ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี 
      หมายเหตุ : ประมวลข๎อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
 

แรงงานนอกระบบ มีสถานภาพการท างานโดยการท างานสํวนตัวมากที่สุด  จ านวน    
157,557 คน (ร๎อยละ 57.65) รองลงมา คือ ธุรกิจครัวเรือน จ านวน 75,751 คน (ร๎อยละ 27.71)  น๎อยที่สุด 
คือ การรวมกลุํม 551 คน (ร๎อยละ 0.20) (แผนภูมิ 23 ตารางภาคผนวก 13) 

 

แผนภูมิ 23  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดปทุมธานี (จ าแนกตามสถานภาพการท างาน) ปี 2561 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี 
หมายเหตุ : ประมวลข๎อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 

อดุมศึกษา 21.17 

ต ่ากวา่ประถมศึกษา 20.14 

ประถมศึกษา, 18.20 
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นายจ้าง  10.24 
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การรวมกลุม่, 0.2 

จ านวน (ร้อยละ) 

นายจ๎าง 

ท างานสํวนตัว 

ชํวยธุรกิจครัวเรือน 

ลูกจ๎างรัฐบาล 

ลูกจ๎างเอกชน 

การรวมกลุํม 
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                        ภารกิจการสํ งเสริมให๎ประชาชนมีงานท า  เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน  
ซึ่งด าเนินการโดยส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี  การสํงเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้ง       
การหางานในประเทศและตํางประเทศ  โดยการจัดหางานในจังหวัดปทุมธานี ในชํวงไตรมาสที่ 3 มีต าแหนํงงานวําง
ที่แจ๎งผํานส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี 1,826 อัตรา ซึ่งมีสัดสํวนที่ลดลง 233 อัตรา (ร๎อยละ 11.31)       
จากไตรมาสที่แล๎วที่มีจ านวนต าแหนํงงานวําง 2,059 อัตรา ในสํวนของผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบวํา  
มี 1,319 คน เพ่ิมขึ้น 114 คน (ร๎อยละ 9.46) จากไตรมาสที่แล๎วที่มี 1,205 คน ขณะที่ผู๎ได๎รับการบรรจุงาน  
ในไตรมาสนี้มี 942 คน ลดลง 66 คน (ร๎อยละ 6.55) จากไตรมาส 2 ที่มีจ านวน 1,008 คน (แผนภูมิ 24 และ
ตารางภาคผนวก 14)             
                                   

แผนภูมิ 24  เปรียบเทียบจ านวนต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน 
จังหวัดปทุมธานี ไตรมาส 1 ปี 60 – ไตรมาส 3/2561 

 

 
       ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี 
      หมายเหตุ : ประมวลข๎อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
 

                ส าหรับต าแหนํงงานวํางไตรมาสนี้พบวําเป็นชาย 456 อัตรา (ร๎อยละ 24.97) ของต าแหนํง
งานวํางทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 511 อัตรา (ร๎อยละ 27.98) และไมํระบุเพศ 859 อัตรา (ร๎อยละ 47.04)   
การที่ต าแหนํงงานวําง ที่ไมํระบุเพศ มีจ านวนมากที่สุด แสดงให๎เห็นวําสถานประกอบการหรือนายจ๎างพิจารณา
เห็นวํางานโดยทั่วไปไมํวําช ายหรือหญิงก็สามารถท าได๎ เชํนกันหรือไมํมีความแตกตํางในเรื่องเพศ                
ในอีกประการหนึ่งนายจ๎างพิจารณาเห็นวําการไมํระบุจะมีผลดีในด๎านโอกาสการคัดเลือกมากกวําการระบุเพศ 
(แผนภูม ิ25 และตารางภาคผนวก 14)   
 
 
 

38.77 36.23 45.62 42.25 38.63 48.19  45.12  
33.74 36.95 37.81 39.73 33.70 28.20  32.00  

27.48 26.81 16.56 18.00 27.65 23.59  23.05  
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50.00

100.00

ไตรมาส1/60 ไตรมาส2/60 ไตรมาส3/60 ไตรมาส4/60 ไตรมาส1/61 ไตรมาส2/61 ไตรมาส3/61 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

1) การจัดหางานในประเทศ 

ร้อยละ 

ไตรมาส/ป ี

การส่งเสริมการมีงานท า 
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แผนภูมิ 25 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดปทุมธานี จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 3/2561 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
           ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี 
           หมายเหตุ : ประมวลข๎อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
 

                           เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู๎มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบวํามีจ านวนทั้งสิ้น 1,319 คน 
เป็นเพศชาย 575 คน (รอ๎ยละ 43.59) เพศหญิง 744 คน (รอ๎ยละ 56.41) สํวนการบรรจุงานมีผู๎ได๎รับการบรรจุ
งานทั้งสิ้น 942 คน (คิดเป็นอัตราการบรรจุงานตํอผู๎สมัครงานได๎ (ร๎อยละ 71.42) โดยสัดสํวนของเพศหญิง    
จะได๎รับการบรรจุงานมากกวําเพศชาย กลําวคือผู๎บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง มีสัดสํวน 556 คน (ร๎อยละ59.02)  
ในขณะที่เพศชาย มีสัดสํวน 386 คน (ร๎อยละ 40.98) ซึ่งเป็นสัดสํวนที่สอดคล๎องกับจ านวนผู๎สมัครงานที่มี  
เพศหญิงมากกวําชาย ทั้งนี้แสดงให๎เห็นวําเพศหญิงมีโอกาสได๎รับการบรรจุงานสูงกวําเพศชาย หรือเพศชาย 
อาจเลือกงานมากกวําเพศหญิง (แผนภูม ิ26 และตารางภาคผนวก 15 ) 
 

แผนภูมิ 26 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน/ และการบรรจุงานในจังหวัดปทุมธานี 
(จ าแนกตามเพศ)  ไตรมาส 3/2561 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี 
หมายเหตุ : ประมวลข๎อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
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ต าแหน่งงานวา่ง (อตัรา) ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน (คน) บรรจงุาน (คน) 

ร้อยละ 

ชาย 24.97% 

หญิง 27.98% 

ไมํระบุเพศ
47.04% 

จ าแนกตามประเภท 
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                                  ส าหรับต าแหนํงงานวําง ตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบวํา การศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
มีต าแหนํงงานวํางมากที่สุด 435 อัตรา (ร๎อยละ 23.82) รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี 393 อัตรา (ร๎อยละ 
21.52)  ส าหรับระดับปริญญาโทขึ้นไปมีความต๎องการน๎อยที่สุด แสดงให๎เห็นวําขณะนี้ตลาดแรงงานใน               
จังหวัดปทุมธานี มีความต๎องการแรงงานที่ไร๎ฝีมือมากที่สุด คือ 8 อัตรา (ร๎อยละ 0.44)  ซึ่งสอดคล๎องกับที่
ผู๎สมัครงานไตรมาสนี้สํวนใหญํเป็นผู๎ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 399 คน (ร๎อยละ 30.25) รองลงมาเป็น
ระดับปริญญาตรี 296 คน (ร๎อยละ 22.44) และระดับปวส.พาณิชย์ ชํางและอ่ืนๆ 267 คน (ร๎อยละ 20.24)  
แตํการบรรจุงานกลับมีผู๎บรรจุงาน ระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุดจ านวน 480 คน (ร๎อยละ 50.96)  
รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากวํา จ านวน 160 คน (ร๎อยละ 16.99) และลงมาเป็นระดับปริญญาตรี 
145 คน (มีร๎อยละ 15.39) (ตารางภาคผนวก 15)    

  ด๎านอาชีพพบวําไตรมาสนี้อาชีพที่มีต าแหนํงงานวํางสูงสุด 3 อันดับแรกคือ 1) อาชีพงาน
พ้ืนฐาน 1,162 อัตรา (ร๎อยละ 63.64) 2) พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด 260 อัตรา               
(ร๎อยละ 14.24) 3) เสมียน เจ๎าหน๎าที่ 160 อัตรา (ร๎อยละ 8.76) 4) ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคุมเครื่องจักร
และการประกอบการ 143 อัตรา (ร๎อยละ 7.83) 

  ส าหรับอาชีพที่มีผู๎ ลงทะเบียนสมัครงาน  สูงสุดคืออาชีพ พ้ืนฐาน จ านวน 830 คน           
(ร๎อยละ 62.93) รองลงมาคือ เสมียน เจ๎าหน๎าที่ มีจ านวน 191 คน (ร๎อยละ 14.48) และพนักงานบริการ 
พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด 142 คน (ร๎อยละ10.77) สํวนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพพ้ืนฐาน
จ านวน 703 (ร๎อยละ 74.63) รองลงมาคือ เสมียน เจ๎าหน๎าที่ มีจ านวน 89 คน (ร๎อยละ 9.45) และชํางเทคนิค
และผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎องสูงสุด เชํนกัน จ านวน 64 คน (ร๎อยละ 6.79) จึงเห็นได๎วําการบรรจุงานมีความ
สอดคล๎องกับต าแหนํงงานวํางและผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน (ตารางภาคผนวก 16)  
   หากพิจารณาในด๎านอุตสาหกรรมพบวํา  อุตสาหกรรมที่มีต าแหนํงงานวํางสูงสุด 3 อันดับแรก  
ในไตรมาส 3 ปี 2561 คือ 1) การผลิต 582 อัตรา (ร๎อยละ 31.87) 2) การขายสํง ขายปลีก ซํอมแซมยานยนต์ 
360 อัตรา (ร๎อยละ 19.72)  3) กิจกรรมด๎านบํริการชุมชน สังคม และการบริการสํวนบุคคล 320 อัตรา     
(ร๎อยละ 17.52) และที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ การผลิต 487 อัตรา (ร๎อยละ 51.70) รองลงมาเป็นการ  
ขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 201 อัตรา (ร๎อยละ 21.34) การบรรจุงานตาม
สาขาอุตสาหกรรมมีความสอดคล๎องกับต าแหนํงงานวําง (ตารางภาคผนวก 17) 
          ชํวงอายุที่เป็นที่ต๎องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้สํวนใหญํจะมีอายุระหวําง 25 – 29 ปี 
ตลาดแรงงานมีความต๎องการสูงสุด มี 805 อัตรา (ร๎อยละ 44.09) รองลงมา คืออายุ 18 – 24 ปี มี 304 อัตรา   
(ร๎อยละ 16.65) และอายุ 30 – 39 ปี มี 295 อัตรา (ร๎อยละ 16.16)  ขณะเดียวกันผู๎สมัครงานสํวนใหญํจะมี
อายุ 25 – 29 ปี มีจ านวน 394 คน (ร๎อยละ 29.87) รองลงมาเป็นผู๎สมัครงานที่มีอายุ 30 –39 ปี มีจ านวน 
322 คน (ร๎อยละ 24.41) และ 40 – 49 ปี มีจ านวน 271 คน (ร๎อยละ 20.55) ขณะที่ผู๎มีอายุ 30 – 39 ปี ได๎รับ
การบรรจุงานสูงสุด จ านวน 345 คน (ร๎อยละ 36.62) รองลงมาคือชํวงอายุ 40– 49 ปี จ านวน 263 คน  
(ร๎อยละ 27.92) และอายุ 25 – 29 ปี มีจ านวน 152 คน (ร๎อยละ 16.14) เห็นได๎จากต าแหนํงงานวําง  
ผู๎สมัครงาน และการบรรจุงานมีความสอดคล๎องกัน และแสดงให๎เห็นวํานายจ๎างต๎องการผู๎ที่มีประสบการณ์ใน
การท างาน (ตารางภาคผนวก 18) 
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จ านวนคนตํางด๎าวทุกสัญชาติที่ ได๎รับอนุญาตท างานคงอยูํ  ณ วันที่  30 กันยายน 2561                 

มี จ านวน  ทั้ ง สิ้ น  1 4 1 ,488 ค น  จ า แ น ก เ ป็ น ก ลุํ ม แ ร ง ง า น ตํ า ง ด๎ า ว ถู ก ก ฎ ห ม า ย ตํ า ง  ๆ  ดั ง นี้  
                     1. คนตํางด๎าวมาตรา 9 ประเภททั่วไป ได๎แกํ คนตํางด๎าวที่มีถิ่นที่อยูํในราชอาณาจักร      
หรือได๎รับอนุญาตให๎เข๎ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายวําด๎วยคนเข๎าเมืองโดยมิใชํได๎รับ
อนุญาตให๎เข๎ามาในฐานะนักทํองเที่ยว หรือผู๎ เดินทางผําน และไมํมีลักษณะต๎องห๎ามตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง จ านวน 5,898 คน (ร๎อยละ 4.17) 

2. คนตํางด๎าวมาตรา 9 พิสูจน์สัญชาติ ได๎แกํ คนตํางด๎าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่
หลบหนีเข๎าเมืองได๎รับผํอนผันให๎ท างานและอยูํในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได๎ผํานการ
พิสูจน์สัญชาติและปรับสถานการณ์เข๎าเมืองถูกกฎหมายเรียบร๎อยแล๎ว จ านวน 79,719 คน (ร๎อยละ 56.34) 

3. คนตํางด๎าวมาตรา 9 น าเข๎าตาม MOU ได๎แกํ คนตํางด๎าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่
เข๎ามาท างานตามความตกลงระหวํางรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต๎นทาง จ านวน 49,978 คน (ร๎อยละ 35.32) 

4. คนตํางด๎าวมาตรา 12 ประเภทสํงเสริมการลงทุน (BOI) ได๎แกํ คนตํางด๎าวที่เข๎ามาท างานใน
ราชอาณาจักรตามกฎหมายวําด๎วยการสํงเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติสํงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520)      
หรือกฎหมายอ่ืน ได๎แกํ พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแหํงประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติ
ปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 เชํน นักลงทุน ชํางฝีมือ ผู๎ช านาญการจ านวน 1,829 คน (ร๎อยละ 1.29) 

5. คนตํางด๎าวมาตรา 13 ประเภทชนกลุํมน๎อย ได๎แกํ คนตํางด๎าวที่ไมํได๎รับสัญชาติไทยตาม
กฎหมายวําด๎วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได๎ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน 
จ านวน 4,064 คน (ร๎อยละ 2.87) (แผนภูม ิ27 และตารางภาคผนวก 19) 
 

แผนภูมิ 27 คนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างาน 
(จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว) ไตรมาส 3/2561 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี  
 

ทั่วไป 4.17 

ชั่วคราวน าเข้า (MOU)  
35.32 

มาตรา 12 ส่งเสริมการ
ลงทุน 1.29 

ประเภทชนกลุ่มน้อย 
2.87 

พิสูจน์สัญชาติ 56.34 

ทั่วไป 

ชั่วคราวน าเข้า (MOU)  

มาตรา 12 ส่งเสริมการ
ลงทุน 

ประเภทชนกลุ่มน้อย 

ร้อยละ 

2) แรงงานต่างด้าว 
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 เมื่อศึกษาแรงงานตํางด๎าวที่ได๎รับอนุญาตท างานจ าแนกตามลักษณะการเข๎าเมืองและประเภท
ตํางด๎าว (มาตรา 9 และมาตรา 12 มาตรา 13 และมาตรา14) มีจ านวนรวม 141,488 คน เมื่อพิจารณาแรงงาน
ตํางด๎าวประเภททั่วไป (มาตรา 9) และสํงเสริมการลงทุน (มาตรา 12) โดยพิจารณาต าแหนํงงานที่ท า       
พบวํา มี 637 ต าแหนํง อาชีพที่คนตํางด๎าวท ามากที่สุด 3 อาชีพ ได๎แกํ 1) ผู๎ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน      
310 อัตรา (ร๎อยละ 48.67) 2) ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ 159 อัตรา (ร๎อยละ 24.96) 3) ผู๎บัญญัติกฎหมาย 
ข๎าราชการระดับ อาวุฒิโส ผู๎จัดการ 57 อัตรา (ร๎อยละ 8.95) ตัวเลขดังกลําวแสดงให๎เห็นวําในการลงทุนจาก
ตํางประเทศนั้น ประเทศที่เป็นเจ๎าของทุนจะสํงผู๎บริหาร ผู๎ประกอบวิชาชีพ (ผู๎เชี่ยวชาญ) ชํางเทคนิคมาบริหาร
และดูแลการปฏิบัติงานเอง ภาครัฐจึงควรสํงเสริมให๎มีการถํายทอดเทคโนโลยีให๎แกํแรงงานไทย ซึ่งจะท าให๎
แรงงานไทยสามารถพัฒนาศักยภาพให๎มีขีดความสามารถในการแขํงขันเพ่ิมขึ้นได๎ (แผนภูมิ 28 และตาราง
ภาคผนวก 20-21)  
  

 แผนภูมิ 28  แรงงานต่างดา้วประเภททั่วไป (มาตรา 9) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 12)   
จังหวัดปทุมธานี จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นตลอดชีพ) 5 อันดับแรก 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี  
หมายเหตุ : ประมวลข๎อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี  
  
 

 
  

  สถานการณ์ความต๎องการแรงงาน ปี 2561 จากการส ารวจความต๎องการแรงงานของ     
สถานประกอบการในปี 2561 พบวํามีความต๎องการแรงงานรวมทั้งสิ้น 16,304 คน ประเภทกิจการที่มีความ
ต๎องการแรงงานมากที่สุด คือ บริการอ่ืนๆ ทั้งสิ้น 3,296 คน (ร๎อยละ 20.21 ) ของจ านวนความต๎องการ
แรงงานทั้งหมด) รองลงมาได๎แกํ กิจการขายสํง ขายปลีก ซํอมยานยนต์และจักรยานยนต์ มีความต๎องการ
แรงงาน 2,902 คน (ร๎อยละ 17.79) และกิจการกํอสร๎าง 2,811 คน (ร๎อยละ 17.24)    

24.96 
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48.67 

8.95 
5.34 
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ผู้ประกอบวิชาชีพด้าน
ต่างๆ 

ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจ
สามารถจัดประเภท

อาชีพ 

อาชีพงานพื้นฐาน ผู้บัญญัติกฎหมาย
ข้าราชการระดับอาวโุส 

ผู้จัดการ 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ควบคุมเครื่องจักร 

ร้อยละ 

3) ความต้องการและการขาดแคลน
แรงงาน 

จ าแนกตามประเภท 
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                      เมื่อพิจารณาความต๎องการแรงงานตามระดับการศึกษา พบวํา สถานประกอบการมีความต๎องการ
แรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับต่ ากวํามัธยมศึกษาปีที่ 3 มากที่สุด 5,347 คน (ร๎อยละ 32.79) รองลงมาได๎แกํ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 3,785 คน (ร๎อยละ 23.21) และระดับปริญญาตรี 2,308 คน (ร๎อยละ 14.15)  
(ตาราง 6) 
 

ตาราง 6 จ านวนแรงงานที่ต้องการ จ าแนกตามระดับการศึกษาและประเภทกิจการ ปี 2561 
หนํวย : คน 

ประเภทกิจการ 
ระดับการศึกษา 

ต่ ากว่า 
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี 
สูงกว่า     
ป.ตรี 

รวม ร้อยละ 

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า - - - - - - - - - 
2. อาหารและอาหารสัตว์ 450 257 14 36 32 145 - 934 5.72 
3. การท าเหมืองแรํและเหมืองหิน - - - - - - - - - 
4. การผลิตสิ่งทอ 71 47 - - 23 21 - 162 0.99 
5. การผลิตเสื้อผ๎าเครื่องแตํงกาย - - - - - - - - - 
6. การผลิตรองเท๎าและเครื่องหนัง - 85 - - - - - 85 0.52 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - - - - 
8. การผลิตไม๎และผลิตภัณฑ์จากไม๎  
(ยกเว๎นเฟอร์นิเจอร์) 74  35 17 2 4 - 132 0.80 
9. เฟอร์นิเจอร์ 146 41   75 57 - 319 1.95 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 119 85 40 9 9 12 - 274 1.68 
11. ปิโตรเลียม - - - - 6 6 - 12 0.07 
12. ปิโตรเคมี - - - - - - - - - 
13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 56 103 69 8 25 41 - 302 1.85 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 12 18 - - 6 15 - 51 0.31 
15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 132 71 19 6 83 2 - 313 1.91 
16. ผลิตภัณฑ์จากแรํอโลหะ - - - - - 46 - 46 0.28 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 283 360 35 135 251 95 - 1,159 7.10 
18. ไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์  658  94 91 360 - 1,203 7.37 
19. ยานยนต์และชิ้นสํวน 97 64 33 42 86 34 - 356 2.18 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 198 258 3 83 228 246 - 1,016 6.23 
21. กํอสร๎าง 1,281 631 114 248 274 263 - 2,811 17.24 
22. ขายสํง ขายปลีก ซํอมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ 589 326 272 584 669 462 - 2,902 

17.79 

23. ตัวแทนธุรกิจทํองเที่ยว    20  5 15 35 0.21 
24. ที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร 139 29 35 105 2 13  323 1.98 
25. การขนสํงและสถานที่เก็บสินค๎า 32 6 - - 44 46 - 128 0.78 
26. การเงินและการประกันภัย - - - - 30 - - 30 0.18 
27. อสังหาริมทรัพย์ 130 14 - - 20 16 - 180 1.10 
28. บริการด๎านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ - 28 102 - 8 97 - 235 1.44 
29. บริการอื่นๆ 1,538 704 119 296 317 322 - 3,296 20.21 
รวมท้ังหมด 5,347 3,785 890 1,683 2,281 2,308 15 16,304 100.00 
ร้อยละ 32.79 23.21 5.45 10.32 13.99 14.15 0.09 100.00 - 

ที่มา : ระบบฐานข๎อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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                    หากจ าแนกตามระดับทักษะฝีมือ พบวํา สถานประกอบการมีความต๎องการแรงงานไร๎ฝีมือ
มากที่สุด 6,929 คน (ร๎อยละ 43.31) รองลงมาได๎แกํ ระดับแรงงานฝีมือ จ านวน 4,442 คน (ร๎อยละ 27.77)   
และระดับแรงงานกึ่งฝีมือ 4,261 คน (ร๎อยละ 26.63) ตามล าดับ  

            หากพิจารณาตามประเภทกิจการพบวํากิจการกํอสร๎างมีความต๎องการ แรงงานไร๎ฝีมือมากที่สุด 
1,683 คน (ร๎อยละ 24.28) รองลงมา คือ กิจการขายสํง ขายปลีก ซํอมยานยนต์และจักรยานยนต์ จ านวน          
1,034 คน (ร๎อยละ 23.27) ซึ่งอยูํในกลุํมแรงงานฝีมือ (ตาราง 7)  
 

ตาราง 7 จ านวนแรงงานที่ต้องการ จ าแนกตามทักษะฝีมือและประเภทกิจการ ปี 2561 
หนํวย : คน 

ประเภทกิจการ 

ทักษะฝีมือ 

รวม ร้อยละ แรงงาน

ไร้ฝีมือ 
แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ 

ผู้เชี่ยวชาญ/

ผู้บริหาร 

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า - - - - - - 
2. อาหารและอาหารสัตว์ 521 145 249 4 919 5.74 
3. การท าเหมืองแรํและเหมืองหิน - - - - - - 
4. การผลิตส่ิงทอ 87 38 28 4 157 0.98 
5. การผลิตเสื้อผ๎าเครื่องแตํงกาย - - - - - - 
6. การผลิตรองเท๎าและเครื่องหนัง - 85 - - 85 0.53 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - -- - - - 
8. การผลิตไม๎และผลิตภัณฑ์จากไม๎ (ยกเว๎น
เฟอร์นิเจอร์) 107 12 6 4 129 0.80 
9. เฟอร์นิเจอร ์ 142 124 41 - 307 1.91 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 106 126 36 - 268 1.67 
11. ปิโตรเลียม - - 12 - 12 0.07 
12. ปิโตรเคมี - - - - - - 
13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 127 120 22 24 293 1.83 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง - 18 33 - 51 0.31 
15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 163 100 39 2 304 1.90 
16. ผลิตภัณฑ์จากแรํอโลหะ - - - 45 45 0.28 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 272 449 376 25 1,122 7.01 
18. ไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ 702 38 369 68 1,177 7.35 
19. ยานยนต์และชิ้นสํวน 88 127 124 2 341 2.13 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 244 308 399 33 984 6.15 
21. กํอสร๎าง 1,683 491 586 23 2,783 17.39 
22. ขายสํง ขายปลีก ซํอมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ 790 966 1,034 46 2,836 17.73 
23. ตัวแทนธุรกิจทํองเที่ยว - - 25 10 35 0.21 
24. ที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร 161 43 105 6 315 1.96 
25. การขนสํงและสถานที่เก็บสินค๎า 29 56 35 7 127 0.79 
26. การเงินและการประกันภัย - - 30 - 30 0.18 
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หนํวย : คน 

ประเภทกิจการ 

ทักษะฝีมือ 

รวม ร้อยละ แรงงาน

ไร้ฝีมือ 
แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ 

ผู้เชี่ยวชาญ/

ผู้บริหาร 

27. อสังหาริมทรัพย์ 104 30 46 - 180 1.12 
28. บริการด๎านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 8 - 184 42 234 1.46 
29. บริการอื่นๆ 1,595 985 663 18 3,261 20.38 
รวมทั้งหมด 6,929 4,261 4,442 363 15,995 100.00 
ร๎อยละ 43.31 26.63 27.77 2.26 100.00 - 

ที่มา : ระบบฐานข๎อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

                       ต าแหนํงงานที่สถานประกอบการมีความต๎องการแรงงานมากที่สุด ได๎แกํ แรงงานด๎านการ
ผลิตอ่ืนๆ สูงสุด 1,943 คน (ร๎อยละ 12.02) โดยสํวนใหญํต๎องการแรงงานที่มีการศึกษาระดับต่ ากวํามัธยมศึกษา
ปีที่ 3 รองลงมา ได๎แกํ แรงงานด๎านการประกอบอ่ืนๆ จ านวน 770 คน (ร๎อยละ 4.76) โดยสํวนใหญํต๎องการ
แรงงานที่มีระดับการศึกษาต่ ากวํามัธยมศึกษาปีที่ 3 และพนักงานรับโทรศัพท์ จ านวน 644 คน (ร๎อยละ 3.98)  
โดยสํวนใหญํต๎องการแรงงานที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 แสดงให๎เห็นวําสถานประกอบการมีความ
ต๎องการแรงงานมีระดับการศึกษาไมํสูงมากนัก (ตาราง 8) 

ตาราง 8 จ านวนแรงงานที่ต้องการ จ าแนกตามระดับการศึกษาและต าแหน่งงาน ปี 2561 
หนํวย : คน 

ต าแหน่งงาน 
ระดับการศึกษา 

รวม ร้อยละ ต่ ากว่า 
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตร ี

เจ๎าหน๎าที่เก็บเงิน  แคชเชียร์ 14 - - - - - 14 0.086 
พนักงานต๎อนรับทั่วไป - - - - - 5 5 0.030 
พนักงานต๎อนรับ (โรงแรม) - - - - 2 - 2 0.012 
พนักงานรับโทรศัพท์ - 644 - - - - 644 3.98 
แมํบ๎านทั่วไป 149 8 - - - - 157 0.97 
หัวหน๎าและพนักงานท าความสะอาดประจ า
ห๎องพัก 6 188 - - - - 194 

1.20 

ผู๎ชํวยหัวหน๎าพํอครัว  รองหัวหน๎าพํอครัว - - 26 - - - 26 0.16 
พํอครัว ; ผู๎ปรุงอาหาร 36 5 9 - - - 50 0.30 
พํอครัวอื่น ๆ 9 - - - - - 9 0.55 
พนักงานเสิร์ฟอาหารและเครื่องดื่ม  ;  
บริการ 38 - - - - - 38 

0.23 

พนักงานขับรถบดถนน ;  คนขับรถบดถนน 33 - 53 - - - 86 0.53 
พนักงานขับรถยก  (fork  lift) 6 15 - - - - 21 0.12 
ผู๎ชํวยแมํบ๎าน  12 - - - - - 12 0.07 
พนักงานท าความสะอาดภาชนะเครื่องครัว  
; พนักงานล๎างจาน 106 - - 

- 
- - 106 

0.65 

ผู๎ซักล๎างเสื้อผ๎าด๎วยมือ ;  พนักงานซักรีด 14 - - - - - 14 0.08 
ผู๎ท าความสะอาดอาคาร ; พนักงานท าความ 63 - - - - - 63 0.38 
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หนํวย : คน 

ต าแหน่งงาน 
ระดับการศึกษา 

รวม ร้อยละ ต่ ากว่า 
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตร ี

สะอาดอาคาร 
พนักงานสํงหนังสือ 7 - - - - - 7 0.04 
พนักงานขนย๎ายสัมภาระ ;  พนักงานยก
กระเป๋า 70 - - 

- 
- - 70 

0.43 

พนักงานจัดสํงสินค๎าอื่นๆ 100 83 - - - - 183 1.13 
พนักงานคัดแยกขวด 33 - - - - - 33 0.20 
แรงงานด๎านการประกอบอื่น ๆ 770 - - - - - 770 4.76 
แรงงานบรรจุ - - 66 - - - 66 0.40 
แรงงานในด๎านการผลิตอื่นๆ  ;  แรงงาน
ทั่วไป 

1,203 605 81 - 28 26 1,943 12.02 

ผู๎ปฏิบัติงานขนสํงสินค๎าอื่นๆ - 20 - - - - 20 0.12 
รวม 2,669 1,568 235 - 30 31 16,154 100 
ร้อยละ 16.52 9.70 1.45 - 0.18 0.19 100 - 
ที่มา : ระบบฐานข๎อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 

 
                         
                     ในด๎านการขาดแคลนแรงงานจากผลการส ารวจปี  2561 พบวําสถานประกอบการ             
มีการขาดแคลนแรงงานจ านวนทั้งสิ้น 14,341 คน ประเภทกิจการที่มีการขาดแคลนแรงงานมากที่สุด คือ 
บริการอ่ืนๆ มีการขาดแคลนแรงงานจ านวน 3,139 คน (ร๎อยละ 21.88) รองลงมาได๎แกํ การขายสํง ขายปลีก 
ซํอมยานยนต ์2,789 คน (ร๎อยละ 19.44) และกิจการกํอสร๎าง จ านวน 1,990 คน (ร๎อยละ 13.87)    

                                       เมื่อพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบวํา สถานประกอบการมีการ    
ขาดแคลนแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับต่ ากวํามัธยมศึกษาตอนต๎น มากที่สุด 4,591 คน (ร๎อยละ 32.01) 
รองลงมา ได๎แกํ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 3,218 คน (ร๎อยละ 22.43 ) และระดับ ปวส. จ านวน     
2,115 คน (ร๎อยละ 14.74) (ตาราง 9) 
 

ตาราง 9 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลน จ าแนกตามระดับการศึกษาและประเภทกิจการ ปี 2561 

หนํวย : คน 

ประเภทกิจการ 

ระดับการศึกษา 

รวม ร้อยละ 

ต่ ากว่า 
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี 
สูงกว่า  
ป.ตรี 

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บก สัตว์น้ า - - - - - - - -  
2. อาหารและอาหารสัตว์ 444 249 14 19 24 119 - 869 6.05 
3. การท าเหมืองแรํและเหมืองหิน - - - - - - - -  

สถานการณ์การขาดแคลนแรงงาน ปี 2561
แรงงาน 
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หนํวย : คน 

ประเภทกิจการ 

ระดับการศึกษา 

รวม ร้อยละ 

ต่ ากว่า 
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี 
สูงกว่า  
ป.ตรี 

4. การผลิตสิ่งทอ 71 47 - - 21 18 - 157 1.09 
5. การผลิตเสื้อผ๎าเครื่องแตํงกาย - - - - - - - -  
6. การผลิตรองเท๎าและเครื่องหนัง - 85 - - - - - 85 0.59 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - - -  
8. การผลิตไม๎และผลิตภัณฑ์จากไม๎ 
(ยกเว๎นเฟอร์นิเจอร์) 82 - 35 20 2 4 - 143 0.99 
9. เฟอร์นิเจอร์ 132 41 - - 41 57 - 271 1.88 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์
กระดาษ 123 85 40 9 9 12 - 278 1.93 

11. ปิโตรเลียม - - - - 6 6 - 12 0.08 
12. ปิโตรเคมี - - - - - - - -  
13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 56 90 61 8 25 41 - 281 1.95 

14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง - 18 - - 6 15 - 39 0.27 
15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 123 77 19 6 70 2 - 297 2.07 
16. ผลิตภัณฑ์จากแรํอโลหะ - - - - - 46 - 46 0.32 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์
ประดิษฐ์ 283 341 12 129 235 96 - 1,096 7.64 
18. ไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ - 336 - 94 101 281 - 812 5.66 
19. ยานยนต์และชิ้นสํวน 87 48 31 26 81 29 - 302 2.10 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 162 247 3 77 218 188 - 895 6.24 
21. กํอสร๎าง 633 585 110 248 200 214 - 1,990 13.87 
22. ขายสํง ขายปลีก ซํอมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ 583 272 263 580 655 436 - 2,789 19.44 
23. ตัวแทนธุรกิจทํองเที่ยว - - - 5 - 2 5 12 0.08 
24. ที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร 132 8 30 79 2 13 - 264 1.84 
25. การขนสํงและสถานที่เก็บสินค๎า 29 - - - 44 46 - 119 0.82 

26. การเงินและการประกันภัย - - - - 30 - - 30 0.20 
27. อสังหาริมทรัพย์ 130 14 - - 20 16 - 180 1.25 
28. บริการด๎านสุขภาพและสังคม
สงเคราะห ์ - 28 102 - 8 97 - 235 1.63 
29. บริการอื่นๆ 1,521 647 119 278 317 257 - 3,139 21.88 
รวม 4,591 3,218 839 1,578 2,115 1,995 5 14,341 100.00 
ร้อยละ 32.01 22.43 5.85 11.00 14.74 13.91 0.03 100.00 - 



               ส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี  ไตรมาส 3 ปี 2561 37 

ที่มา : ระบบฐานข๎อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

  

 

                  

                 หากพิจารณาตามระดับทักษะฝีมือพบวํา สถานประกอบการมีการขาดแคลนแรงงานไร๎ฝีมือ         

มากที่สุด 5,814 คน (ร๎อยละ 41.33) รองลงมาได๎แกํ แรงงานกึ่งฝีมือ จ านวน 4,018 คน (ร๎อยละ 28.56)               

และแรงงานฝีมือ จ านวน 3,871 คน (ร๎อยละ 27.52) ตามล าดับ (ตาราง 10) 

                  ตาราง 10 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลน จ าแนกตามระดับทักษะฝีมือ ปี 2561 

ประเภทกิจการ 

ทักษะฝีมือ 

รวม ร้อยละ แรงงานไร้

ฝีมือ 

แรงงานกึ่ง

ฝีมือ 

แรงงาน

ฝีมือ 

ผู้เชี่ยวชาญ/

ผู้บริหาร 
1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า - - - - - - 

2. อาหารและอาหารสัตว์ 508 145 203 4 860 6.11 

3. การท าเหมืองแรํและเหมืองหิน - - - - - - 

4. การผลิตสิ่งทอ 87 38 23 4 152 1.08 

5. การผลิตเสื้อผ๎าเครื่องแตํงกาย - - - - - - 

6. การผลิตรองเท๎าและเครื่องหนัง - 85 - - 85 0.60 

7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - 

8. การผลิตไม๎และผลิตภัณฑ์จากไม๎ (ยกเว๎นเฟอร์นิเจอร์) 116 15 6 4 141 1.00 

9. เฟอร์นิเจอร์ 129 90 41 - 260 1.84 

10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 110 126 36 - 272 1.93 

11. ปิโตรเลียม - - 12 - 12 0.08 

12. ปิโตรเคมี - - - - - - 

13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 106 120 22 24 272 1.93 

14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง - 18 21 - 39 0.27 

15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 171 88 30 2 291 2.06 

16. ผลิตภัณฑ์จากแรํอโลหะ - - - 45 45 0.31 

17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 272 415 349 25 1,061 7.54 

18. ไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ 380 32 279 97 788 5.60 

19. ยานยนต์และชิ้นสํวน 62 119 106 2 289 2.05 

20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 218 295 330 27 870 6.18 

21. กํอสร๎าง 1,046 447 450 23 1,966 13.97 

22. ขายสํง ขายปลีก ซํอมยานยนต์และจักรยานยนต์ 771 908 1,021 28 2,728 19.39 

23. ตัวแทนธุรกิจทํองเที่ยว - - 7 5 12 0.08 

24. ที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร 147 29 74 6 256 1.81 

25. การขนสํงและสถานที่เก็บสินค๎า 29 56 26 7 118 0.83 

26. การเงินและการประกันภัย - - 30 - 30 0.21 

27. อสังหาริมทรัพย์ 104 30 46 - 180 1.27 

28. บริการด๎านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 8 - 184 42 234 1.66 

29. บริการอื่นๆ 1,550 962 575 18 3,105 22.07 

รวม 5,814 4,018 3,871 363 14,066 100 

ร้อยละ 41.33 28.56 27.52 2.58 100.00 - 
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                    ส าหรับต าแหนํงงานที่มีการขาดแคลนแรงงานมากที่สุด 3 อันดับแรก ได๎แกํ แรงงานด๎านการผลิต
อ่ืนๆ แรงงานทั่วไป มีการขาดแคลนแรงงานสูงสุด จ านวน 1,928 คน (ร๎อยละ 13.57) โดยสํวนใหญํต๎องการ
แรงงานที่มีระดับการศึกษาต่ ากวํามัธยมศึกษาปีที่ 3 อันดับ 2 ได๎แกํ แรงงานด๎านการประกอบอ่ืนๆ 770 คน         
(ร๎อยละ 5.42) และอันดับ 3 ได๎แกํ พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 483 คน (ร๎อยละ 3.40) โดยสํวนใหญํต๎องการ
แรงงานที่มีการศึกษาระดับต่ ากวํามัธยมศึกษาปีที่ 3 (ตาราง 11) 
 

ตาราง 11 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลน จ าแนกตามระดับการศึกษาและต าแหน่งงาน ปี 2561 
 หน่วย : คน    

ต าแหน่งงาน 

ระดับการศึกษา 

รวม ร้อยละ ต่ ากว่า 
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. 
ปวส./      

อนุปริญ
ญา 

ปริญญา
ตร ี

ชํางประกอบยานยนต์ - 11 - - - - 11 0.23 
ผู๎ประกอบอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ - - - 78 - - 78 1.68 
ชํางประกอบผลิตภัณฑ์โลหะ 25 162 13 35 - - 235 5.08 
ผปก.ผลิตภัณฑ์โลหะ ยางและพลาสติกอื่นๆ 146 13 - - - - 159 3.44 
พนักงานเครื่องหํอของ - 63 - - - - 63 1.36 
พนง.ขับรถจักร,พนง.ขับรถไฟ,ผู๎ขับเคลื่อนหัวรถจักร 125 - - - - - 125 2.70 
พนักงานขับรถยนต์ 175 52 72 184 - - 483 10.45 
พนักงานขับรถยนต์โดยสารขนาดเล็ก ; พนักงานขับ
รถยนต์รับจ๎าง 26 - - - - - 26 

 
0.56 

พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขนาดเล็กและรถตู๎ 9 37 - - - - 46 0.99 
พนักงานขับรถยนต์บรรทุกและรถตู๎ขนาดใหญํ  30 25 - - - - 55 1.19 
พนักงานขับรถบดถนน ;  คนขับรถบดถนน 33 - 53 - - - 86 1.86 
พนักงานขับรถยก  (fork  lift) 6 4 - - - - 10 0.21 
ผู๎ชํวยแมํบ๎าน  12 - - - - - 12 0.25 
พนักงานท าความสะอาดภาชนะเครื่องครัว  ; 
พนักงานล๎างจาน 104 - - - - - 104 

 
2.25 

ผู๎ซักล๎างเสื้อผ๎าด๎วยมือ ;  พนักงานซักรีด 14 - - - - - 14 0.30 
พนง.ท าความสะอาดอาคาร 63 - - - - - 63 1.36 
พนักงานสํงหนังสือ 7 - - - - - 7 0.15 
พนักงานขนย๎ายสัมภาระ ;  พนักงานยกกระเป๋า 70 - - - - - 70 1.51 
พนักงานจัดสํงสินค๎าอื่นๆ 74 83 - - - - 157 3.39 
พนักงานคัดแยกขวด 33 - - - - - 33 0.71 
แรงงานด๎านการประกอบอื่น ๆ 770 - - - - - 770 16.66 
แรงงานบรรจุ - - 66 - - - 66 1.42 
แรงงานในด๎านการผลิตอื่นๆ  ;  แรงงานทั่วไป 1,201 598 81 - 28 20 1,928 41.72 
ผู๎ปฏิบัติงานขนสํงสินค๎าอื่นๆ - 20 - - -  20 0.43 
รวม 2,923 1,068 285 297 28 20 4,621 100 
ร้อยละ 63.25 23.11 6.16 6.42 0.60 0.43 100 - 
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           แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานตํางประเทศในไตรมาสนี้ มีจ านวน 149 คน มีจ านวน
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล๎ว ที่มีจ านวน 139 คน แรงงานไทยที่ได๎รับอนุมัติให๎ไปท างานตํางประเทศจ าแนกตาม
การศึกษาพบวํา สํวนใหญํเป็นผู๎มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 87 คน (ร๎อยละ 34.25) รองลงมา คือ
ปวช. ปวส. อนุปริญญา จ านวน 83 คน (ร๎อยละ 32.68) และปริญญาตรี จ านวน 51 คน (ร๎อยละ 20.08) ขณะที่
ระดับปริญญาเอก ไมํมีผู๎ลงทะเบียนแจ๎งความประสงค์เดินทางไปท างานตํางประเทศ ข๎อมูลดังกลําวสะท๎อนให๎
เห็นวําแรงงานสํวนใหญํที่นิยมไปท างานตํางประเทศจะเป็นแรงงานระดับลํางหรือไร๎ฝีมือ  อาจมีผลมาจาก
ประเทศเหลํานั้น ขาดแคลนแรงงานไร๎ทักษะฝีมือ เชํน งานกํอสร๎าง กรรมกร หรือผู๎รับใช๎ในบ๎านนั่นเอง       
และหากแรงงานเหลํานี้ออกไปท างานตํางประเทศก็จะสํงผลให๎แรงงานในจังหวัดปทุมธานีขาดแคลนแรงงาน 
(แผนภูม ิ29 และตารางภาคผนวก 22-23) 
 

แผนภูมิ 29 แรงงานไทยในจังหวัดปทุมธานี ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
(จ าแนกตามเพศและระดับการศึกษา)  ไตรมาส 3/2561 

 
      ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี    
 

  ในสํวนของการอนุญาตให๎ไปท างานตํางประเทศไตรมาสนี้  พบวํามีจ านวนทั้งสิ้น 254 คน   
หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวําสํวนใหญํเป็นประเภทไปโดย Re-Entry มีจ านวน 141 คน (ร๎อยละ 
55.51) รองลงมา คือนายจ๎างพาไปท างาน 31 คน (ร๎อยละ 12.20) และบริษัทจัดหางานจัดสํง 27 คน (ร๎อยละ 
10.63) (แผนภูมิ 30 และตารางภาคผนวก 24) 
 

 
 
 
 

ประถมศึกษา 11.02 

มัธยมศึกษา 34.25 

ปวช. ปวส. 
อนุปริญญา 32.68 

ปริญญาตรี 20.08 

ปริญญาโท 1.97 

จ านวน (ร้อยละ) 

4) แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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แผนภูมิ 30 แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 
(จ าแนกตามวิธีเดินทาง) ไตรมาส 3/2561 

 

 
  
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี    
   แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามท่ีได๎รับอนุญาตในไตรมาส 3 ปี 2561 สํวนใหญํจะไปท างาน
ในภูมิภาคเอเชีย มีจ านวน 179 คน (ร๎อยละ 70.47) รองลงมา คือ ภูมิภาคอ่ืนๆมี 30 คน (ร๎อยละ 11.81)
ตะวันออกกลางมี 28 คน (ร๎อยละ 11.02) และแอฟริกา จ านวน 17 คน (ร๎อยละ 6.69) (แผนภูมิ 31         
และตารางภาคผนวก 25) 
 

แผนภูมิ 31 แรงงานไทยในจังหวัดปทุมธานี  ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 
(จ าแนกตามภูมิภาค)  ไตรมาส 3/2561 

 

 
  
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี   
 

   
 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
9.84 

Re-Entry 55.51 
เดินทางด้วยตนเอง 9.84 

นายจ้างพาไปฝึกงาน 
9.45 

นายจ้างพาไปท างาน 
12.20 

กรมการจัดหางานจัดส่ง 
2.36 

จ านวน (ร้อยละ) 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 

Re-Entry

เดินทางด้วยตนเอง 

นายจ้างพาไปฝึกงาน 

นายจ้างพาไปท างาน 

กรมการจัดหางานจัดส่ง 

70.47 11.02 

6.69 

11.81 
จ านวน (ร้อยละ) 

เอเชีย 

ตะวันออกกลาง 

แอฟริกา 

ภูมิภาคอ่ืน ๆ 
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        กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือสํงเสริมการมีงานท า ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี ยังมีการ
สํงเสริมการจัดกิจกรรมตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องกับการสํงเสริมการมีงานท า โดยในไตรมาส 3 ปี 2561 ได๎มีการจัด     
แนะแนวอาชีพให๎แกํลูกจ๎างหรือผู๎ใช๎แรงงาน ดังนี้ 1) จัดแนะแนวอาชีพ 14 ครั้ง ลูกจ๎างที่ได๎รับการสํงเสริม   
9,240 คน 2) สํงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 11 ครั้ง ลูกจ๎างที่ได๎รับการสํงเสริม 188 คน (ตาราง 12) 

ตาราง 12 กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท า 
(จ าแนกตามประเภทกิจกรรม)  ไตรมาส 3/2561 

 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมการมีงานท า 

จ านวนคร้ัง 
ที่จัดกิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

แนะแนวอาชีพ 14 5,544 3,696 9,240 
มหกรรมอาชีพ - - - - 
สํงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 11 76 112 188 
สํงเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผู๎สูงอายุ - - - - 
อบรมผู๎รับงาน/ผู๎น ากลุํมรับงานไปท าที่บ๎าน - - - - 
ประสานให๎เกิดการรับงานไปท าที่บ๎าน - - - - 

รวม 25 5,620 3,808 9,428 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี   
 

 
    
 

                  ในรอบไตรมาส 3 ปี 2561 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดปทุมธานี ได๎ด าเนินการฝึกอบรม
พัฒนาผู๎ใช๎แรงงานในรูปแบบตําง ๆ ได๎แกํ การฝึกเตรียมเข๎าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให๎มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศตํางๆ 
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงานโดยภาพรวมของ          
การฝึกตํางๆ 

        ในไตรมาสนี้ การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน พบวํามีผู๎เข๎ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 
373 คน พิจารณาตามกลุํมอาชีพที่ฝึกพบวํากลุํมอาชีพธุรกิจและบิการ มีจ านวนมากที่สุดที่จ านวน 248 คน      
(ร๎อยละ 66.49) รองลงมาได๎แกํ กลุํมชํางเครื่องกล จ านวน 58 คน (ร๎อยละ 15.55) และกลุํมอาชีพชํางไฟฟูา 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 26 คน (ร๎อยละ 6.97) และมีผู๎ผํานการฝึกทั้งหมด 210 คน (ร๎อยละ 
56.30) (ตารางภาคผนวก 26) 

        สํวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานพบวําในไตรมาสนี้ มีผู๎เข๎ารับการทดสอบ 138 คน      
เป็นกลุํมอาชีพชํางไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ทั้งหมด 95 คน (ร๎อยละ 68.84)  รองลงมาได๎แกํชํางกํอสร๎าง 
จ านวน 34 คน (ร๎อยละ 24.64)  และชํางอุตสาหกรรม จ านวน 9 คน (ร๎อยละ 6.52)  มีผู๎ผํานการฝึกรวมทั้งหมด 
115 คน (ร๎อยละ 83.33)  (ตารางภาคผนวก 27) 
 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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                  การตรวจแรงงาน  กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด๎านการสํงเสริมการมีงานท า  
การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับฝีมือให๎เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล๎ว     
อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นตํอเนื่องภายหลังการสํงเสริมให๎คนมีงานท าแล๎วคือ ภารกิจด๎านการคุ๎มครองลูกจ๎าง     
ให๎ได๎รับความเป็นธรรมในการท างานโดยส านักงานสวัสดิ การและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี  
เป็นหนํวยงานที่มีบทบาทในการคุ๎มครองผู๎ใช๎แรงงานให๎ได๎รับความเป็นธรรมจากการท างาน ภายใต๎
พระราชบัญญัติคุ๎มครองแรงงานเพ่ือไมํให๎ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ๎างโดยมีจุดมุํงหมายสูงสุ ด คือ          
ให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นขณะเดียวกันในอีกด๎านหนึ่งก็ต๎องผดุงไว๎ซึ่ง ความยุติธรรมกับฝุายนายจ๎างกลําวคือ          
ไมํโอนเอียงไปด๎านใด ด๎านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะชํวยให๎ผู๎ใช๎แรงงานได๎รับรายได๎และสวัสดิการที่เป็นธรรม
เพียงพอตํอการด ารงชีวิต รวมถึงได๎รับการคุ๎มครองแรงงานให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได๎คือการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือให๎แนํใจวําผู๎ใช๎แรงงานได๎รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการ
ในการกระตุ๎นให๎สถานประกอบการเอาใจใสํดูแลลูกจ๎างของตนให๎มากข้ึนอีกด๎วย     

   ส าหรับในไตรมาส 3 ปี 2561 ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี               
ได๎ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 116 แหํง มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจรวม 3,043 คน จ าแนกเป็นชาย  
1,686 คน (ร๎อยละ 55.41 ของลูกจ๎างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 1,357 คน (ร๎อยละ 44.59 ของลูกจ๎างที่ตรวจ
ทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสํวนใหญํเป็นสถานประกอบการขนาด 1-4 คน คิดเป็นร๎อยละ 29.31 
(34 แหํง) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 5 – 9 คน ร๎อยละ 20.69 (24 แหํง) ผลการตรวจพบวํา   
สถานประกอบการปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย (ตารางภาคผนวก 28)  
               การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็น
เครื่องมือในการคุ๎มครองดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล๎อมในการท างานของลูกจ๎าง  
นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ๎นสํงเสริมให๎
เจ๎าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหาก    
การท างานมีความปลอดภัยยํอมสํงผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี ของผู๎ใช๎แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี    
จะท างานอยํางมีความสุขและจะสํงผลตํอผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสูํ ผลก าไรตามมา
นั่นเอง ในไตรมาสที่ 3 ปี 2561 ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี ได๎ด าเนินการตรวจ
ความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 58 แหํง ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจทั้งสิ้น 1,619 คน โดยในไตรมาสนี้ 
มีการตรวจสถานประกอบการลดลงจากไตรมาสที่แล๎วที่มีทั้งสิ้น 68 แหํง ในไตรมาสนี้การตรวจความปลอดภัย
ในสถานประกอบการขนาด 1 - 4 คน มากที่สุดคือ จ านวน 18 แหํง มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ จ านวน 41 คน 
(ตารางภาคผนวก 29) 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการท างานสูงสุดในไตรมาส 3 ปี 2561 ได๎แกํ 
ประเภท การผลิต 21 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 36.21 รองลงมาคือประเภท การขายสํง การขายปลีก  

การคุ้มครองแรงงาน และ สวัสดิการ 
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การซํอมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ จ านวน 19  แหํง คิดเป็นร๎อยละ 32.76 และประเภทกิจการด๎าน
อสังหาริมทรัพย์ จ านวน 6 แหํง ร๎อยละ 10.34 (ตารางภาคผนวก 30) 

      การด าเนินการของเจ๎าหน๎าที่ในสํวนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมาย  
ความปลอดภัยในการท างานประกอบไปด๎วยการให๎ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต๎อง การออกค าสั่ง         
ให๎สํงเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช๎เครื่องจักร รวมทั้งการสํงเรื่อง  ส าหรับไตรมาส 3 ปี 2561   
พบการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการ 1 แหํง เจ๎าหน๎าที่ได๎ออกค าสั่งให๎
ปรับปรุง (ตารางภาคผนวก 31)  
       แรงงานสัมพันธ์ นอกเหนือจากภารกิจด๎านการคุ๎มครองแรงงานและดูแลด๎านความปลอดภัย    
ทั้งแกํลูกจ๎างและนายจ๎างแล๎ว  กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
ยังมีภารกิจในการสํงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให๎เหมาะสมและสอดคล๎องกับเศรษฐกิจ สังคม  
เพ่ือปูองกันความขัดแย๎ง และเสริมสร๎างความรํวมมือที่ดีตํอกันระหวํางนายจ๎าง ลูกจ๎าง และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง 
โดยมีเปูาหมายหลักเพ่ือสร๎างสันติสุขในวงการแรงงาน ให๎นายจ๎างและลูกจ๎างมีทัศนคติที่ดีตํอกันในการท างาน 
เพราะหากนายจ๎าง ลูกจ๎างมีความเข๎าใจกันเป็นอยํางดียํอมไมํเกิดปัญหาขัดแย๎งขึ้น เมื่อปัญหาข๎อขัดแย๎งไมํมี
พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสูํการเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ๎าง
หรือผู๎ใช๎แรงงานมีความสุขในการท างานคุณภาพชีวิตยํอมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ๎างก็มีความสุขเนื่องจาก      
มีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุํมของนายจ๎างและลูกจ๎างจะมีการตั้งองค์การเพ่ือท าหน๎าที่      
เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณาในสํวนองค์การนายจ๎าง ไตรมาส 3 ปี 2561 พบวํา มีสมาคมนายจ๎าง       
27 แหํง มีสหภาพแรงงานเอกชน 157 แหํง และสหพันธ์แรงงาน 1 แหํง นอกจากนี้มีสภาองค์กรนายจ๎าง    
และสภาองคก์ารลูกจ๎างอยํางละ 1 แหํง   
                 ส าหรับการเกิดข๎อเรียกร๎อง/ข๎อพิพาทแรงงานและข๎อขัดแย๎งในรอบไตรมาสที่ 3 ปี 2561    
พบวํามีการแจ๎งข๎อเรียกร๎องทั้งสิ้น 2 แหํง 2 ครั้ง ลูกจ๎างที่เกี่ยวข๎อง 919 คน ซึ่งการแจ๎งข๎อเรียกร๎องดังกลําว
สามารถตกลงกันได๎ 1 แหํง ลูกจ๎างที่เก่ียวข๎อง 75 คน ข๎อเรียกร๎องยังไมํยุติ 1 แหํง  ลูกจ๎างที่เกี่ยวข๎อง 844 คน 
(ตารางภาคผนวก 32)   
                   ส าหรับการเกิดข๎อพิพาทแรงงานในรอบไตรมาสที่ 3 ปี 2561 พบวํามีการเกิดข๎อพิพาท ทั้งสิ้น 
3 แหํง 3 ครั้ง ลูกจ๎างที่เกี่ยวข๎อง 1,142 คน ซึ่งได๎ยุติข๎อพิพาทแรงงานทั้ง 3 แหํงเรียบร๎อยแล๎ว (ตาราง
ภาคผนวก 32)   

  ในสํวนความขัดแย๎งในการจ๎างงานระหวํางนายจ๎างและลูกจ๎างที่ ไมํ ใชํข๎อพิพาทแรงงาน               
ตามกฎหมาย ที่เรียกวํา “ข๎อขัดแย๎ง” ในรอบไตรมาสที่ 3 ปี 2561 ได๎เกิดข๎อขัดแย๎งในสถานประกอบการทั้งสิ้น          
1 แหํง 1 ครั้ง ลูกจ๎างที่เกี่ยวข๎อง 348 คน โดยข๎อขัดแย๎งทีเ่กิดขึ้นสามารถตกลงกันได๎ (ตารางภาคผนวก 32)    
     การสวัสดิการแรงงาน กิจกรรมที่ชํวยสนับสนุนสํงเสริมให๎ผู๎ใช๎แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
นอกเหนือจากการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให๎การคุ๎มครองให๎ผู๎ ใช๎แรงงานตามที่ได๎กลําวมาแล๎ว ส านักงาน
สวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี ยังมีการสํงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ      
โดยในไตรมาส 3 ปี 2561 ได๎ด าเนินการสํงเสริมให๎สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบตําง ๆ นอกเหนือจากที่
กฎหมายก าหนด 50 แหํง ลูกจ๎างที่ได๎รับการสํงเสริม 4,035 คน (ตาราง 13 และตารางภาคผนวก 33)  
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ตาราง 13 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ไตรมาส 2/2561 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1. สํงเสริมและให๎บริการด๎านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด 50 4,035 

2. สํงเสริมความรู๎เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน - - 
ที่มา  :  ส านักงานแรงงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
 

   การประสบอันตราย/การเจ็บปุวยจากการท างาน ในรอบไตรมาส 3 ปี 2561 พบวําการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องมาจากการท างานมีทั้งสิ้น 957 คน โดยสถานประกอบการที่มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บปุวยสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาดที่มีลูกจ๎าง 21-50 คน โดยมีจ านวน 155 คน        
(ร๎อยละ 16.20) รองลงมาคือ ขนาด 1,000 คนขึ้นไป จ านวน 154 คน (ร๎อยละ 16.09) และขนาด 201-500  
มีจ านวน 149 คน (ร๎อยละ 15.57) ตามล าดับ  สํวนสถานประกอบการขนาด 11-20 คน มีการประสบอันตราย
หรื อ เจ็ บปุ วย เนื่ อ งจากการท า งานน๎อยที่ สุ ดคื อจ านวน  81 คน คิ ด เป็ นร๎ อยละ 8 .46  เทํ านั้ น                           
(แผนภูม ิ32 และตารางภาคผนวก 34) 
 

แผนภูมิ 32  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวย  เนื่องจากการท างานในจังหวัดปทุมธานี 
(จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ)  ไตรมาส 3 ปี  2561 

 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี 
หมายเหตุ : ประมวลข๎อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
 

  เมื่อพิจารณาผู๎ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยจากการท างาน 953 คน ตามประเภท             
ความร๎ายแรง  พบวําสํวนใหญํจะหยุดงานไมํเกิน 3 วัน กลําวคือมีจ านวน 641 คน (ร๎อยละ 67.26) รองลงมา     
เป็นผู๎หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 305 คน (ร๎อยละ 32.00) และผู๎ที่เสียชีวิตมีจ านวน 7 คน (ร๎อยละ 0.73)     
ไมํพบผู๎ประสบอุบัติเหตุสูญเสียอวัยวะบางสํวนและไมํมีจ านวนทุพพลภาพแตํอยํางใด (แผนภูมิ 33 และตาราง
ภาคผนวก 35) 
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แผนภูมิ 33  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจาก การท างานในจังหวัดปทุมธานี 
(จ าแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย)  ไตรมาส 3/2561 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี   
หมายเหตุ : ประมวลข๎อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
 

             ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างานพิจารณาใน 5 อันดับแรก ได๎ดังนี้      
1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จ านวน 219 (ร๎อยละ 22.98) 2) วัตถุ/สิ่งของพังทลายหลํนทับ        
จ านวน 158 คน (ร๎อยละ16.58) 3) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน มีจ านวน 141 คน  (ร๎อยละ 14.80)            
4) วัตถุหรือสิ่งหรือสารเคมีกระเด็นเข๎าตา มีจ านวน 138 คน (ร๎อยละ 14.48) และ 5) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง  
จ านวน 66 คน (ร๎อยละ 6.93) (แผนภูม ิ34 และตารางภาคผนวก 35) 
 

แผนภูมิ 34 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานจังหวัดปทุมธานี 
(จ าแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย) (5 อันดับแรก) ไตรมาส 3/2561

 
          ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี 

 หมายเหตุ : ประมวลข๎อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
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   ภารกิจด๎านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคม
จังหวัดปทุมธานี มีหน๎าที่ต๎องดูแลผู๎ใช๎แรงงาน เพ่ือให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยาม
แกํชราอีกด๎วย ข๎อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2561 พบวํามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 
16,391 แหํง โดยสํวนใหญํเป็นสถานประกอบการขนาดต่ ากวํา 10 คน คือมีจ านวน 10,962 แหํง              
(ร๎อยละ 66.88) ส าหรับผู๎ประกันตนทั้งสิ้น 446,018 คน สํวนใหญํเป็นผู๎ประกันตนในสถานประกอบการขนาด 
1,000 คนขึน้ไป 101,440 คน (ร๎อยละ 22.74) (ตารางภาคผนวก 36) 

  ปัจจุบันจังหวัดปทุมธานีมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล   
จ านวน 2 แหํง (ร๎อยละ 33.33) ของสถานพยาบาลทั้งหมด และสถานพยาบาลเอกชนจ านวน 4 แหํง         
(ร๎อยละ 66.66) (แผนภูมิ 35 และตารางภาคผนวก 37) 

 

แผนภูมิ 35 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดปทุมธานี ไตรมาส 3/2561  

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี 
 

  จ านวนการใช๎บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน 
ซึ่งมี 7 กรณีได๎แกํ เจ็บปุวย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และวํางงาน พบวํา จ านวน
ผู๎ใช๎บริการมีทั้งสิ้น 57,596 ราย คิดเป็นร๎อยละ 12.66 ของผู๎ประกันตนทั้งหมด ซึ่งจ านวนผู๎ใช๎บริการใน              
ไตรมาสนี้เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล๎วที่มีจ านวน 16,587 คน ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู๎ประกันตนใช๎
บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ได๎แกํ กรณีเจ็บปุวย มีผู๎ประกันตนใช๎บริการ 29,892 ราย (ร๎อยละ 51.90) รองลงมา
ได๎แกํกรณีวํางงาน 18,414 ราย (ร๎อยละ 31.97) และกรณีชราภาพ 4,045 ราย (ร๎อยละ 7.02) ตามล าดับ 
(แผนภูม ิ36 และตารางภาคผนวก 38) 

 
 

2 

4 

จ านวน (แห่ง) 
 

รัฐบาล 

เอกชน 

การประกันสังคม 
 



               ส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี  ไตรมาส 3 ปี 2561 47 

แผนภูมิ 36 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดปทุมธานี 
(จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน) ไตรมาส 3/2561 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี 
หมายเหตุ : ประมวลข๎อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
 

หากพิจารณาตามปริมาณการจํ าย เงินประโยชน์ทดแทน จะพบวํ ามีการจํ ายเงินทั้ งสิ้ น 
298,144,233.50 ล๎านบาท โดยกรณีชราภาพมีการจํายเงินสูงสุดถึง 97,960,782.74 ล๎านบาท (ร๎อยละ 32.86) 
รองลงมา คือ  กรณีวํางงาน จํายเงินประโยชน์ทดแทน 79,072,847.15 ล๎านบาท (ร๎อยละ 26.52) และกรณี
คลอดบุตร 63,652,267.80 ล๎านบาท (ร๎อย21.35) (แผนภูมิ 37 และตารางภาคผนวก 39) 

แผนภูมิ 37 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดปทุมธาน ี
(จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน)  ไตรมาส 3/2561 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี 
หมายเหตุ : ประมวลข๎อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 

เจ็บปุวย, 51.9 

คลอดบุตร, 5.43 

ทุพพลภาพ, 0.44 
ตาย, 1.28 

สงเคราะห์บุตร, 1.95 

ชราภาพ, 7.02 

วํางงาน, 31.97 

ตารางผู้ประกันตนที่ใช้บริการประกันสังคมในจังหวัดปทมุธานี 

เจ็บปุวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ วํางงาน 

ร้อยละ 
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ตาราง 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจ าปี จ าแนกตามสาขาการผลิต จังหวัดปทุมธานี พ.ศ. 2552 - 2559p 
Gross Provincial Product at Current Market Prices by Industrial Origin, Pathum Thani Province: 2009 - 2016 

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ

สาขาการผลิต+A4:VA4:V24 2009r 2010r 2011r 2012r 2013r 2014r 2015r 2016r 
ภาคเกษตร 5,803 5,555 5,627 7,758 8,640 7,016 6,656 6,038 
เกษตรกรรม การลําสัตว์ และการปุาไม๎ 5,803 5}555 5,627 7,758 8,640 7,016 6,656 6,038 
ภาคนอกเกษตร 302,773 345,469 295,905 290,929 303,056 320,625 335,447 340,685 
การท าเหมืองแรํและเหมืองหิน 32 33 37 37 35 99 150 130 
อุตสาหกรรม 190,711 223,996 191,587 178,986 184,449 190,678 194,439 184,500 
การไฟฟูา แก๏ส และการประปา 7,046 7,553 6,801 6,707 7,770 8,129 7,732 7,832 
การก าจัดของเสียและกิจกรรมฟื้นฟู 1,252 1,374 1,363 1,718 1,862 1,992 2,284 2,723 
การกํอสร๎าง 8,643 8,316 6,656 9,539 9,028 9,116 10,597 11,969 
การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช๎สํวนบุคคลและของใช๎ในครัวเรือน 45,789 43,916 38,294 38,804 40,728 44,584 48,983 54,219 
การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า และการคมนาคม 4,691 4,678 4,509 4,859 5,009 5,965 6,841 7,989 
โรงแรมและภัตตาคาร 2,291 9,479 3,644 3,096 3,444 3,445 3,975 4,324 
ข๎อมูลและการติดตํอสื่อสาร 2,699 2,702 2,387 2,135 3,270 3,511 3,977 4,216 
ตัวกลางทางการเงิน 7,046 7,452 8,588 10,125 11,661 13,075 14,478 15,279 
บริการด๎านอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชํา และบริการทางธุรกิจ 5,651 5,670 6,632 7,997 7,525 9,370 10,219 12,928 
ผู๎เชี่ยวชาญทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6,137 7,212 1,802 862 1,002 1,460 2,009 2,395 
การบริหารราชการแผํนดินและการปูองกันประเทศ รวมทั้งการประกัน สังคมภาคบังคับ 3,657 4,027 3,635 4,251 4,018 4,249 4,303 4,633 
การให๎บริการชุมชน สังคม และบริการสํวนบุคคลอื่น ๆ 6,696 7,100 6,916 7,051 7,094 6,635 6,196 6,708 
การศึกษา 5,037 5,568 6,357 7,280 7,660 9,609 9,989 11,207 
การบริการด๎านสุขภาพและสังคม 3,346 3,962 4,187 4,445 4,862 5,105 5,431 5,757 
ศิลปะ บันเทิงและนันทนาการ 279 345 346 565 616 728 803 860 
บริการอื่นๆ 1,768 2,086 2,163 2,472 3,023 2,874 3,040 3,016 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 308,576 351,024 301,532 298,687 311,696 327,641 342,103 346,723 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ต่อคน (บาท) 248,028 264,787 223,227 217,198 222,753 230,217 236,343 235,596 
ประชากร (1,000 คน) 1,244 1,326 1,351 1,375 1,399 1,423 1,447 1,472 
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ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด ปทุมธานี เดือนสิงหาคม ปี 2561   (2558=100) 

หมวด 
สัดส่วน
น้ าหนัก 
ปีฐาน 

ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 ส.ค.61 ก.ค.61 ส.ค.60 
ม.ค.-

ส.ค.61 
ส.ค.61/ 
ก.ค.61 

ส.ค.61/ 
ส.ค.60 

ม.ค.61-ส.ค.
61/ 

ม.ค.60-ส.ค.
60 

 รวมทุกรายการ 100.00 103.0 102.8 101.0 102.3 0.2 2.0 1.2 

   หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 34.44 101.9 101.8 101.2 101.4 0.1 0.7 -0.3 

     ข๎าว แปูงและผลิตภณัฑ์จากแปูง 2.55 95.1 93.6 90.6 92.9 106 5.0 1.3 

     เนื้อสัตว์ เปด็ไกํ และสตัว์น้ า 6.55 102.6 101.8 101.5 101.8 0.8 1.1 0.3 

     ไขํและผลติภณัฑ์นม 1.46 102.3 100.9 100.4 100.4 1.4 1.9 0.3 

     ผักและผลไม ๎ 4.89 94.9 96.6 102.5 99.6 -1.8 -7.4 -6.6 

     เครื่องประกอบอาหาร 2.64 109.3 108.4 103.7 104.0 0.8 5.4 0.4 

     เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล ์ 1.57 99.7 99.6 97.7 99.6 0.1 2.0 1.4 

     อาหารบรโิภค-ในบ๎าน 6.81 101.8 101.8 100.8 101.3 0.0 1.0 0.4 

     อาหารบรโิภค-นอกบ๎าน 7.98 105.6 105.6 103.7 104.4 0.0 1.8 1.3 

   หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และ
เคร่ืองด่ืม 

65.56 103.4 103.2 100.7 102.5 0.2 2.7 1.9 

     หมวดเครื่องนุํงหํมและรองเท๎า 1.93 100.4 101.2 99.2 99.4 -0.8 1.2 -0.1 

     หมวดเคหสถาน 20.73 102.3 102.2 101.7 102.2 0.1 0.6 1.0 

     หมวดการตรวจรักษาและบรกิาร
สํวนบุคคล 

5.45 102.8 101.6 98.2 100.3 1.2 407 1.8 

     หมวดพาหนะ การขนสํง และ
การสื่อสาร 

30.83 104.3 104.0 100.1 103.0 0.3 4.2 2.9 

     หมวดการบันเทิงการอํานและ
การศึกษา 

5.62 101.4 101.6 100.8 101.1 -0.2 0.6 0.8 

     หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมี
แอลกอฮอล ์

1.01 117.6 117.6 114.1 117.9 0.0 3.1 3.6 

   ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 72.73 102.4 102.3 101.0 101.6 0.1 1.4 0.8 

     กลุํมอาหารสดและพลังงาน 27.27 104.5 104.1 101.0 103.7 0.4 3.5 2.1 

      -  อาหารสด 15.45 99.1 98.9 100.1 99.7 0.2 -1.0 -1.9 

      -  พลังงาน 11.82 110.5 109.7 101.1 107.8 0.7 9.3 7.2 

            ดชันีราคาผูบ้ริโภคพื้นฐาน คือ ดชันีราคาผูบ้ริโภคชุดทัว่ไปท่ีหกัรายการสินคา้กลุ่มอาหารสดและสินคา้กลุ่มพลงังาน 

         ที่มา : ส านักดัชนีเศรษฐกิจการค๎า  ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ สิงหาคม 2561 
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ตารางท่ี 3 ข้อมูลก าลังแรงงาน  (จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน) 
ไตรมาส 3/2561 (กรกฎาคม– กันยายน) 

 

สถานภาพแรงงาน ไตรมาส 
3/60 

ไตรมาส 
4/60 

ไตรมาส 
1/61 

ไตรมาส 
2/61 

ไตรมาส3/61 จ านวน (คน) 
รวม ชาย หญิง 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 1,314,414 1,320,067 1325,711 1331,443 1,337,170 640,447 696,723 
1.ผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม 912,531 907,473 915,586 940,844 930,533 497,739 432,794 
   1.1ผู๎อยูํในก าลังแรงงาน 912,531 906,463 915,586 940,844 930,533 497,739 432,794 
       1.1.1  ผู๎มีงานท า 896,784 884,099 902,208 92,927,162 915,096 490,908 424,188 
       1.1.2  ผู๎วํางงาน 15,747 22,365 13,379 13,682 15,437 6,831 8,606 
   1.2  ผู๎ที่รอฤดูกาล - 1,009 - - - - - 
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 401,883 412,594 410,125 39,059 406,637 142,708 263,929 
   2.1  ท างานบ๎าน 144,382 166,317 176,648 143,564 146,677 11,796 134,880 
   2.2  เรียนหนังสือ 95,626 86,126 100,461 91,477 94,934 45,143 49,791 
   2.3  อ่ืนๆ 161,875 160,152 133,015 155,559 165,026 85,768 79,257 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี   
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ตารางท่ี 4 ผู้มีงานท า  (จ าแนกตามอุตสาหกรรม) 
ไตรมาส 3/2561 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

สาขาการผลิต 
ไตรมาส 
3/60 

ไตรมาส 
4/60 

ไตรมาส 
1/61 

ไตรมาส 
2/61 

ไตรมาส 3/61 (คน) 
รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 896,784 884,099 902,208 927,162 915,096 490,908 424,188 
ภาคเกษตรกรรม 45,683 47,999 42,973 48,928 48,363 33,954 14,409 

1.การเกษตรกรรม การปุาไม๎และ การประมง 45,683 47,999 42,973 48,928 48,363 33,954 14,409 
              นอกภาคเกษตรกรรม 851,101 836,100 859,235 878,234 866,732 456,954 409,779 
2.การท าเหมืองแรํและเหมืองหิน - - 583 - 1,858 961 897 
3.การผลิต 320,242 275,097 290,851 288,710 282,277 149,197 133,080 
4.การไฟฟูา ก๏าซ และไอน้ า 1,614 6,132 1,218 2,223 1,209 1,209 - 
5.การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 681 1,222 1,553 5,510 2,022 2,022 - 
6.การกํอสร๎าง 57,222 64,191 62,021 60,615 59,689 46,342 13,347 
7.การขายสํง ขายปลีก และการซํอมแซมฯ 158,597 164,202 191,907 207,972 231,700 114,160 117,541 
8.การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า และคมนาคม 52,435 66,778 69,882 57,076 55,603 46,823 8,780 
9.โรงแรมและภัตตาคาร 54,451 78,468 62,164 68,378 67,173 28,090 39,084 
10.ข๎อมูลขําวสารและการสื่อสาร 6,592 10,435 16,154 11,588 5,457 2,531 2,925 
11.กิจการทางการเงินและการประกันภัย 16,625 19,160 18,335 16,839 14,373 3,787 10,586 
12.บริการด๎านอสังหาริมทรัพย์ 6,505 10,172 4,426 8,476 5,631 390 5,240 
13.กิจกรรทางวิชาชีพและเทคนิค 14,339 14,018 13,200 20,072 19,326 11,842 7,484 
14.การบริหารและการสนับสนุน 21,938 18,675 19,828 15,595 18,732 9,874 8,858 
15.การบริหารราชการแผํนดินและปูองกัน
ประเทศ 46,974 40,452 31,936 42,744 32,608 17,260 15,348 
16.การศึกษา 19,599 15,527 22,761 19,227 19,559 6,273 13,286 
17.สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 17,133 25,883 14,579 6,720 9,774 1,328 8,446 
18.ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 23,114 8,724 7,819 7,850 10,183 2,064 8,118 
19.กิจกรรมบริการด๎านอื่นๆ 20,235 15,257 15,748 19,902 19,837 9,138 10,699 
20.ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล 8,889 1,705 11,402 17,205 7,471 1,412 6,058 
21.องค์การระหวํางประเทศ - - - - - - - 
22.ไมํทราบ 3,916 - 2,868 1,532 2,251 2,251 - 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี  
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ตารางท่ี 5 ผู้มีงานท า   (จ าแนกตามอาชีพและเพศ) 
ไตรมาส 3/2561 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

อาชีพ 
ไตรมาส 
3/60 

ไตรมาส 
4/60 

ไตรมาส 
1/61 

ไตรมาส 
2/61 

ไตรมาส 3/61 (คน) 

รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 896,784 884,099 902,208 927,162 915,096 490,908 424,188 
1.ผู๎บัญญัติกฎหมายข๎าราชการ
ระดับอาวุโสและผู๎จัดการ 63,675 55,024 48,593 72,530 59,703 34,775 24,928 
2.ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ              74,065 67,985 68,444 56,205 67,029 34,284 32,745 
3.ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านเทคนิค 62,176 67,657 79,158 90,132 63,795 33,021 30,774 
4.เสมียน 78,205 72,020 74,694 75,077 67,351 21,132 46,219 
5.พนักงานบริการร๎านค๎าและ
ตลาด 191,920 192,866 178,294 197,019 234,495 101,562 132,933 
6.ผู๎ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด๎าน
การเกษตรและการประมง 42,632 45,771 38,406 38,551 42,351 28,426 13,925 
7.ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถ
ท า ง ฝี มื อ แ ล ะ ธุ ร กิ จ อื่ น ๆ ที่
เกี่ยวข๎อง 117,935 142,995 150,625 133,243 117,808 88,532 29,276 
8 .ผู๎ ปฏิ บั ติ ก า ร โ ร ง งานและ
เครื่องจักรและด๎านการประกอบ 156,891 153,122 166,224 141,188 146,731 95,552 51,180 
9.อาชีพขั้นพื้นฐาน การขาย 
การให๎บริการ 105,368 86,658 97,770 121,686 113,583 51,375 62,208 
10.คนงานซึ่งมิได๎จ าแนกไว๎ใน
หมวดอื่น        3,916 - - 1,532 2,251 2,251 - 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี 
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ตารางท่ี 6 ผู้มีงานท า  (จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ) 
ไตรมาส 3/2561 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 
3/60 

ไตรมาส 
4/60 

ไตรมาส 
1/61 

ไตรมาส 
2/61 

ไตรมาส 3/61 (คน) 
รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 896,784 884,099 902,208 927,162 915,096 490,908 424,188 
1.ไมํมีการศึกษา 10,448 13,012 22,392 10,966 28,739 12,404 16,335 
2.ต่ ากวําประถมศึกษา 90,438 85,556 89,749 56,799 60,732 28,373 32,359 
3.ประถมศึกษา 111,138 123,981 130,878 155,728 123,416 69,614 53,802 
4.มัธยมตอนต๎น 203,054 183,392 160,746 193,217 212,621 125,323 87,298 
5.มัธยมศึกษาตอนปลาย 177,592 199,111 201,053 188,256 192,886 99,722 93,163 
   -  สายสามัญ 132,487 158,352 156,102 146,948 148,254 72,698 75,556 
   -  สายอาชีวศึกษา 45,105 40,759 44,951 41,308 44,632 27,025 17,607 
   -  สายวิชาการศึกษา - - - - - - - 
6.อุดมศึกษา 303,005 276,578 293,814 309,815 289,548 150,891 138,658 
   -  สายวิชาการ 221,856 193,682 221,303 229,304 206,153 101,410 104,744 
   -  สายวิชาชีพ 68,199 66,020 64,081 67,177 73,234 44,511 28,723 
   -  สายวิชาการศึกษา 12,949 16,876 8,430 13,334 10,162 4,970 5,191 
7.การศึกษาอ่ืน ๆ - - 916 - - - - 
8.ไมํทราบ 1,110 2,469 2,660 12,381 7,153 4,581 2,572 

     ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี  

ตารางท่ี 7 ผู้มีงานท า (จ าแนกตามเพศและสถานภาพการท างาน) 

ไตรมาส 3/2561 (กรกฎาคม –กันยายน) 

 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 3/2561 

รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 915,096 490,908 424,188 
1. นายจ้าง 41,320 36,277 5,043 
2. ลูกจ้างรัฐบาล 73,439 38,748 34,691 
3. ลูกจ้างเอกชน 508,220 262,874 245,346 
4. ท างานส่วนตัว 185,193 104,075 81,118 
5. ช่วยธุรกิจครัวเรือน 106,923 48,934 57,989 
6. การรวมกลุ่ม - - - 

 ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี  
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ตารางท่ี 8 ผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงาน 
ไตรมาส 3/2561 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 3/2561 

รวม ชาย หญิง 
ก าลังแรงงาน 930,533 497,739 432,794 
จ านวนผู้ว่างงาน 15,437 6,831 8,606 
        

 ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี  
 

ตารางท่ี 9  แรงงานนอกระบบ  (จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ)   ปี 2561 
 

สาขาการผลิต 
2559 2560 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 272,910 148,775 124,135 273,294 156,992 116,302 

ภาคเกษตรกรรม 34,212 22,423 11,789 39,353 27,744 11,609 

1.การเกษตรกรรม การปุาไม๎และ การประมง 34,212 22,423 11,789 39,353 27,744 11,609 

นอกภาคเกษตรกรรม 238,699 126,352 112,347 233,940 129,248 104,693 

2.การท าเหมืองแรํและเหมืองหิน - - - - - - 

3.การผลิตอุตสาหกรรม 31,281 16,321 14,960 23,775 13,882 9,892 

4.การไฟฟูา ก๏าซ และไอน้ า - - - - - - 

5.การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย - - - - - - 

6.การกํอสร๎าง 27,888 23,268 4,620 29,599 22,859 6,740 

7.การขายสํง ขายปลีก และการซํอมแซมฯ 92,547 43,071 49,475 94,637 40,926 53,711 

8.การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า และคมนาคม 17,012 17,012 - 21,028 19,741 1,287 

9.โรงแรมและภัตตาคาร 47,776 18,243 29,533 43,378 20,027 23,351 

10.ข๎อมูลขําวสารและการส่ือสาร - - - 810 810 - 

11.กิจการทางการเงินและการประกันภัย 600 600 - 553 553 - 

12.บริการด๎านอสังหาริมทรัพย์ 1,353 - 1,353 549 - 549 

13.กิจกรรทางวิชาชีพและเทคนิค 802 802 - 2,096 643 1,453 

14.การบริหารและการสนับสนุน 1,627 612 1,014 - - - 

15.การบริหารราชการแผํนดินและปูองกันประเทศ 4,925 3,847 1,079 1,090 1,090 - 

16.การศึกษา - - - - - - 

17.สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 3,429 - 3,429 1,807 - 1,807 

18.ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 1,279 778 501 5,747 4,301 1,446 

19.กิจกรรมบริการด๎านอื่นๆ 6,187 820 5,367 8,873 4,417 4,456 

20.ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล 1,992 978 1,014 - - - 

21.องค์การระหวํางประเทศ - - - - - - 

22.ไมํทราบ - - - - - - 

  ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี  *** หมายเหตุ ไมํมีข๎อมูลเป็นไตรมาสและข๎อมูลลําสุด คือ ปี 2560 *** 
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ตารางท่ี 10 จ านวนแรงงานนอกระบบ (จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ)  ปี 2561 
 

ประเภทสถานประกอบการ รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 273,294 156,992 116,302 

1.ผู๎บัญญัติกฎหมาย ข๎าราชการระดับอาวุโส และผู๎จัดการ 29,130 20,055 9,075 

2.วิชาชีพด๎านตํางๆ 7,250 3,407 3,843 

3.วิชาชีพด๎านเทคนิค 3,854 2,009 1,845 

4.เสมียน 575 - 575 

5.พนักงานบริการ 117,361 45,869 71,492 

6.ด๎านการเกษตรและประมง 38,534 27,384 11,150 

7.ด๎านความสามารถทางฝีมือ 30,101 25,437 4,664 

8.ผู๎ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 26,040 22,922 3,119 

9.อาชีพพ้ืนฐานตํางๆ 20,448 9,910 10,538 

10.คนงานซึ่งมิได๎จ าแนกไว๎ในหมวดอ่ืน 0 0 0 
      ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี (ข๎อมูลรายปี 60)  *** หมายเหตุ ข๎อมูลลําสุดคือ ปี 2560 ***  
 

ตารางท่ี 11 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ  (จ าแนกตามอายุและเพศ)  ปี 2561 
 

ช่วงอายุ รวม ชาย หญิง 
รวม 273,294 156,992 116,302 
15-19 2,366 617 1,749 
20-24 12,332 8,354 3,978 
25-29 24,672 16,045 8,627 
30-34 35,060 20,369 14,691 
35-39 35,333 20,491 14,843 
40-44 28,055 15,227 12,829 
45-49 43,188 24,376 18,812 
50-54 39,548 22,757 16,791 
55-59 27,308 16,601 10,707 
60 ปีขึ้นไป 25,430 12,155 13,275 

 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี *** หมายเหตุ ข๎อมูลลําสุด คือ ปี 2560 *** 
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ตารางท่ี 12 แรงงานนอกระบบ  (จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ)   ปี 2561 
 

ระดับการศึกษา 
จ านวน (คน) 

รวม ชาย หญิง 
ยอดรวม 273,294 156,992 116,302 

1.ไมํมีการศึกษา   4,624 2,809 1,815 

2.ต่ ากวําประถมศึกษา   55,044 27,421 27,623 

3.ประถมศึกษา   49,760 29,559 20,201 

4.มัธยมตอนต๎น 52,111 33,612 18,500 

5.มัธยมศึกษาตอนปลาย   53,385 30,020 23,364 

    -  สายสามัญ   43,364 23,663 19,701 

    -  สายอาชีวศึกษา  10,021 6,358 3,663 

    -  สายวิชาการศึกษา   0 0 0 

6.อุดมศึกษา 57,857 33,058 24,799 

    -  สายวิชาการ   36,389 20,710 15,678 

    -  สายวิชาชีพ   20,361 12,348 8,013 

    -  สายวิชาการศึกษา   1,107 0 1,107 

7.การศึกษาอ่ืน ๆ   0 0 0 

8.ไมํทราบ   513 513 0 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี  

         *** หมายเหตุ ข๎อมูลลําสุด คือ ปี 2560 *** 

  

ตารางท่ี 13 แรงงานนอกระบบ (จ าแนกตามเพศและสถานภาพการท างาน)  ปี 2561 
 

สถานภาพแรงงาน 
ปี 2560 

รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 273,294 156,992 116,302 
1. นายจ๎าง 27,995 21,435 6,560 
2. ท างานสํวนตัว 157,557 96,019 61,538 
3. ชํวยธุรกิจครัวเรือน 75,751 29,380 46,371 
4. ลูกจ๎างรัฐบาล 1,090 1,090 0 
5. ลูกจ๎างเอกชน 10,350 8,517 1,833 
6. การรวมกลุํม 550.91 550.91 0 

       ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี  
        *** หมายเหตุ ข๎อมูลลําสุด คือ ปี2560 *** 
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ตารางท่ี 14 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน 
ไตรมาส 3/2561 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

เดือน 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

เม.ย.-มิ.ย.61 515 309 1,235 2,059 476 729 1,205 389 619 1,008 
ก.ค.-ก.ย.61 456 511 859 1,826 575 744 1,319 386 556 942 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี   
 

ตารางท่ี 15 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน 
(จ าแนกตามวุฒิการศึกษา)  ไตรมาส 3/2561 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 

ร้อยละ ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

ร้อยละ 
บรรจุงาน 

(คน) 

ร้อยละ 

ประถมศึกษาและต่ ากวํา   216 11.83 126 9.55 160 16.99 
มัธยมศึกษา 435 23.82 399 30.25 480 50.96 
ปวช.       
      - พาณิชย ์ 14 0.77 22 1.67 13 1.38 
      - ชําง 9 0.49 2 0.15 1 0.11 
      - อื่นๆ 232 12.71 43 3.26 59 6.26 
ปวส.       
      - พาณิชย ์ 15 0.82 8 0.61 16 1.70 
      - ชําง 14 0.77 11 0.83 8 0.85 
- อื่นๆ 265 14.51 267 20.24 57 6.05 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 

 
ร้อยละ 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

 
ร้อยละ 

บรรจุงาน 
(คน) 

 
ร้อยละ 

อนุปริญญา 225 12.32 143 10.84 3 0.32 
ปริญญาตรี 393 21.52 296 22.44 145 15.39 
ปริญญาโท 8 0.44 2 0.15 - - 
ปริญญาเอก - - - - - - 
อื่น ๆ - - - - - - 
รวม 1,826 100 1,319 100.00 942 100.00 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี  
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ตารางท่ี 16 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน (จ าแนกตามอาชีพ) 
ไตรมาส 3/2561 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่ง 
งานว่าง 
(อัตรา) 

ร้อยละ ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน 

(คน) 

ร้อยละ 
บรรจุงาน 

(คน) 

ร้อยละ 

ผู๎บัญญัติกฎหมาย ข๎าราชการระดับอาวุฒิโส 
ผู๎จัดการ 6 0.33 12 0.91 4 0.42 
ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตําง ๆ 32 1.75 18 1.36 10 1.06 
ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข๎อง 51 2.79 69 5.23 64 6.79 
เสมียน เจ๎าหน๎าท่ี 160 8.76 191 14.48 89 9.45 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด 260 14.24 142 10.77 53 5.63 
ผู๎ปฏิบัติงานฝีมือด๎านการเกษตรและประมง (แปร
รูปขั้นพ้ืนฐาน) - - - - - - 
ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตํางๆ 12 0.66 19 1.44 3 0.32 
ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคุมเครื่องจักรและ
การประกอบการ 143 7.83 38 2.88 16 1.70 
อาชีพงานพ้ืนฐาน 1,162 63.64 830 62.93 703 74.63 
ผู๎ฝึกงาน - - - - - - 
รวม 1,826 100 1,319 100 942 100 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี  
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ตารางท่ี 17 ต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน  (จ าแนกตามสาขาอุตสาหกรรม) 
ไตรมาส 3/2561 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
รวมภาคเกษตรกรรม   
1. เกษตรกรรม การลําสัตว์ และการปุาไม๎ - - 
2. การประมง - - 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม   
3. การท าเหมืองแรํ และเหมืองหิน - - 
4. การผลิต 582 487 
5. การไฟฟูา ก๏าซ และการประปา 2 2 
6. การกํอสร๎าง 164 99 
7. การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  360 201 
8. โรงแรม และภัตตาคาร 185 24 
9. การขนสํง สถานท่ีเก็บสินค๎า และการคมนาคม 75 5 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 15 - 
11. ข๎อมูลขําวสาร และการสื่อสาร - 5 
12. กิจกรรมทางการเงิน และประกันภัย 2 11 
13. กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชํา และกิจกรรมทางธุรกิจ 14 3 
14. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 70 60 
15. กิจกรรมการบริหาร และบริการสนับสนุน 1 1 
16. การบริหารราชการ และการปูองการประเทศ 1 - 
17. การศึกษา 8 - 
18. งานด๎านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 10 11 
19.ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 12 1 
20. กิจกรรมด๎านบริการชุมชน สังคม และการบริการสํวนบุคคล 320 32 
21. ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล 5 - 
22. องค์การระหวํางประเทศ และองค์การตํางประเทศอื่น ๆ  - - 
23. น าเข๎า-สํงออก - - 
24. กิจกรรมอื่นๆ - - 
รวม 1,826 942 

  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี  
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ตารางท่ี 18 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและบรรจุงาน  (จ าแนกตามช่วงอายุ) 
ไตรมาส 3/2561 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

ช่วงอายุ 
(ปี) 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 
อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 - - 23 1.74 - - 
18-24 304 16.65 251 19.03 103 10.93 
25-29 805 44.09 394 29.87 152 16.14 
30-39 295 16.16 322 24.41 345 36.62 
40-49 288 15.77 271 20.55 263 27.92 
50-59 124 6.79 47 3.56 70 7.43 
60 ปีขึ้นไป 10 0.55 11 0.83 9 0.96 
รวม 1,826 100 1319 100 942 100 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี  
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ตารางท่ี 19  จ านวนคนตา่งดา้วที่ได้รับอนุญาตท างาน (จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง) 
ไตรมาส 3/2561 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

เดือน ลักษณะการเข้าเมืองของต่างด้าว 
ต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย ต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย รวมทั้งสิ้น 

มาตรา 7 มาตรา 9 มาตรา 10 มาตรา 13 พิสูจน์
สัญชาติ 

รวม มติ ครม. 3 สัญชาติ 
OSS 

ตลอดชีพ 
เข้าเมือง 
ชั่วคราว 

ชั่วคราวน าเข้า
(MOU) 

ส่งเสริมการ
ลงทุน 

ประเภทชน
กลุ่มน้อย 

ก.ค.-ก.ย.61 - 5,898 49,978 1,829 4,064 79,719 141,488 - 141,488 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี  
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ตารางท่ี 20 จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน 
(จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทต่างด้าว)  ไตรมาส 3/2561 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว (คน) 
มาตรา 9  
     1.ประเภทตลอดชีพ - 
     2.ประเภทเข๎าเมืองชั่วคราว (ท่ัวไป) 5,898 
     3.ประเภทพิสูจน์สัญชาติเดิม 79,719 
     4.ประเภทน าเข๎าตาม MOU 49,978 
มาตรา 12  
     5.ประเภทสํงเสริมการลงทุน (BOI) 1,829 
มาตรา 13   
     6.ประเภทชนกลุํมน๎อย 4064 
มาตรา 14  
      7.ประเภทคนตํางด๎าวที่เข๎ามาท างานในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาล - 
รวม 141,488 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี  
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ตารางท่ี 21 จ านวนแรงงานต่างด้าวประเภทท่ัวไป (มาตรา9) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา12) 
(จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด)  ยกเว้นประเภทตลอดชีพ 

ไตรมาส 3/2561 (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

 
ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน)  
รวม 

ญ
ี่ปุุน 

ไทยใหญ่
 

จีน 

อินเดีย 

อังกฤษ 

พม่า 

อเมริกนั 

จีนไต้หวัน 

ฟิลิปปิน 

ออสเตรเลีย 

อื่นๆ 

ผู๎บัญญัติกฎหมาย ข๎าราชการ
ระดับอาวุฒิโส ผู๎จัดการ 

17 - 15 9 - - 1 1 - - 14 57 

ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ 5 - 36 5 11 - 19 - 52 1 30 159 
ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติ งานที่
เกี่ยวข๎อง 

4 - 5 1 - - - - - - - 10 

เสมียน เจ๎าหน๎าที่ - - - - - - - - - - - 0 
พนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร๎านค๎าและตลาด 

1 - 12 4 - - - - 3 - 4 24 

ผู๎ปฏิบัติงานฝีมือด๎านการเกษตร
และประมง (แปรรูปพ้ืนฐาน) 

- - - - - - - - - - - 0 

ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจ
ตํางๆ 

5 - 1 - - - - 1 1 - 1 9 

ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคุม
เครื่องจักรและการประกอบการ 

33 - - 1 - - - - - - - 34 

อาชีพงานพ้ืนฐาน - 310 - - - - - - - - - 310 
ผู๎ฝึกงาน 6 - - - - - - - - - - 6 
ผู๎ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัด
ประเภทอาชีพ 

2 - - 2 - 1 1 - 2 - 20 28 

รวม 73 310 69 22 11 1 21 2 58 1 69 637 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี 
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ตารางท่ี 22 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

(จ าแนกตามเดือนและเพศ) ไตรมาส 3/2561 (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

เดือน ชาย (คน) หญิง (คน) 
รวม (คน) ร้อยละ % ของ

ภาพรวม 
กรกฏาคม 28 31 59 39.60 
สิงหาคม 24 25 49 32.89 
กันยายน 19 22 41 27.52 
รวม 71 78 149 100.00 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี   

 
 
 

ตารางท่ี 23 จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
(จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ) ไตรมาส 3/2561 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) 
รวม (คน) ร้อยละ % ของ

ภาพรวม 
ประถมศึกษา 19 9 28 11.02 
มัธยมศึกษา 47 40 87 34.25 
ปวช. ปวส. อนุปริญญา 45 38 83 32.68 
ปริญญาตรี 30 21 51 20.08 
ปริญญาโท 3 2 5 1.97 
ปริญญาเอก - - 0 0.00 
รวม 144 110 254 100.00 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี   
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ตารางท่ี 24 จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

(จ าแนกตามวิธีการเดินทาง)  ไตรมาส 3/2561 (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

วิธีการเดินทาง 
จ านวน 

คน ร้อยละ 
บริษัทจัดหางานจัดสํง 27 10.63 
Re-Entry 141 55.51 
เดินทางด๎วยตนเอง 25 9.84 
นายจ๎างพาไปฝึกงาน 24 9.45 
นายจ๎างพาไปท างาน 31 12.20 
กรมการจัดหางานจัดสํง 6 2.36 
รวม 254 100 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี   

 
 

 
ตารางท่ี 25 จ านวนแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 

(จ าแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไปท างาน)   ไตรมาส 3/2561 (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

วิธีการเดินทาง 
จ านวน 

คน ร้อยละ 
เอเชีย 179 70.47 
ตะวันออกกลาง 28 11.02 
แอฟริกา 17 6.69 
ภูมิภาคอ่ืน ๆ 30 11.81 
รวม 254 100 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี   
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ตารางท่ี 26 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดปทุมธานี (จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ) 
ไตรมาส 3/2561 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

กลุ่มอาชีพ จ านวน (คน) 
ผู้เข้ารับการฝีก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ชํางกํอสร๎าง - - 
2. ชํางอุตสาหกรรม - - 
3. ชํางเครื่องกล 58 52 
4. ชํางไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 26 26 
5. ชํางอุตสาหกรรมศิลป์ 20 20 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 21 21 
7. ธุรกิจและบริการ 248 91(146) 
รวม 373 210(146) 

ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี  

 
 

 

ตารางท่ี 27 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  (จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ) 

ไตรมาส 3/2561 (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

กลุ่มอาชีพ จ านวน (คน) 
ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 

1. ชํางกํอสร๎าง 34 30 
2. ชํางอุตสาหกรรม 9 9 
3. ชํางเครื่องกล - - 
4. ชํางไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 95 76 
5. ชํางอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ - - 
รวม 138 115 

ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี
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ตารางท่ี 28 การตรวจแรงงานในจังหวัดปทุมธานี  (จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ) 

ไตรมาส 3/2561 (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ ผลการตรวจ (แห่ง) 
 

ออกหนังสือเชิญพบ 

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า ออก
หนังสือ
เชิญพบ 

ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคด ี

 1-4 คน 34 53 41 - 94 34 - - - - - - 
 5-9 คน 24 95 70 - 165 24 - - - - - - 
 10-19 คน 21 176 102 - 278 21 - - - - - - 
 20-49 คน 17 259 214 - 473 17 - - - - - - 
 50-99 คน 14 542 447 - 989 14 - - - - - - 
 100-299 คน 6 561 483 - 1,044 6 - - - - - - 
 300-499 คน - - - -   - - - - - - 
 500-999 คน - - - -   - - - - - - 
 1,000 ขึ้นไป - - - - - - - - - - - - 
รวม 116 1,686 1,357 - 3,043 116 - - - - - - 

ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
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ตารางท่ี 29 จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
(จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน) 

ไตรมาส 3/2561 (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (เรื่อง) 
คณะกรรมการสวัสดิการ 

(เรื่อง) 
1.เกษตรกรรมการลําสัตว์ และการปุาไม๎                 -  - 
2.การประมง  - - 
3.การท าเหมืองแรํและเหมืองหิน                 - - 
4.การผลิต - - 
5.การไฟฟูา ก๏าซ และการประปา  - - 
6.การกํอสร๎าง                 - - 
7.การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์                   - 

 
- 

8.โรงแรมและภัตตาคาร  - - 
9.การขนสํง สถานท่ีเก็บสินค๎า และการคมนาคม  - - 
10.การเป็นสื่อการทางการเงิน  - - 
11.กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชําและกิจกรรมทาง
ธุรกิจ 

- -  

12.การบริหารราชการและปูองกันประเทศ  - - 
13. การศึกษา  - - 
14.งานด๎านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์  - - 
15.กิจกรรมด๎านบริการชุมชน สังคมฯ - - 
16.ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล  - - 
17. องค์การระหวํางประเทศ อื่นๆและสมาชิก  - - 
18.ไมํทราบ  - - 
รวม - - 

 ที่มา : ส านักงานสวัสดกิารและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี
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ตารางท่ี 30 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 

(จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ)  ไตรมาส 3/2561 (กรกฎาคม– กันยายน) 

 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

(คน) 

สถานประกอบ
กิจการที่ผ่านการ

ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ 
(แห่ง) 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

 
แนะน า 

ออกค าสั่ง  
ส่งเร่ือง 
ด าเนินค

ดี 

ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

1-4 18 31 10 - 41 17 1 - - - 1 - - 

5-9 13 51 43 - 94 13 - - - - - - - 
10-19 15 135 68 - 203 15 - - - - - - - 
20-49 3 57 28 - 85 3 - - - - - - - 
50-99 6 231 197 - 428 6 - - - - - - - 
100-299 2 82 186 - 268 2 - - - - - - - 
300-499 - - - - - - - - - - - - - 
500-999 1 480 20 - 500 1 - - - - - - - 
1,000 ขึ้นไป - - - - - - - - - - - - - 
รวม 58 1,067 552 0 1,619 57 1 0 0 0 1 0 0 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี  
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ตารางท่ี 31 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  (จ าแนกตามอุตสาหกรรม) 
ไตรมาส 3/2561 (กรกฎาคม – กันยายน) 

ประเภทอุตสาหกรรม สปก.ที่ผ่านการ
ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่านการ
ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที ่
ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่

ถูกต้อง 
แนะน า ออกค าสั่ง ส่งเรื่อง

ด าเนินคดี ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดใช้
เคร่ืองจักร 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม้ - - - - - - - - - - 
2. การประมง - - - - - - - - - - 
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1 7 1 - - - - - - - 
4. การผลิต 21 727 21 - - - - - - - 
5. การไฟฟูา ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - 
6. การก่อสร้าง 6 56 5 1 - - - - - 1 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 19 241 19 - - - - - - - 
8. โรงแรม และภัตตคาร - - - - - - - - - - 
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมมาคม 2 501 2 - - - - - - - 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 1 1 1 - - - - - - - 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 6 78 6 - - - - - - - 
12. การบริหารราชการและการปูองกันประเทศ - - - - - - - - - - 
13. การศึกษา - - - - - - - - - - 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 2 8 2 - - - - - - - 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 
17. องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอ่ืนๆและสมาชิก - - - - - - - - - - 
18. ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 
                             รวม 58 1,619 57 1 - - - - - 1 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแตํละแหํงที่ปฏิบัติไมํถูกต๎อง อาจมีการด าเนินการของเจ๎าหน๎าที่มากกวํา 1 ครั้ง และมีผลการด าเนินการมากกวํา 1 กรณี 
              2. ผลรวมของจ านวนสถานประกอบกิจการไมํนับซ้ า 

 3. จ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจ๎างที่ผํานการตรวจในแตํละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ า 
 4. สถานประกอบกิจการที่ผํานการตรวจและปฏิบัติถูกต๎อง เจ๎าหน๎าที่อาจแนะน าให๎ ปฏิบัติตามกฎหมายเพิ่มเติมได
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ตารางท่ี 32 ข้อเรียกร้อง / ข้อพิพาท / ข้อขัดแย้ง 

ไตรมาส 3/2561 (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

ข้อเรียกร้อง / ข้อพิพาท / ข้อขัดแย้ง แห่ง คร้ัง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 
การแจ้ง / ข้อเรียกร้อง - - - 
1. การแจ๎งข๎อเรียกร๎อง 2 2 919 
2. การยุติข๎อเรียกร๎อง - - - 
    2.1 การยุติโดยไมํเกิดข๎อพิพาทแรงงาน - - - 
          - ตกลงกันได๎ 1 1 75 
          - ถอนข๎อเรียกร๎อง - - - 
          - อื่นๆ - - - 
     2.2 การเกิดข๎อพิพาทแรงงาน - - - 
3. ข๎อเรียกร๎องยังไมํยุติ 1 1 844 
การเกิดข้อพิพาท / ยุติข้อพิพาท - - - 
1. การเกิดข๎อพิพาทแรงงาน 3 3 1,142 
2. การยุติข๎อพิพาทแรงงาน - - - 
          - ยุติภายใน 5 วัน 1 1 582 
          - ยุติเกิน 5 วัน 2 2 560 
          - ช้ีขาดโดยบังคับ - - - 
          - ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - - 
          - อื่นๆ - - - 
3. ข๎อพิพาทแรงงานยังไมํยุติ - - - 
การเกิดข้อขัดแย้ง / ยุติข้อขัดแย้ง - - - 
1. การเกิดข๎อขัดแย๎ง 1 1 348 
2. การยุติข๎อขัดแย๎ง - - - 
          - ตกลงกันได๎ 1 1 348 
          - ถอนเรื่อง - - - 
          - ฟูองศาลแรงงาน - - - 
3. การผละงาน - - - 
4. ข๎อขัดแย๎งยังไมํยุติ - - - 
อื่นๆ - - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี   
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ตารางท่ี 33 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน  (จ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม) 
ไตรมาส 3/2561 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1.สํงเสริมและให๎บริการด๎านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด 50 4,035 
2.ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยา เขต สิรินธรราชวิทยาลัยในพระ
ราชูปถัมภ์ 

- - 

3.ให๎บริการเงินกู๎กองทุนผู๎ใช๎แรงงาน - - 
4.สํงเสริมความรู๎เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน - - 
5.จัดคาราวานแก๎จนเพื่อให๎บริการด๎านสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงาน  - 
                                     รวม - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี   

 
ตารางท่ี 34 การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน 

(จ าแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถานประกอบกิจการ ในกองทุนเงินทดแทน) 
ไตรมาส 3/2561 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ

(คน) 

ความร้ายแรง 
ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน 

รวม 

1-10 0 0 0 46 56 102 
11-20 2 0 0 31 48 81 
21-50 0 0 0 49 106 155 
51-100 0 0 0 40 84 124 
101-200 3 0 0 36 66 105 
201-500 1 0 0 44 104 149 
501-1,000 1 0 0 23 63 87 
1,000 คนข้ึนไป 0 0 0 35 119 154 
รวม 7 0 0 304 646 957 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี   
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ตารางท่ี 35 การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน 

(จ าแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุการประสบอันตราย) (ในกองทุน) 

ไตรมาส 3/2561 (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน 

รวม 

1.ตกจากที่สูง 1 0 0 26 36 63 
2.หกล๎ม ลื่นล๎ม 1 0 0 11 46 58 
3.อาคารหรือสิ่งกํอสร๎าง 0 0 0 0 0 0 
4.วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลํนทับ 0 0 0 75 83 158 
5.วัตถุหรือสิ่งของกระแทก / ชน 0 0 0 41 100 141 
6.วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 1 0 0 37 28 66 
7.วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 0 0 0 64 155 219 
8.วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข๎าตา 0 0 0 14 124 138 
9.ยกหรือเคลื่อนย๎ายของหนัก 0 0 0 3 13 16 
10.ประสบอันตรายจากทําทางการท างาน 0 0 0 3 4 7 
11.อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 3 0 0 14 4 21 
12.วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 0 0 0 2 1 3 
13.ไฟฟูาซ็อต 1 0 1 3 5 9 
14.ผลจากความร๎อนสูง/สัมผัสความร๎อน 0 0 0 5 12 17 
15.ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น 0 0 0 0 0 0 
16.สัมผัสสิ่งที่มีพิษ – สารเคมี 0 0 0 1 5 6 
17.อันตรายจากรังสี 0 0 0 0 0 0 
18.อันตรายจากแสง 0 0 0 1 5 6 
19.ถูกท าร๎ายรํางกาย 0 0 0 0 1 1 
20.ถูกสัตว์ท าร๎าย 0 0 0 3 12 15 
21.โรคเนื่องจากการท างาน 0 0 0 2 4 6 
22.ภัยพิบัติ 0 0 0 0 0 0 
23.การกํอวินาศกรรม 0 0 0 0 0 0 
24.อื่นๆ 0 0 0 0 3 3 
รวม 7 0 0 305 641 953 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี   
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ตารางท่ี 36 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน 

(จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ)  ไตรมาส 3/2561 (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

ขนาดประกอบการ 
สถานประกอบการ 

(แห่ง) 

ผู้ประกันตน (คน) 

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 
น๎อยกวํา 10 คน 10,962 39,474 - - 
10-19 คน 2,302 31,773 - - 
20-49 คน 1,740 53,568 - - 
50-99 คน 629 43,981 - - 
100-199 คน 398 55,530 - - 
200-499 คน 247 76,400 - - 
500-999 คน 65 43,852 - - 
มากกวําหรือเทียบเทํา 1,000 คน 48 101,440 - - 
รวม 16,391 446,018 - - 

 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี  
 
 
 

ตารางท่ี 37 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม (จ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล) 
ไตรมาส 3/2561 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 2 
เอกชน 4 

รวม 6 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี   
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ตารางท่ี 38 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน 
(จ าแนกตามอุตสาหกรรม)  ไตรมาส 3/2561 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) 
ผู้ประกันตน (คน) 

มาตรา 33 
1.การส ารวจการท าเหมืองแรํ 10 334 

2. การผลิตอาหารเครื่องดื่ม 379 22,047 

3. การผลิตสิ่งทอถัก เครื่องประดับ 148 4,854 

4. การท าปุาไม๎ ผลิตภัณฑ์จากไม๎ 96 2,764 

5. ผลิตภัณฑ์จากกระดาษ การพิมพ์ 213 6,154 

6. ผลิตภัณฑ์เคมี น้ ามันปิโตเลียม 249 10,790 

7. ผลิตภัณฑ์จากแรํอโลหะ 272 17,572 

8. การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 40 1,975 

9. ผลิตจากโลหะ 1,078 74,875 

10. ผลิต ประกอบยานพาหนะ 89 5,738 

11. อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 1,098 56,807 

12. สาธารณูปโภค 34 545 

13. การกํอสร๎าง 1,955 26,175 

14. การขนสํง การคมนาคม 656 10,441 

15. การค๎า 5,288 92,102 

16. ประเภทกิจการอื่น ๆ 4,045 90,360 

รวม 15,650 423,533 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี   
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ตารางท่ี 39 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
(ไม่เนื่องจากการท างาน)  ไตรมาส 3/2561 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย จ านวนเงิน (บาท) 

1.  เจ็บปุวย 29,892 32,130,015.31 
2.  คลอดบุตร 3,128 63,652,267.80 
3.  ทุพพลภาพ 254 4,754,296.60 
4.  ตาย 739 19,936,027.90 
5.  สงเคราะห์บุตร 1,124 638,000.00 
6.  ชราภาพ 4,045 97,960,782.74 
7.  วํางงาน 18,414 79,072,847.15 
รวม 57,596 298,144,233.50 

 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธาน ี
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ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ า  
ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 กรกฏาคม 2561 

ค่าจ้างขั้นต่ า พื้นที่ 
308 

 
จ.นราธิวาส จ.ยะลา จ.ปัตตานี 

310 
 

จ.สิงห์บุรี จ.นครศรีธรรมราช จ.ตรัง จ.แมํฮํองสอน จ.ล าปาง จ.ล าพูน    
จ.เชียงราย จ.สุโขทัย จ.ก าแพงเพชร จ.พิจิตร จ.อุทัยธานี จ.ศรีสะเกษ    
จ.ตาก จ.ชัยภูมิ จ.อ านาจเจริญ จ.แพรํ จ.ราชบุรี จ.ระนอง จ.มหาสารคาม 
จ.ชุมพร จ.หนองบัวล าภู จ.สตูล 

315 
 

จ.ร๎อยเอ็ด จ.ประจวบคีรีขันธ์ จ.นครสวรรค์ จ.สระแก๎ว จ.พัทลุง          
จ.อุตรดิตถ์ จ.อุดรธานี จ.นครพนม จ.บุรีรัมย์ จ.สุรินทร์ จ.เพชรบุรี        
จ.พิษณุโลก จ.เพชรบูรณ์ จ.ชัยนาท จ.เลย จ.ยโสธร จ.พะเยา จ.บึงกาฬ 
จ.นําน จ.กาญจนบุรี จ.อํางทอง 

318 จ.จันทบุรี จ.สมุทรสงคราม จ.สกลนคร จ.มุกดาหาร จ.นครนายก         
จ.กาฬสินธุ์ จ.ปราจีนบุรี 

320 จ.อุบลราชธานี จ.สุพรรณบุรี จ.สระบุรี จ.พระนครศรีอยุธยา จ.หนองคาย 
จ.ลพบุรี  จ.ตราด จ.ขอนแกํน จ.สงขลา จ.สุราษฎร์ธานี  จ.กระบี่            
จ.เชียงใหมํ จ.นครราชสีมา จ.พังงา 

325 กรุงเทพมหานคร จ.นครปฐม จ.นนทบุรี จ.ปทุมธานี จ.สมุทรปราการ     
จ.สมุทรสาคร จ.ฉะเชิงเทรา 

330 
 

จ.ภูเก็ต จ.ชลบุรี จ.ระยอง 
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หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปทุมธานี 

1. ส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
ศาลากลางจังหวัดปทุมธานี ชั้น 1  ถ.ปทุมธานี-สามโคก 
ต.บางปรอก อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 12000 
โทรศัพท์  02-581-7954-5 โทรสาร 02-581-2467 

2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี 
35/4  ม. 1 ต.บ้านกลาง 
อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 12000 
โทรศัพท์  02-567-0630-3 โทรสาร 02-567-0633 

3. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี 
          35/3 ม.1 ถ.ปทุมธานี-รังสิต 
          ต.บ้านกลาง อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี  12000 
          โทรศัพท์  0 2567 0360-5 โทรสาร 02-567-0367 
4.  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
          64 ม.7 ซ.วัดเสด็จ 
          ถ.ปทุมธานี-รังสิต ต.สวนพริกไทย อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 12000 
          โทรศัพท์  02-567-5101-2, 02-567 -0806 โทรสาร 02-567-0804 
5.  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี 
           2/89 ม. 2  ต.รังสิต อ.ธัญบุรี  จ.ปทุมธานี 12110 
           โทรศัพท์ 02-577-5867-9  โทรสาร  02-577-5871 
6.  ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานจังหวัดปทุมธานี ภาค1 
           97 ม.3 ถ.ปทุมธานี-รังสิต 
           ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี  12000 
           โทรศัพท์ 02-567-0777-8, 02-567-0847 โทรสาร 02-567-0847-9 
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ที่ปรึกษา  
1. นางสาวกมลวรรณ อ่ิมสุวรรณ แรงงานจังหวัดปทุมธานี 
2. นายสมพจน์  กวางแก้ว สวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
3. นายอรเทพ อินทรสกุล จัดหางานจังหวัดปทุมธานี 
4. นางสาวภคมน ศิลานุภาพ ประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี 
5. นางสมพร ศรีธูป ผู๎อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี 
6. นายสมศักดิ์ คณาประเสริฐกุล ผู๎อ านวยการศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 
คณะผู้จัดท า  
1. นางสาววฒนพร ศรีจันทร์ นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
2. นางสาวปัญจิดา อยู่ผาสุข นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
3.นางสาวมัณฑณา สนธิสุข นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
4. นางสุรางคณา  อภิรมณ์ เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
5. นางสาวชุติมา นพกูลวงศ์ พนักงานธุรการ 
6. นายธงชัย  ประเสริฐสังข์ เจ๎าหน๎าที่จัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์ 

และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
ขอขอบคุณผู้ร่วมจัดท า : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค1 
และหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี ศาลากลางจังหวัด ชั้น 1 อ.เมือง จ.ปทุมธานี 12000 
โทรศัพท์ / โทรสาร : 02-5817954-5, 02-5812467 สื่อสารมหาดไทย : 69130 – 2 
เว็บไซต์ : http://pathumthni.mol.go.th  Email : pathum_mol@hotmail.com

คณะผู้จัดท า 

http://pathumthni.mol.go.th/


  
 

 

 

 


