
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
  

ส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานีไดจัดท ารายงานสถานการณด้านแรงงานของไตรมาสที่ 2/2553    
(เมษายน - มิถุนายน 2553) ข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลความเคลื่อนไหวของตลาดแรงงาน
ในระดับจังหวัดน าเสนอเผยแพรสถิติ วิเคราะห์สถานการณแรงงานของในจังหวัดตลอดจน สรุปภาวะเศรษฐกิจ 
และสังคมของจังหวัดไวด้วย ทั้งนี้จะเป็นเครื่องมือเตือนภัยหรือเฝ้าระวังปัญหาด้านแรงงานให้กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

เนื้อหาน าเสนอประกอบดวยสองสวน คือ 
1. ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดปทุมธานี 
2. สถานการณแรงงานจังหวัดปทุมธานี 

การจัดท ารายงานครั้งนี้  ได รับการสนับสนุนขอมูลจากหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด
ปทุมธานี คือ ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี ส านักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปทุมธานี รวมทั้งหน่วยงานอ่ืนๆ ไดแก
สถิติจังหวัด พานิชย์จังหวัด  ปกครองจังหวัด  เปนตน  ส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี จึงขอขอบคุณทุกหนวยงาน
ที่เกี่ยวของไว ณ โอกาสนี้  และหวังเปนอยางยิ่งวาสถานการณแรงงานฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยว 
ข้องและผูสนใจทั่วไป 

 
ส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 

สิงหาคม  2553 
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บทสรุปส ำหรบบผูบ้ริหำร  
  
  

สรุปสถานการณด้านแรงงานของจังหวัด  
1.  จ านวนประชากร  

จำกข้อมูลของปลบดจบงหวบดปทุมธำนี ณ เดือน กรกฎำคม 2553  มีประชำกรรวมทบ้งสิ้นจ ำนวน 968,353 รำย  
เป็นเพศชำย  461,386 รำย และเป็นเพศหญิง 506,967 รำย      เมื่อเทียบกบบไตรมำสที่ 1/53 แล้วพบว่ำมีประชำกร
เพิ่มขึ้น  โดยมีประชำกรรวม  956,376 รำย เปน็เพศชำย  455,581 รำย และเป็นเพศหญิง 500,795 รำย      
2.  จ านวนก าลังแรงงาน    

       ในไตรมำส 2/53 (มกรำคม – มีนำคม 2553) หำกจ ำแนกกลุมผูมีงำนท ำในจบงหวบดปทุมธำนีจ ำนวน
ทบ้งสิ้น 479,247 คน ออกเปนกลุมตำงๆ ตำมสถำนภำพกำรท ำงำนแลว พบวำผูมีงำนท ำสวนใหญนบ้นเปนกลุมลูกจำง  
เอกชนมำกที่สุด จ ำนวนรวมทบ้งสิ้น 266,323 คน เพิ่มขึ้นจำกไตรมำส 4/52 ซึ่งมีจ ำนวน 256,128 คน ลดลง 10,195 คน
รองลงมำไดแกกลุ่มผูท ำงำนสวนตบวจ ำนวน 95,894 คน ลดลง 2,890 คน และกลุมผูชวยธุรกิจครบวเรือน 53,254 คน 
ลดลง 2,615 คน ตำมล ำดบบ ทบ้งนี้จะเห็นไดว่ำในกลุมผูท ำงำนส่วนตบวลดลงเปนอยำงมำก          

   3) การวางงาน  
ในไตรมำส 1/53 จบงหวบดปทุมธำนี มีผูวำงงำนจ ำนวนทบ้งสิ้น 8,837 รำย ซึ่งเพิ่มขึ้นจำกไตรมำส 4/52 มี

จ ำนวน 5,358 รำย ทบ้งนี้เมื่อพิจำรณำกลุมผูวำงงำนจ ำแนกตำมเพศ  พบวำเพศชำยจะมีอบตรำกำรวำงงำนต่ ำกวำเพศ
หญิง 

1.2 การจัดหางานและสงเสริมการมีงานท า  
     1) การจัดหางานในจังหวัด  
    จำกขอมูลสถิติของส ำนบกงำนจบดหำงำนจบงหวบดปทุมธำนี พบวำ ในไตรมำส 1/53 (มกรำคม-มีนำคม)        

มีต ำแหน่งงำนวำงที่แจงผำนส ำนบกงำนจบดหำงำนจบงหวบดทบ้งสิ้น 1,149 อบตรำซึ่งลดลงจำกไตรมำส4/52 ซึ่งมีต ำแหน่ง
งำนวำง 1,352 อบตรำ ในสวนของผูลงทะเบียนสมบครงำนในไตรมำสนี้ พบวำมี 6,063 คน เพิ่มขึ้นมำจำกไตรมำส 4/52 
ซึ่งมี 4,448 คน ขณะที่ผูไดรบบกำรบรรจุงำนในไตรมำส 1/53 นบ้น มีจ ำนวน 2,149 คน ลดลงจำกไตรมำส 4/52 ซึ่งมี
กำรบรรจุงำน 3,321 คน  

  เมื่อเปรียบเทียบภำพรวมของกำรจบดหำงำนระหวำงเพศชำยและเพศหญิงในไตรมำสนี้แลวพบวำต ำแหน่ง
งำนวำงจะรบบเพศชำยมำกกวำเพศหญิง โดยมีต ำแหนงงำนวำงส ำหรบบเพศชำย 5 ต ำแหนง  ในขณะที่มี ต ำแหน่งงำนวำง
ส ำหรบบเพศหญิงไม่มี ที่เหลือพบวำต ำแหนงงำนวำงไมระบุเพศมำกถึง1,144 ต ำแหน่ง  ในขณะที่จ ำนวนผูลงทะเบียน
สมบครงำนทบ้งเพศชำยและหญิง โดยมีเพศชำยลงทะเบียนสมบครงำน 2,583 คน  และเพศหญิง 3,480 คน ส่วนกำรบรรจุ
งำนนบ้นเพศชำย 940 คน  และเพศหญิง 1,435 คน  กำรบรรจุงำนทบ้งหมดและมีสบดสวนกำรบรรจุงำนเพศหญิงมำกกวำ
เพศชำย 



     2) การจัดหางานตางประเทศ  
ในไตรมำส 1/53  (มกรำคม-มีนำคม 2553)  มีแรงงำนในจบงหวบดปทุมธำนีที่แจงควำมประสงคไปในท ำงำน

ต่ำงประเทศจ ำนวน 367 คน แรงงำนที่ไปลงทะเบียนส่วนใหญจบกำรศึกษำระดบบ  ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญำ 
จ ำนวน 180 คน (รอยละ 49.50) รองลงมำคือ ระดบบมบธยมศึกษำ 115 คน (รอยละ 31.34) ระดบบประถมศึกษำ 50 คน 
(รอยละ 13.62) ระดบบปริญญำตรี 20 คน (รอยละ 5.45)และระดบบปริญญำโท 2 คน(รอยละ 0.54) ตำมล ำดบบ 

       3) แรงงานตางดาว  
ในไตรมำส 1/53 (มกรำคม-มีนำคม 2553) จบงหวบดปทุมธำนีมีคนตำงดำวที่ไดรบบอนุญำตท ำงำนคงเหลือ

ทบ้งสิ้นจ ำนวน 20,139 คน ลดลงจำกไตรมำส 4/52 จ ำนวน 45,820 คน ซึ่งเมื่อจ ำแนกตำมลบกษณะกำรเขำเมืองของ
คนตำงดำวพบวำจ ำนวนของกลุ่มคนตำงดำวที่เขำเมืองผิดกฎหมำยมีมำกกว่ำกลุ่มเขำเมืองถูกกฎหมำย โดยเปนคน
ต่ำงดำวเขำเมืองถูกกฎหมำยจ ำนวน 1,844 คน  และคนตำงดำวเขำเมืองผิดกฎหมำยจ ำนวน 20,139 คน   

กลุมคนตำงดำวเขำเมืองถูกกฎหมำยในไตรมำส 1/53 (มกรำคม-มีนำคม 2553) สวนใหญเปนคนเขำเมือง   
ถูกกฎหมำยมำตรำ 7 ชบ่วครำว (MOU) ที่พิสูจนสบญชำติ จ ำนวน 831 คน  รองลงมำไดแก กลุมมำตรำ 7 ชบ่วครำว 
ทบ่วไป จ ำนวน 566 คน และกลุมมำตรำ 7 ชบ่วครำว (MOU) ที่น ำเขำมีจ ำนวน 11 คน   

ส ำหรบบกลุมคนตำงดำวที่เขำเมืองผิดกฎหมำย  (มำตรำ 12)  เปนกลุมมติคณะรบฐมนตรี (ครม.) 3 สบญชำติ 
จ ำนวน 18,295 คน และมำตรำ 12 รวม จ ำนวน 18,295 คน    

1.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
      1) การพัฒนาฝมือแรงงาน  
ศูนยพบฒนำฝมือแรงงำนจบงหวบดปทุมธำนีไดด ำเนินกำรฝกอบรมพบฒนำผูใชแรงงำนในรูปแบบต่ำงๆ  ไดแก

กำรฝกเตรียมเขำท ำงำน  กำรฝกยกระดบบฝมือแรงงำน  และกำรทดสอบมำตรฐำนฝมือแรงงำน   เพื่อเพิ่มศบกยภำพ
ฝีมือแรงงำนไทยใหมีมำตรฐำนฝมือทบดเทียมประเทศตำงๆ     ขณะเดียวกบนเปนกำรพบฒนำทบกษะใหสอดคล้อง       
กบบควำมตองกำรของตลำดแรงงำน ในไตรมำส 1/53 (มกรำคม-มีนำคม 2553) มีผูเขำรบบกำรฝกเตรียมเขำท ำงำน
จ ำนวน 69 คน ซึ่งอยูในระหวำงกำรฝกอบรม โดยมีผู เขำรบบกำรฝกเตรียมเขำท ำงำนใน 1 กลุมอำชีพจำกทบ้งหมด
จ ำนวน 7 กลุ่มอำชีพ คือ กลุ่มธุรกิจและบริกำรมีผูเขำรบบกำรฝก 69 คน 

       2) การทดสอบฝมือแรงงาน  
ในไตรมำส 1/53 (มกรำคม-มีนำคม 2553) มีกลุ่มอำชีพช่ำงก่อสร้ำง เข้ำรบบกำรทดสอบ 177 คน ผ่ำนกำร

ทดสอบ 113 คน ส่วนกลุ่มชำงไฟฟำ อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร์เข้ำรบบกำรทดสอบ 113 คน ผ่ำนกำรทดสอบ 75 คน  
ส่วนกลุ่มธุรกิจและบริกำรเข้ำรบบกำรทดสอบ 29 คน ผ่ำนกำรทดสอบ 21 คน  ส่วนกลุ่มอำชีพช่ำงเคร่ืองกล เข้ำรบบ
กำรทดสอบ 20 คน ผ่ำนกำรทดสอบ 13 คน และกลุ่มก่อสร้ำงที่เข้ำรบบกำรทดสอบ 15 คน ผ่ำนกำรทดสอบ 4 คนที่เข้ำ
รบบทดสอบฝมือแรงงำนกบบศูนยพบฒนำฝมือแรงงำนจบงหวบดปทุมธำนีตำมล ำดบบ  

 
 
 



1.4 การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ  
      1) การตรวจแรงงาน  
ในไตรมำส 1/53 (มกรำคม-มีนำคม 2553) ทำงส ำนบกงำนสวบสดิกำรและคุมครองแรงงำนจบงหวบดปทุมธำนี 

ไดด ำเนินกำรตรวจสถำนประกอบกำรจ ำนวนทบ้งสิ้น 222 แหง  โดยมีลูกจำงที่ผำนกำรตรวจหรือไดรบบกำรคุมครอง
รวม 32,363 คน จ ำแนกเปนชำย 15,634 คน หญิง 16,711 คน  ตำมล ำดบบ ผลกำรตรวจพบว่ำสถำนประกอบกำรสวน
ใหญจ่ ำนวน 218  แหงถูกตองตำมกฎหมำย ขณะที่สถำนประกอบกำรที่ปฏิบบติไมถูกต้องตำมกฎหมำยมี 4 แห่ง     

เมื่อจ ำแนกตำมขนำดของสถำนประกอบกำรพบวำ สถำนประกอบกำรตบ้งแต่ 1-4 คน มี จ ำนวนสถำน
ประกอบกำร 2 แห่ง ปฏิบบติถูกต้องทบ้งหมด 2 แห่ง ส่วนสถำนประกอบกำรตบ้งแต่ 5-9 คน มี จ ำนวนสถำน
ประกอบกำร 14 แห่ง ปฏิบบติถูกต้องทบ้งหมด 14 แห่ง ส่วนสถำนประกอบกำรตบ้งแต่ 10-19 คน มี จ ำนวนสถำน
ประกอบกำร 11 แห่ง ปฏิบบติถูกต้องทบ้งหมด 11 แห่ง ส่วนสถำนประกอบกำรตบ้งแต่ 20-49 คน มี จ ำนวนสถำน
ประกอบกำร 36 แห่ง ปฏิบบติถูกต้องทบ้งหมด 36 แห่ง ส่วนสถำนประกอบกำรตบ้งแต่ 50-99 คน มี จ ำนวนสถำน
ประกอบกำร 65 แห่ง ปฏิบบติถูกต้อง 64 แห่งและปฏิบบติไม่ถูกต้อง 1 แห่ง ส่วนสถำนประกอบกำรตบ้งแต่ 100-299 คน 
มี จ ำนวนสถำนประกอบกำร 66 แห่ง ปฏิบบติถูกต้อง 65 แห่ง  และปฏิบบติไม่ถูกต้องจ ำนวน 1 แห่ง ส่วนสถำน
ประกอบกำรตบ้งแต่ 300-499 คน มี จ ำนวนสถำนประกอบกำร 21 แห่ง ปฏิบบติถูกต้อง 20 แห่ง  และปฏิบบติไม่ถูกต้อง
จ ำนวน 1 แห่ง ส่วนสถำนประกอบกำร 500-999 คนมีจ ำนวนสถำนประกอบกำร 3 แห่ง ปฏิบบติถูกต้อง 3 แห่ง และ
ปฏิบบติไม่ถูกต้องจ ำนวน 1 แห่ง และสถำนประกอบกำร 1,000 คน มี 3 แห่ง  ซึ่งปฏิบบติถูกต้องทบ้งหมด 3 แห่ง                           

      2) แรงงานสัมพันธ  

      ในไตรมำส 1/53 (มกรำคม-มีนำคม 2553) พบวำ จบงหวบดปทุมธำนีมีองคกำรสมำคมนำยจำง 32 แหง และ 
ประเภทสภำองคกำรนำยจำง 1 แห่ง สวนสหพบนธนำยจำงไมพบ   

1.5 การประกันสังคม  
      1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม  
       ในไตรมำสที่ 1/53 (มกรำคม-มีนำคม 2553) จบงหวบดปทุมธำนี มีจ ำนวนสถำนพยำบำลหลบกในสบงกบด

ประกบนสบงคมจ ำนวน 7 แหง ในไตรมำส1/53 (มกรำคม-มีนำคม 2553) เปนสถำนพยำบำลของรบฐบำล 2 แหง และมี
สถำนพยำบำลเอกชน 5 แห่ง 

      2) การใชบริการประกันสังคม  
       ในไตรมำส 1/53 (มกรำคม-มีนำคม 2553) จ ำนวนผูประกบนตนของจบงหวบดปทุมธำนี ที่มำใชบริกำร

กองทุนประกบนสบงคมมีจ ำนวน 215,617 คน   โดยประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกบนตนมำใชบริกำรสงสุด ไดแก
กรณีสงเครำะห์บุตร จ ำนวน 174,276 คน รองลงมำ คือ เจ็บปวย 23,594 คน กรณีวำงงำน 13,483 คน  กรณีคลอดบุตร 
จ ำนวน 2,348 คน กรณชีรำภำพ 1,234 คน ตำมล ำดบบ  เมื่อพิจำรณำปริมำณกำรจำยเงินประโยชนทดแทน พบวำ กรณี
เจ็บป่วยมีกำรจำยเงินสูงสุดถึง 209,336,926.10 บำท ของเงินประโยชนทดแทนที่จำย รองลงมำคือ  กรณีสงเครำะห์
บุตร 66,969,000.00   บำท กรณีวำงงำน 51,215,958.15 บำท  กรณีชรำภำพ 48,782,995.00 บำท กรณีคลอดบุตร 
จ ำนวน 48,314,148.00 บำท  ตำมล ำดบบ  



 
 
 
 
 
 

 
1.1 บทน า 

 1) แนะน าจังหวัดปทุมธานี  
จังหวัดปทุมธานีเดิมชื่อ “เมืองสามโคก” เป็นเมืองที่ ต้ังมาต้ังแต่สมัยกรุงศรีอยุธยาในแผ่นดินของ       

สมเด็จพระเจ้าปราสาททอง เมื่อปี พ.ศ. 2175 ในรัชสมัยสมเด็จพระนารายณ์มหาราชได้โปรดเกล้าฯ ให้ครอบครัว
มอญที่ถูกอพยพต้อนมาจากเมืองเมาะตะมะไปท ามาหากินที่บ้านสามโคก สามโคกนี้ใกล้กับวัดสิงห์  อ าเภอสาม
โคกในปัจจุบันยังมีโคกดินโบราณส าหรับเผาโอ่ง อ่าง ของชาวมอญในสมัยโบราณเหลืออยู่เพียง 2 โคก การอพยพ
ชาวมอญมาอยู่ที่เมืองนี้ยังมีในสมัยของสมเด็จพระเจ้ากรุงธนบุรี (พ.ศ. 2317) และพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศ
หล้านภาลัย (พ.ศ. 2358) ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัยพระองค์ได้เสด็จประพาสเมือง
สามโคก  ได้มีพสกนิกรจ านวนมากส านึกในพระมหากรุณาธิคุณน าดอกบัวหลวงขึ้นทูลเกล้าฯ ถวายอย่างเนืองแน่น
จึงได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามเมืองใหม่ให้ เป็นสิริมงคลว่า  “ประทุมานี” และต่อมา
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงเปลี่ยนการสะกดนามจังหวัดเป็น “ปทุมธาน”ี 
 ปัจจุบันจังหวัดปทุมธานีเป็นศูนย์กลางการคมนาคมระหว่างกรุงเทพมหานครและจั งหวัดต่าง ๆ                
ทั้งทางภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเป็นศูนย์กลางทางการค้าขายปลีกขายส่งสินค้าการเกษตร
ขนาดใหญ่อีกทั้งยังเป็นแหล่งนิคมอุตสาหกรรม โรงงานอุตสาหกรรมและแหล่งสถานบันศึกษาต่าง ๆ ค าขวัญ
ประจ าจังหวัดปทุมธานี คือ “ถิ่นบัวหลวง เมืองรวงข้าว เชื้อชาวมอญ นครธรรมะ พระต าหนักรวมใจ สดใส
เจ้าพระยา ก้าวหน้าอุตสาหกรรม”  

2)  ขนาด ที่ตั้ง อาณาเขต    
จังหวัดปทุมธานีต้ังอยู่ในภาคกลางประมาณเส้นรุ้งที่ 14 องศาเหนือ และเส้นแวงที่ 100 องศาตะวันออก 

อยูเ่หนือระดับน้ าทะเลปานกลาง 2.30 เมตร มีเนื้อที่ประมาณ 1,525.856 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 953,660 
ไร่ อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร 27.8 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ได้แก่ 

ทิศเหนือ    ติดต่อ    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดสระบุรี  
ทิศตะวันออก    ติดต่อ    จังหวัดนครนายก และจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ทิศตะวันตก    ติดต่อ    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดนครปฐม และจังหวัดนนทบุรี 
ทิศใต้     ติดต่อ    จังหวัดกรุงเทพมหานคร และจังหวัดนนทบุรี    

แผนที่จังหวัดปทุมธานี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3)  จ านวนประชากร   
จากข้อมูลของที่ท าการปกครองจังหวัดปทุมธานี ณ เดือน กรกฎาคม 2553 มีประชากรรวมทั้งสิ้น      

จ านวน 968,353 คน เป็นเพศชาย 461,386 คน และเป็นเพศหญิง 506,967 คน (ตารางที่ 1-1) 
 

ตารางท่ี 1-1 จ านวนประชากรจังหวัดปทุมธานีจ าแนกตามอ าเภอและเพศ ป 2553 
 

ล าดับที ่ อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน ชาย หญิง ประชากรท้ังหมด 
1 เมืองปทุมธานี 14 81 82,762 90,333 173,095 
2 คลองหลวง 7 71 104,971 118,823 223,794 
3 ธัญบุรี 6 12 87,856 98,398 186,254 
4 หนองเสือ 7 69 24,544 24,876 49,420 
5 ลาดหลุมแก้ว 7 61 26,295 28,459 55,754 
6 ล าลูกกา 8 108 108,668 119,516 228,184 
7 สามโคก 11 58 25,290 26,562 51,852 

 รวม 60 460 461,386 506,967 968,353 
ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดปทุมธานี 
 

อ าเภอ ธัญบุรี 

 

อ าเภอ ล าลูกกา 

 

อ าเภอ หนองเสือ 

 
อ าเภอ คลองหลวง 

 อ าเภอ สามโคก 

 

อ าเภอ ลาดหลุดแก้ว 

 อ าเภอ เมือง 



1.2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
1) ดัชนีราคาผู้บริโภค  

 เมื่อเปรียบเทียบในห้วงเดือน มกราคม - มิถุนายน 2553 กับเดือน มกราคม - มิถุนายน 2552 หมวดของ
อาหารและเครื่องด่ืมเพิ่มขึ้น มีอัตราการเปลี่ยนแปลง 4.6 ส่วนในหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืมมีอัตรา
เพิ่มขึ้น 3.8 ส่วนในหมวดดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐานมีอัตราที่เพิ่มขึ้น 0.6 (ตาราง 1-2) 

 

ตารางท่ี 1-2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดปทุมธานี เดือน มถิุนายน พ.ศ. 2553   
 

หมวด 

สัดสวน 
น้ าหนกั 
ปฐาน 

ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 
มิ.ย. 
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.52 ม.ค.- 
มิ.ค.
53 

มิ.ค. 
53/  

พ.ค.53 

มิ.ย. 
53/  
มิ.ย.
52 

ม.ค.
53- 

มิ.ย.53/  
ม.ค.
52- 

มิ.ย.52 
รวมทุกรายการ 100.00 107.2 106.8 103.6 106.4 0.4 3.5 4.3 

หมวดอาหารและเครื่องดื่ม   39.48 116.9 115.7 110.4 114.8 1.0 5.9 4.6 
   ขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง 3.03 151.3 151.4 135.5 152.0 -0.1 11.7 12.3 
   เนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ า 7.52 118.5 118.4 116.6 117.7 0.1 1.6 2.9 
  ไขและผลิตภัณฑนม   2.86 119.7 117.5 118.5 118.4 1.9 1.0 2.3 
   ผักและผลไม้   5.05 147.1 139.1 112.3 132.8 5.8 31.0 18.9 
   เครื่องประกอบอาหาร   2.17 113.4 113.2 111.9 113.1  0.2 1.3 1.4 
   เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล  2.02 107.9 107.9 105.9 108.4 0.0 1.9 2.0 
   อาหารบริโภค-ในบาน 7.04 101.1 101.1 101.1 101.2 0.0 0.0 0.1 
   อาหารบริโภค-นอกบาน   9.78 101.2 101.2 101.2 101.2 0.0 0.0 0.0 
หมวดอืน่ๆไมใชอาหารและเคร่ืองดื่ม   60.52 100.7 100.9 99.0 100.7 -0.2 1.7 3.8 
 หมวดเครื่องนงุหมและรองเทา 2.51 99.1 99.1 99.1 99.1 0.0 0.0 -1.1 
 หมวดเคหสถาน 19.31 89.7 89.5 87.9 88.1 0.2 2.0 1.9 
 หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล   7.18 101.4 101.5 101.0 101.4 -0.1 0.4 0.6 
 หมวดพาหนะการขนสงและการส่ือสาร 22.16 103.3 104.3 101.1 104.1 -1.0 2.2 8.0 
 หมวดการบันเทิงการอานและการศึกษา 4.90 117.2 114.9 115.1 115.3 2.0 1.8 -5.4 
 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล  4.45 113.3 103.3 113.3 113.3 0.0 0.0 7.1 
 ดัชนีราคาผูบริโภคพืน้ฐาน 72.70 104.1 103.9 103.3 103.8 0.2 0.8 0.6 
กลมุอาหารสดและพลังงาน 27.30 114.3 113.5 104.3 112.2 0.7 9.6 12.8 
         -  อาหารสด   18.47 131.9 129.4 118.6 127.5 1.9 11.2 8.8 
         -  พลังงาน 8.83 84.6 86.8 80.1 86.4 -2.5 5.6 23.6 

ที่มา : พานิชยจ์ังหวัดปทุมธาน ี  



 
 
 
 
 
 
 
2.1 ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 
 1) ก าลังแรงงาน 
  ขอมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรโดยส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธานีไตรมาส 2/2553 
(เมษายน - มิถุนายน 2553) จังหวัดปทุมธานีมีประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 646,145 คน เปนเพศชาย 309,908 คน 
และเพศหญิง 336,237 คน เมื่อจ าแนกประชากรออกเปนกลุมตาง ๆ พบว่าเป็นผู้ท่ีอยูในก าลังแรงงาน 472,280 คน 
ผู้ไม่อยูในก าลังแรงงาน 173,865 คน ส่วนกลุมผู้ท่ีอยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกเปนผูมีงานท า 465,573 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 72.05 ของผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน) กลุ่มผูที่วางงาน 5,541 คน (คิดเป็นร้อยละ 1.17 ของผู้ที่อยู่ในก าลัง
แรงงาน) และกลุ่มผูที่รอฤดูกาล 1,166 คน (คิดเป็นร้อยละ 0.25 ของผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน) เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ไตรมาส 1/2553 (มกราคม - มีนาคม 2553) พบว่ามีประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปเพิ่มขี้น 2,962 คน (คิดเป็นร้อยละ 
0.95 ของผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน) เปนเพศชายเพิ่มขึ้น 1,226 คน (คิดเป็นร้อยละ 0.40 ของผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน)               
และเพศหญิงเพิ่มขึ้น 1,226 คน (คิดเป็นร้อยละ 0.36 ของ  ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน) (ตาราง 2-1) 

 

ตารางท่ี 2-1 ประชากรและก าลังแรงงาน จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน 
  ระหว่างไตรมาส 1/2553 - 2/2553 ของจังหวัดปทุมธานี      

หนวย: คน 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 1/2553 ไตรมาส 2/2553 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ผูมีอายุ  15  ปขึน้ไป 308,172 335,011 643,183 309,908 336,237 646,145 

1. ผูอยใูนก าลังแรงงาน 262,033 226,203 488,235 249,152 223,128 472,280 
   1.1  ผูมีงานท า 257,955 2221,292 479,247 247,142 218,431 465,573 
   1.2  ผูวางงาน 3,926 4,911 8,837 1,025 4,516 5,541 
   1.3  ผูที่รอฤดูกาล 151 0 151 985 180 1,166 
2. ผูไมอยใูนก าลังแรงงาน 46,139 108,808 154,947 60,756 113,109 173,865 
   2.1  ท างานบาน 2,049 58,668 60,717 3,950 60,597 64,546 
   2.2  เรียนหนังสือ 20,195 21,722 41,917 23,997 28,390 52,387 
   2.3  อื่นๆ 23,895 28,418 52,313 32,810 24,122 56,932 
ที่มา : ส านกังานสถิติจงัหวดัปทมุธานี   



2) การมีงานท า  
ผมูีงานท า (จ าแนกตามเพศและสถานภาพการท างาน)  
ในไตรมาส 2/2553 หากจ าแนกกลุมผูมีงานท าในจังหวัดปทุมธานีจ านวนทั้งสิ้น 465,573 คน แบ่งออก    

เปนกลุมตาง ๆ ตามสถานภาพการท างาน เปรียบเทียบกับไตรมาส 1/2553 พบว่า กลุมลูกจ้างรัฐบาลเพิ่มขึ้น 
2,015 คน กลุ่มช่วยธุรกิจครอบครัวลดลง 6,847 คน และกลุ่มนายจ้างลดลง 4,692 คน (ตารางที่ 2-2) 

 

ตารางท่ี 2-2 ผูมีงานท าจ าแนกตามเพศและสถานภาพการท างาน 
ระหว่าง ไตรมาส 1/2553 - ไตรมาส 2/2553 ของจังหวัดปทุมธานี 

 
 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 1/2553 ไตรมาส 2/2553 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
นายจาง 15,147 2,047 17,194 9,459 3,042 12,502 
ลูกจางรัฐบาล 23,036 23,546 46,582 21,888 26,709 48,597 
ลูกจางเอกชน 144,055 122,268 266,323 143,427 119,688 263,115 
ท างานสวนตัว 58,715 37,179 95,894 52,955 41,542 94,498 
ชวยธุรกิจครอบครัว 17,002 36,253 53,254 19,412 26,995 46,407 
การรวมกลุม 0 0 0 0 455 455 

รวม 257,955 221,292 479,247 247,142 218,431 465,573 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผมูีงานท า (จ าแนกรายอุตสาหกรรม)    
เมื่อเปรียบเทียบข้อมูลของผูมีงานท าจ าแนกเปนรายอุตสาหกรรมระหว่างไตรมาส 2/2553 (เมษายน-

มิถุนายน) กับไตรมาส 1/2553 (มกราคม – มีนาคม) ผูท างานในภาคเกษตรรวมมีจ านวน  ลดลง 11,493 คน ภาค
นอกเกษตรมีผู้ท างาน ลดลง 1,888 คน เมื่อพิจารณาจ าแนกเปนรายสาขายอย   พบวาสาขานอกภาคเกษตรที่มีผู
ท างานมากที่สุดในไตรมาส 2/2553 ไดแก สาขาการผลิตอุตสาหกรรม โดยมีผูท างานรวมทั้งสิ้น 153,696  คน 
รองลงมาคือ สาขาการส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม ฯ 92,965 คน และสาขาการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการ
คมนาคม 38,537 คน  ตามล าดับ (ตารางที่ 2-3)  

 
ตารางท่ี 2-3  ผูมีงานท าจ าแนกตามรายอุตสาหกรรม  

ระหว่าง ไตรมาส 1/2553 - ไตรมาส 2/2553 ของจังหวัดปทุมธานี 
 

สาขาการผลิต 
 

ไตรมาส 1/2553 ไตรมาส 2/2553 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตร 29,866 17,542 47,408 23,838 12,077 35,915 
การเกษตรกรรม การลา่สัตว์ และการป่าไม้ 29,020 17,542 46,562 23,838 12,077 35,915 
การประมง 846 0 846 - - - 

ภาคนอกเกษตร 227,960 203,918 431,548 223,305 206,355 429,660 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 677 983 1,660 - - - 
การผลิตอุตสาหกรรม 74,974 74,990 149,634 77,357 76,339 153,696 
การไฟฟ้า กา๊ซ และการประปา 1,697 654 2,351 1,510 559 2,069 
การก่อสร้าง 26,859 4,692 31,551 24,052 8,544 32,596 
การขายส่ง ขายปลีก และการซ่อมแซมฯ 44,558 45,042 89,600 41,025 51,940 92,965 
โรงแรมและภัตตาคาร 10,352 19,860 30,212 14,707 15,743 30,450 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และคมนาคม 35,041 3,356 38,397 33,349 5,188 38,537 
ตัวกลางทางการเงิน 1,169 2,883 4,052 1,603 2,567 4,170 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย ์ 12,448 8,687 21,135 11,488 7,380 18,868 
การบริหารราชการแผ่นดิน 10,966 7,932 18,898 11,118 7,971 19,089 
การศึกษา 3,561 9,804 13,365 3,141 9,157 12,298 
การบริการด้านสุขภาพฯ 456 7,462 7,918 1,537 11,647 13,184 
การให้บริการชมุชน   สังคมและบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 5,202 12,897 18,099 1,886 5,620 7,506 
ลูกจ้างในครวัเรือนส่วนบุคคล 0 4,676 4,676 532 3,700 4,232 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 0 0 0 0 0 0 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี  



      ผมูีงานท า (จ าแนกตามอาชีพ)  
เมื่อเปรียบเทียบข้อมูลไตรมาส 2/2553 (เมษายน-มิถุนายน) กับไตรมาส 1/2553 (มกราคม – มีนาคม) 

พบวา กลุ่มผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการเพิ่มขึ้น 11,923 คน               กลุ่มอาชีพขั้น
พื้นฐานต่างๆในด้านการขายลดลง 18,895 คน กลุ่มพนักงานบริการ และพนักงานในรานคา และตลาดลดลง 
16,209 คน  และกลุ่มคนงานซึ่งมิไดจ าแนกไวในหมวดอ่ืนไม่มีในไตรมาสที่ 2/2553 (เมษายน-มิถุนายน)  (ตารางที่ 
2-4)  

 
ตารางที่ 2-4 ผูมีงานท าจ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1/2553 - ไตรมาส 2/2553 ของจังหวัดปทุมธาน ี

 

อาชีพ 
ไตรมาส 1/2553 ไตรมาส 2/2553 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส  
    และผูจัดการ 

13,209 5,678 18,887 16,386 14,424 30,810 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ              6,076 9,431 15,508 7,191 10,736 17,927 
3.ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และ 
   อาชีพท่ีเกี่ยวของ 

16,083 14,853 30,936 15,354 17,759 33,113 

4. เสมียน 14,868 28,456 43,324 11,247 31,583 42,830 
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา  
    และตลาด 

45,015 61,629 106,643 39,496 50,938 90,434 

6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร  
    และการประมง 

26,420 16,337 42,757 20,274 11,236 31,510 

7.ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและ 
   ธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

45,123 13,858 58,981 41,725 14,743 56,468 

8.ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู 
   ปฏิบัติงานดานการประกอบ 

62,221 34,699 96,920 71,674 35,724 107,398 

9. อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขาย และ 
    การใหบริการ 

28,940 36,188 65,128 23,795 31,278 55,083 

10. คนงานซึง่มิไดจ าแนกไวในหมวดอื่น        - 163 163 - - - 
รวม 257,955 221,292 479,247 247,142 218,431 465,573 

ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดปทุมธาน ี

 
 
 
 



 ผมูีงานท า (จ าแนกตามระดับการศึกษา)   
เมื่อเปรียบเทียบข้อมูลไตรมาส 2/2553 (เมษายน-มิถุนายน) กับไตรมาส 1/2553 (มกราคม – มีนาคม) 

พบว่า ระดับต่ ากว าประถมศึกษาลดลง 58,567 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนต นลดลง 36 ,259 คน และ
ระดับอุดมศึกษาลดลง 22,987 คน (ตารางที่ 2-5)  

 
ตารางท่ี 2-5 ผูมีงานท าจังหวัดปทุมธานีจ าแนกตามระดับการศึกษา  

ไตรมาส 1/2553 – 2/2553 ของจังหวัดปทุมธานี 
 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 1/2553 ไตรมาส 2/2553 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1.  ไมมีการศึกษา   8,003 12,666 20,669 627 2,734 3,361 
2.  ต่ ากวาประถมศึกษา   57,875 92,212 150,087 44,631 46,889 91,520 
3.  ประถมศึกษา   50,494 39,581 90,075 43,932 25,580 69,512 
4.  มัธยมศึกษาตอนตน   70,271 67,795 138,066 51,325 50,482 101,807 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย   67,962 60,809 128,771 63,593 43,254 106,847 

      -  สายสามัญ   42,593 40,905 83,498 42,340 27,503 69,843 
      -  สายอาชีวศึกษา   25,369 19,904 45,273 21,253 15,751 37,004 
      -  สายวิชาการศึกษา   - - - - - - 
6.  อุดมศึกษา   53,566 61,948 115,514 43,034 49,493 92,527 

      -  สายวิชาการ   28,753 36,544 65,297 24,267 33,320 57,587 
      -  สายวิชาชีพ   20,753 19,045 39,128 15,869 10,893 26,762 
      -  สายวิชาการศึกษา   4,733 6,359 11,092 2,898 5,280 8,178 
7.  การศึกษาอ่ืน ๆ   - - - - - - 
8.  ไมทราบ   - - - - - - 

รวม 308,172 335,011 643,183 247,142 218,431 465,573 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี  

 
 
 
 
 



3) การวางงาน    
เปรียบเทียบข้อมูลไตรมาส 2/2553 (เมษายน-มิถุนายน) กับ ไตรมาส 1/2553 (มกราคม – มีนาคม) พบว่า

พบว่าระดับก าลังแรงงานลดลง 15,956 คน ระดับผูว้างงานลดลง 3,296 คน (ตารางที่ 2-6) 
 

 

                              ตารางท่ี 2-6 จ านวนผูวางงาน และอัตราการวางงาน  
ไตรมาส 1/2553 - ไตรมาส 2/2553 ของจังหวัดปทุมธานี 

 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 1/2553 ไตรมาส 2/2553 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ก าลังแรงงาน 262,033 226,203 488,236 249,152 223,128 472,280 
จ านวนผูวางงาน 3,926 4,911 8,837 1,025 4,516 5,541 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี   
 

 

2.2 การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานท า 
1) การจัดหางานในจังหวัด 
ต าแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน (จ าแนกตามเพศ) 
           เมื่ อ เปรียบ เที ยบข้อมู ล ไตรมาส  2 /2553  ( เมษายน -มิถุนายน )  กับไตรมาส 1 /2553               

(มกราคม – มีนาคม) พบว่าต าแหน่งงานวาง เพิ่มขึ้น 686 อัตรา ผูลงทะเบียนสมัครงานเพิ่มขึ้น 14,993 คน  และ
การบรรจุงานเพิ่มขึ้น 1,604 คน (ตารางที่ 2-7) 
 

ตารางท่ี 2-7 ต าแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน 
ไตรมาส 2/53 ของจังหวัดปทุมธานี 

 

เดือน 

ต าแหนงงานวาง 
(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ม.ค.- ม.ีค. 53 5 0 1,144 1,149 2,583 3,480 6,063 940 1,209 2,149 
ม.ย.- ม.ิย. 53 10 6 1,830 1,846 8,576 12,417 20,993 1,491 2,262 3,753 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี 
 
 
 



ต าแหนงงานวาง และการบรรจุงาน (จ าแนกตามอุตสาหกรรม)   
ในไตรมาส 2/2553 (เมษายน – มิถุนายน 2553) พบว่าต าแหน่งงานว างในภาคเกษตรกรรม                                

มีต าแหน่งว่าง 1 อัตรา การบรรจุงาน 2 คน ส่วนงานภาคนอกภาคต าแหน่งว่าง 1,845 อัตรา                               มี
การบรรจุงาน 3,751 คน (ตารางที่ 2-8)  

  

ตารางท่ี 2-8 ต าแหนงงานวางและการบรรจุงาน (จ าแนกตามสาขาอุตสาหกรรม)  
ไตรมาส 2/2553 ของจังหวัดปทุมธานี 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง  

(อัตรา) 
บรรจุงาน 
(คน) 

รวมภาคเกษตรกรรม 1 2 
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 1 2 
2. การประมง 0 0 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 1,845 3,751 
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหนิ 1 1 
4. การผลิต 945 2,071 
5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 0 1 
6. การก่อสร้าง 81 97 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วน 
    บุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

324 662 

8. โรงแรม และภัตตาคาร 40 87 
9. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้ และการคมนาคม 42 130 
10. การเป็นส่ือกลางทางการเงิน 3 42 
11. กิจการดา้นอสังหารมิทรัพย์ การใหเ้ชา่ และกิจกรรมทางธุรกิจ 152 404 
12.การบริหารราชการและการป้องกันประเทศรวมทัง้การประกันสังคมภาคบงัคับ 0 7 
13. การศึกษา 191 147 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 19 21 
15. กิจกรรมดา้นบริการชมุชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอืน่ ๆ 47 80 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 1 
17. องคก์ารระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชกิ 0 0 
18. น าเขา้-ส่งออก 0 0 

รวม 1,846 3,753 
ที่มา: ส านักงานจดัหางานจงัหวดัปทุมธานี  

 
 



  ต าแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน (จ าแนกตามอาชีพ) 
  

ต าแหนงงานวางในไตรมาสที่ 2/2553 (เมษายน – มิถุนายน 2553) มีต าแหน่งงานว่าง 1,846 คน และมีผู้
ลงทะเบียนสมัครงาน 20,993 คน และมกีารบรรจุงาน 3,753 คน (ตารางที่ 2-9) 
 

ตารางท่ี 2-9 จ านวนต าแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน (จ าแนกตามอาชีพ) 
ไตรมาส 2/2553 (เมษายน – มิถุนายน 2553)  ของจังหวัดปทุมธานี 

 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหนง 
งานวาง 
 (อัตรา) 

ผูลงทะเบียน 
สมัครงาน 
 (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุฒิโส ผูจัดการ 136 562 161 
ผูประกอบวิชาชีพดานอ่ืนๆ 405 1,599 508 
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 290 2,450 820 
เสมียน เจาหนาที่ 555 4,414 985 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 137 1,587 209 
ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 0 12 0 
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 76 612 86 
ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานดาน
การประกอบการ 

26 728 66 

อาชีพงานพื้นฐาน 221 9,026 917 
ผูฝกงาน 0 3 1 

รวม 1,846 20,993 3,753 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 



ต าแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน (จ าแนกตามวุฒิการศึกษา)     
เมื่อจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ต าแหนงงานวางตามต าแหน่งงานว่างในไตรมาส 2/53                     มี

จ านวน 1,846 อัตรา ส่วนผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีจ านวน 6,250 คน และการบรรจุงานมี                      จ านวน 
3,753 คน (ตารางที่ 2-10) 

 
ตารางท่ี 2-10  จ านวนต าแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน (จ าแนกตามวุฒิการศึกษา)  

ไตรมาส 2/2553 (เมษายน – มิถุนายน 2553) ของจังหวัดปทุมธานี 
 

 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
ผูลงทะเบียนสมัครงาน  

(คน) 
บรรจุงาน 
(คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากวา   485 1,068 139 
มัธยมศึกษา 523 2,117 929 

ปวช. 238 366 197 
      - พาณิชย์ 0 111 78 
      - ชาง 0 117 53 
      - อ่ืนๆ 238 138 66 

ปวส. 232 604 505 
      - พาณิชย์ 0 188 199 
      - ชาง 0 192 172 
      - อ่ืนๆ 232 224 134 
อนุปริญญา 157 20 7 
ปริญญาตรี 193 2,040 1,967 
ปริญญาโท 18 35 9 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อ่ืน ๆ 0 0 0 

รวม 1,846 6,250 3,753 
       ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี 

 
 
 
 



 
 2) การจัดหางานต่างประเทศ 

2.3 จ านวนแรงงานไทยที่แจงความประสงคไปท างานในตางประเทศ 
ไตรมาส 2/2553 (เมษายน - มิถุนายน 2553) มีแรงงานที่แจงความประสงค์ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด

จ านวน 618 คน แรงงานที่ไปลงทะเบียนส่วนใหญจบการศึกษาระดับ ปวช. ปวส. ปวท. และอนุปริญญา จ านวน  
305 คน  (ร้อยละ 49.35 ของผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา 230 คน 
(ร้อยละ 37.22 ของผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ)                        และระดับประถมศึกษา จ านวน 56 
คน (ร้อยละ 9.06ของผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ) ตามล าดับ (ตารางที่ 2-11)  
 

ตารางท่ี 2-11 จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปท างานตางประเทศ  
(จ าแนกตามระดับการศึกษา) ไตรมาส 2/2553 (เมษายน – มิถุนายน 2553) จังหวัดปทุมธานี 

 
หนวย: คน 

ระดับการศึกษา จ านวน (คน) รอยละ (%) 
ประถมศึกษา 56 9.06 
มัธยมศึกษา 230 37.22 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 305 49.35 
ปริญญาตรี 20 3.24 
ปริญญาโท 7 1.13 
ปริญญาเอก 0 0.00 

รวม 618 100.00 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.4 จ านวนแรงงานไทยที่ไดรับใบอนุมัติใหไปท างานตางประเทศ  
จากข้อมูลพบวามีจ านวนทั้งสิ้น 702 คน เมื่อพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวาสวนใหญเปน   กลุ่มนายจ

างพาไปฝึกงานจ านวน 233 คน (รอยละ 33.19 ของผู้ได้รับใบอนุมัติ) รองลงมาเป็นกลุ่ม            Re-Entry คือ
กลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญาจ านวน 231 คน (รอยละ 32.91 ของผู้ได้รับใบอนุมัติ) และกลุ่ม
นายจ้างพาไปท างาน 110 คน (รอยละ 15.67 ของผู้ได้รับใบอนุมัติ) (ตารางที่ 2-12)    

 

ตารางที่ 2 - 12 จ านวนแรงงานไทยที่ไดรับอนุมัติใหเดนิทางไปท างานตางประเทศ  
(จ าแนกตามวิธีการเดนิทาง) ไตรมาส 2/2553 (เมษายน – มิถุนายน 2553)   ของจังหวดัปทุมธาน ี

 

วิธีการเดินทาง 
จ านวน 

คน ร้อยละ 
บริษัทจัดหางานจัดสง 101 14.39 
Re-Entry 231 32.91 
เดินทางดวยตนเอง 27 3.85 
นายจางพาไปฝกงาน 233 33.19 
นายจางพาไปท างาน 110 15.67 
กรมการจัดหางานจัดสง 0 0.00 

รวม 702 100.00 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจงัหวดัปทุมธาน ี 
 

2.5 ภูมิภาคที่แรงงานไทยเดินทางไปท างาน  
แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานตางประเทศส่วนใหญจะไปท างานในภูมิภาคเอเชีย 423 คน           (ร้อยละ 

61.54) รองลงมาคือตะวันออกกลาง 156 คน (ร้อยละ 22.22) และภูมิภาคอ่ืน ๆ 95 คน            (ร้อยละ 13.53) 
ตามล าดับ (ตารางที่ 2-13)   

 

ตารางที่ 2 -13 จ านวนแรงงานไทยทีข่ออนุมตัิเดนิทางไปท างานตางประเทศ (จ าแนกตามภมูิภาคที่เดนิทางไปท างาน) 
ในไตรมาส 2/2553 (เมษายน – มิถุนายน 2553) ของจงัหวัดปทุมธาน ี

            

วิธีการเดินทาง 
จ านวน 

คน รอยละ (%) 
เอเชยี 432 61.54 
ตะวันออกกลาง 156 22.22 
แอฟริกา 19 2.71 
ภูมิภาคอื่น ๆ 95 13.53 

รวม 702 100.00 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจงัหวดัปทุมธาน ี 



3)  แรงงานตางดาว   
3.1) จ านวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตท างาน 
เมื่อเปรียบเทียบข้อมูลไตรมาส 2/2553 (เมษายน-มิถุนายน) กับไตรมาส 1/2553 (มกราคม – มีนาคม) 

พบว่ามีแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายเพิ่มขึ้นจ านวน 40 คน ส าหรับกลุมคนตางดาวที่เขาเมืองผิดกฎหมายเพิ่มขึ้น
จ านวน 1,015 คน (ตารางที่ 2-14)   

 

ตารางท่ี 2-14   จ านวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตท างาน (จ าแนกตามลักษณะการเขาเมือง) 
 ไตรมาส 2/53 (เมษายน - มิถุนายน 2553) ของจังหวัดปทุมธานี 

 
เดือน ต่างด้าวถูกกฎหมาย ต่างด้าวผิดกฎหมาย รวม

ทั้งสิ้น  มาตรา 7 มาตรา 
10 

ส่งเสริม
การ
ลงทุน 

รวม 
(ต.ค.52 

–  
ม.ิย.53) 

มติ ครม . 
3 สัญชาติ 

พิสูจน์
สัญชาติ ตลอด

ชีพ 
ชั่วคราว ชั่วคราว

น าเข้า 

ม.ค.- ม.ีค. 53 0 566 11 105 682 0 831 1,513 

เม.ย.- ม.ิย. 53 475 86 161 - 722 0 1,806 2,528 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี  
 
3.2) จ านวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง  

เปรียบเทียบข้อมูลไตรมาส 2/2553 (เมษายน-มิถุนายน) กับไตรมาส 1/2553 (มกราคม – มีนาคม) พบว่า
แรงงานต่างด้าวที่หลบหนีเข้าเมืองเป็นสัญชาติพม่าเพิ่มขึ้น 7,177 คน สัญชาติลาวเพิ่มขึ้น 914 คน และเป็น
สัญชาติกัมพูชาเพิ่มขึ้น 1,371 คน (ตารางที่ 2-15)  

 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางท่ี 2-15 จ านวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ไดรับอนุญาตท างานในจังหวัดปทุมธานี  

ไตรมาส 2/2553 (เมษายน - มิถุนายน 2553) (จ าแนกตามสัญชาติ) 
 

พ.ศ.2553 
สัญชาติ (ราย) 

รวมทั้งสิ้น 
พมา ลาว กัมพูชา 

ม.ค. - ม.ีค. 14,491 2,072 1,732 18,295 

เม.ย. - ม.ิย. 21,668 2,986 3,103 27,757 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี 
4) การสงเสริมการมีงานท า  

ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานีท าการจัดกิจกรรมเพื่อส งเสริมการมีงานท าในไตรมาส 2/53     
(เมษายน - มิถุนายน 2553) ทั้งหมด 6 ครั้ง โดยเปนกิจกรรมการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 2 ครั้ง   มีผูไดรับ
ผลประโยชนจากการจัดกิจกรรม 185 คน กิจกรรมการประสานใหเกิดการรับงานไปท า               ที่บาน 2 ครั้ง มีผู
ไดรับผลประโยชนจากการจัดกิจกรรม จ านวน 24 คน และกิจกรรมการสงเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผูสูงอายุ 1 
ครั้ง มีผู้ไดรับผลประโยชนจากการจัดกิจกรรม 25 คน (ตารางที่ 2-16) 

 
ตารางท่ี 2-16 กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อสงเสริมการมีงานท า(จ าแนกตามประเภทกิจกรรม) 

ไตรมาส 2/2553 (เมษายน – มิถุนายน 2553) ของจังหวัดปทุมธานี 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพื่อสงเสริมการมีงานท า 

จ านวนครั้ง 
ที่จัดกิจกรรม 

ผูไดรับประโยชน (คน) 
ชาย หญิง รวม 

แนะแนวอาชีพ 0 0 0 0 
มหกรรมอาชีพ 0 0 0 0 
สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 2 180 5 185 
สงเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผูสูงอายุ 1 5 20 25 
อบรมผูรับงาน/ผูน ากลมุรับงานไปท าที่บาน 1 2 22 24 
ประสานใหเกิดการรับงานไปท าที่บาน 2 2 22 24 

รวม 6 189 69 258 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี  

 
 
 



1) การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.1) การฝกเตรียมเขาท างาน  
 ในไตรมาส 2/2553 (เมษายน-มิถุนายน) มีการเปิดฝึกเตรียมเข้าท างานธุรกิจและบริการ มีผู้เข้ารับการฝึก

จ านวน 46 คน และมีผู้ผ่านการฝึกจ านวน 18 คน  (ตารางที่ 2-17)  
 

ตารางท่ี 2 - 17 การฝกเตรียมเขาท างาน (จ าแนกตามกลุมอาชีพ)   
ไตรมาส 2/2553 ในจังหวัดปทุมธานี 

 

กลมุอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
1. ชางกอสราง - - 
2. ชางอตุสาหการ - - 
3. ชางเครื่องกล - - 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร ์ - -  
5. ชางอตุสาหกรรมศิลปะ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ 46 18 

                                  รวม 46 18 
ที่มา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปทุมธาน ี

 

1.2) การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  
ในไตรมาส 2/2553 (เมษายน-มิถุนายน) มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในสาขา ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 

มีผู้เข้ารับการฝึก 41 คน มีผู้ผ่านการฝึกจ านวน 24 คน  กลุ่มธุรกิจและบริการ  มีผู้เข้ารับการฝึกจ านวน 169 คน  
และมีผู้ผ่านการฝึก 165 คน และกลุ่มช่างอุตสาหกรรมศิลป 27 คน (ตารางที่ 2 - 18)  
 

ตารางท่ี 2 - 18 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน (จ าแนกตามกลุมอาชีพ) 
ไตรมาส 2/2553 ของจังหวัดปทุมธานี  

 

กลมุอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
1. ชางกอสราง - - 
2. ชางอตุสาหการ - - 
3. ชางเครื่องกล - - 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร ์ 41 24 
5. ชางอตุสาหกรรมศิลป 27 - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ                 169 165 

                     รวม              237 189 
ที่มา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปทุมธาน ี



1.3) การทดสอบฝมือแรงงาน  
ในไตรมาส 2/2553 (เมษายน-มิถุนายน) มีการทดสอบมาตราฐานฝีมือแรงงานในสาขาธุรกิจและบริการ มี

ผู้เข้ารับการฝึกจ านวน 11 คน และมีผู้ผ่านการฝึกจ านวน 9 คน  (ตารางที่ 2 - 19)  
 

ตารางท่ี  2 - 19 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจ าแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 2/2553  

กลมุอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ 
1. ชางกอสราง - - 
2. ชางอตุสาหการ - - 
3. ชางเครื่องกล - - 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร ์ - - 
5. ชางอตุสาหกรรมศิลป - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ 11 9 

                          รวม                11  9 
ที่มา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปทุมธาน ี
 

5) การคมุครองแรงงานและสวัสดิการ  
การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ   
ในไตรมาส 2/2553 (เมษายน-มิถุนายน) พบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่จ านวน 83 แหง ท่ีปฏิบัติถูก    

ตองตามกฎหมาย ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกต้องตามกฎหมายมีจ านวน 1 แห่ง โดยมีลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจจ านวน 2,352 คน (ตารางที่ 2 - 20) 

 

ตารางท่ี 2-20 การตรวจแรงงานจ าแนกตามสถานประกอบการไตรมาส 2/2553 จังหวัดปทุมธานี 
 

ขนาดสถาน สถานประกอบการ ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 
ประกอบการ ที่ผ่านการตรวจ  (แหง) ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง 
1 - 4 คน 4 7 1 - 8 4 - 
5 - 9 คน 5 13 20 - 33 5 - 
10 - 19 คน 31 252 162 - 414 31 - 
20 - 49 คน 35 590 496 - 1,086 34 1 
50 - 99 คน 6 247 145 - 392 6 - 
100 - 299 คน 3 209 210 - 419 3 - 
300 - 499 คน - - - - - - - 
500 - 999 คน - - - - - - - 
1,000 คน - - - - - - - 
รวม 84 1,318 1,034  2,352 83 1 

ที่มา: ส านักงานสวัสดกิารและคมุครองแรงงานจังหวัดปทุมธาน ี



6. แรงงานสัมพันธ   
6.1) องคการนายจาง  
ในไตรมาส 2/2553 (เมษายน - มิถุนายน 2553) พบวามีองค์กรนายจ้างจ านวน 33 แห่ง  จ าแนกเป็น

สมาคมนายจางจ านวน 32 แหง และสภาองคการนายจาง 1 แห่ง (ตารางที่ 2-21) 
 

ตารางท่ี 2-21 จ านวนองคการนายจาง จ าแนกตามประเภทองคการ  
ไตรมาส 2/2553 จังหวัดปทุมธานี 

 

ประเภทองคการ จ านวน (แหง) 
สมาคมนายจาง 32 
สหพันธนายจาง - 
สภาองคการนายจาง 1 

รวม 33 
ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี  

6.2) องคการลูกจาง   
ในไตรมาส 2/2553 (เมษายน - มิถุนายน 2553) มีสหภาพแรงงานจ านวน 167 แห่ง และสภาองค์การ

ลูกจ้าง 1 แห่ง (ตารางที่ 2-22) 
 

ตารางท่ี 2-22 จ านวนองคการลูกจาง จ าแนกตามประเภทองคการ  
ไตรมาส 2/2553 จังหวัดปทุมธานี 

 

ประเภทองคการ จ านวน (แหง) 
สหภาพแรงงาน 167 
สภาองค์การลูกจ้าง 1 

รวม 168 
ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2) ขอพิพาทและความขัดแยง   
ในไตรมาส 2/2553 (เมษายน - มิถุนายน 2553) มีการแจ้งข้อเรียกร้อง 7 แห่ง 8 ครั้ง  4,388 คน ส่วนการ

เกิดข้อพิพาทแรงงาน 1 แห่ง  1 ครั้ง 582 คน  ส่วนการเกิดข้อขัดแย้ง มี 3 แห่ง 3 ครั้ง 1,532  คน (ตารางที ่2-23) 
 

ตารางท่ี 2-23 ขอเรียกรอง ขอพิพาท ขอขัดแยง ไตรมาส 2/2553  
(เมษายน – มิถุนายน 2553) จังหวัดปทุมธานี 

 

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขดัแยง แหง ครั้ง คน 
การแจง/ยุติขอเรียกรอง    

1.  การแจงขอเรียกรอง 7 8 4,388 
2.  การยุติขอเรียกรอง    
     2.1  การยุติโดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน    
             -  ตกลงกันเอง  4 2,391 
         -  ถอนขอเรียกรอง    
  -  อื่น ๆ    
  2.2  การเกดิขอพิพาทแรงงาน    
3.  ขอเรียกรองยังไมยุต ิ    

การเกดิขอพิพาท/ยุติขอพิพาท    
1.  การเกดิขอพิพาทแรงงาน 1 1 582 
2.  การยุติขอพิพาทแรงงาน    
-  ยุติภายใน  5  วัน 1   
-   ยุติเกิน  5  วัน    
-  ชี้ขาดโดยบังคับ    
-  ชี้ขาดโดยสมัครใจ    
-  อื่น ๆ      
3.  ขอพิพาทแรงงานยงัไมยุติ     

การเกดิขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง    
1.  การเกดิขอขัดแยง    
2.  การยุติขอขัดแยง    
-  ตกลงกันได้ 3 3 1,532 
-  ถอนเรื่อง    
-  ฟองศาลแรงงาน    
3.  การผละงาน    
4.  ขอขัดแยงยังไมยุต ิ    
ที่มา: ส านักงานสวัสดกิารและคมุครองแรงงานจังหวัดปทุมธาน ี

 



7. การประกันสังคม  
1. การใชบริการกองทุนประกันสังคม  
ในไตรมาส 2/2553 (เมษายน - มิถุนายน 2553) พบว ามีผู้ ใช้บริการของกองทุนประกันสังคม                  

จ านวน 210,212 คน เป็นเงินจ านวนทั้งสิ้น 419,509,179.60 บาท (ตารางที่ 2-24)   
 
 
 
ตารางท่ี 2-24  การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 

(ไมเนื่องจากการท างาน) ไตรมาส 2/2553 จังหวัดปทุมธานี 
 

 

ประเภทประโยชนทดแทน คน ลานบาท 
1.  เจ็บปวย 20,196 209,590,387.20 
2.  คลอดบุตร 2,373 49,527,751.50 
3.  ทุพพลภาพ 560 2,230,443.50 
4.  ตาย 160 9,456,792.40 
5.  สงเคราะหบุตร 171,727 65,208,100.00 
6.  ชราภาพ 866 28,685,886.00 
7.  วางงาน 14,330 54,809,819.00 

รวม 210,212 419,509,179.60 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี  

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
  
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปทุมธาน ี
 
1.  ส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี  
        ศาลากลางจังหวัดปทุมธานี ชั้น 1  ถ.ปทุมธานี-สามโคก 
        ต.บางปรอก อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 12000 
       โทรศัพท 02-581-2467, 02-581-7954-5 โทรสาร  02-581-2467,02-581-7954 
2.  ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี   
        35/4  ม. 1 ต.บ้านกลาง  
        อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 12000 
        โทรศัพท 02-567-0630-3  โทรสาร  02-567-0633 
3.  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี 
        35/3 ม.1 ถ.ปทุมธานี-รังสิต 
        ต.บ้านกลาง อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี  12000 
        โทรศัพท 0 2567 0360-5 โทรสาร  02-567-0367 
4.  ส านักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
        64  ม.7  ซ.วัดเสด็จ  
        ถ.ปทุมธานี-รังสิต ต.สวนพริกไทย อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 12000 
        โทรศัพท 02-567-5101-2, 02-567 -0806 โทรสาร  02-567-0804 
5.  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
        2/89 ม. 2  ต.รังสิต อ.ธัญบุรี 
        จ.ปทุมธานี 12110  
        โทรศัพท 02-577-5867-9  โทรสาร  02-577-5871 
6.  ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานจังหวัดปทุมธานี 
        97 ม.3 ถ.ปทุมธานี-รังสิต 
        ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี  12000 
        โทรศัพท 02-567-0777-8, 02-567-0847 โทรสาร 02-567-0847-9 

 
 
 
 
 



ตารางแสดงอัตราคาจางขั้นต่ า     
 

ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ าใหม่ ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ  ตั้งแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๓ 
 

ค่าจ้างขั้นต  า พื้นที  

206 กรุงเทพมหานคร  และจังหวัดสมุทรปราการ 

205 จังหวัดนครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี  และสมุทรสาคร 

204 จังหวัดภูเก็ต 

184 จังหวัดชลบุรี  และสระบุรี 

181 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

180 จังหวัดฉะเชิงเทรา 

178 จังหวัดระยอง 

173 จังหวัดนครราชสีมา  พังงา  และระนอง 

171 จังหวัดเชียงใหม่ 

170 จังหวัดกระบ่ี ปราจีนบุรี  และลพบุรี 

169 จังหวัดกาญจนบุรี 

168 จังหวัดเพชรบุรี 

167 จังหวัดจันทบุรี และราชบุรี 

165 จังหวัดสิงห์บุรี และอ่างทอง 

164 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

163 จังหวัดเลย สมุทรสงคราม  และสระแก้ว 

162 จังหวัดตรัง 

161 จังหวัดสงขลา 

160 จังหวัดชุมพร ตราด นครนายก  นราธิวาส  ยะลา  ล าพูน   และอุบลราชธานี 

159 จังหวัดนครศรีธรรมราช  ปัตตานี  พัทลุง   สตูล   สุราษฎร์ธานี   หนองคาย และอุดรธานี 

158 จังหวัดก าแพงเพชร  ชัยนาท   นครสวรรค์   สุพรรณบุรี   และอุทัยธานี 

157 จังหวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่น เชียงราย บุรีรัมย์ ยโสธร ร้อยเอ็ด และสกลนคร 

156 จังหวัดชัยภูมิ ล าปาง และหนองบัวล าภู 

155 จังหวัดนครพนม เพชรบูรณ์ มุกดาหาร และอ านาจเจริญ 

154 จังหวัดมหาสารคาม 

153 จังหวัดตาก พิษณุโลก สุโขทัย สุรินทร์ และอุตรดิตถ์  

152 จังหวัดน่าน และศรีสะเกษ 

151 จังหวัดพะเยา พิจิตร แพร่ และแม่ฮ่องสอน 

    ที่มา : จากเว็บไซด์แรงงานจงัหวัดปทุมธาน ี
    รวบรวมโดย : ส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 

 



 


