
 
 

 



 
 

 

 
 

ตราประจ าจังหวัดปทุมธานี 

 
 
รูปวงกลมมีสัญลักษณ์ดอกบัวหลวงสีชมพู
อยู่ตรงกลางและรวงข้าวสีทองอยู่ 2 ข้าง 
ดอกบัวและต้นข้าว หมายถึง ความอุดม
สมบูรณ์ ด้วยพืชพันธุ์ธัญญาหาร 

 
ค าขวัญของจังหวัดปทุมธานี 

“ถิ่นบัวหลวง เมืองรวงข้าว เชื้อชาวมอญ           
นครธรรม พระต าหนกรวมใจ สดใสเจ้าพระยา 

ก้าวหน้าอุตสาหกรรม” 
 

 
 

ต้นไม้ประจ าจังหวัดปทุมธานี 

 
ชื่อพันธ์ไม้          : ต้นทองหลางลาย 
ชื่อสามัญ           : Indian Coral Tree,  
                           Variegated Tiger’ s claw 
ชื่อวิทยาศาสตร์  : Erythrina variegata Linn 
วงศ์                   : LEGUMINOSAE 
ชื่ออ่ืน                : ทองหลาง, ทองหลางด่าง,    
                           ทองบ้าน, ทางเผือก,  
                           ปาริชาต 
 

 

 
 

ดอกไม้ประจ าจังหวัดปทุมธานี 
 

 
ชื่อพันธ์ไม้           : บัวหลวง 
ชื่อสามัญ            : Nelumbo nucifera 
ชื่อวิทยาศาสตร์   : Nymphaea lotus Linn. 
วงศ์                    : NYMPHACACEAE 
ชื่ออ่ืน                 :  บุณฑริก, สัตตบงกช   

ที่มา : www.pathumthani.go.th 

  
 



 
 

ค าน า 
 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี  ได ้จัดท ารายงานสถานการณ ์ด้านแรงงานไตรมาส             
ท่ี 2 ปี 2555 (เมษายน  - มิถุนายน  2555) โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อน าเสนอความเคลื่อนไหว                
ด้านแรงงานของจังหวัดปทุมธานีผ่านทางข้อมูลสถิติ และการวิเคราะห์สถานการณ์แรงงาน             
ของจังหวัดในแต่ละห้วงเวลาเพื่อเป็นเครื่องมือเตือนภัยด้านแรงงานของจังหวัดปทุมธานี  

 
การจัดท ารายงานสถานการณ์ฉบับน้ี ได้รับการสนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงาน                   

ในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปทุมธานีและหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องจึงขอขอบคุณ ณ โอกาสนี้ 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานีหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้ 
จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจทั่วไป หากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ
ประการใดได้โปรดแจ้งให้ส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานีทราบด้วย เพื่อพิจารณาด าเนินการ
ปรับปรุงต่อไป 

 
ส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 

 กรกฎาคม 2555  
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 
สรุปสถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัดปทุมธานี  
 
ก าลังแรงงานและการมีงานท า  

    1) ประชากรและก าลังแรงงาน     
      จากผลการส ารวจของเดือนเมษายน 2555 จังหวัดปทุมธานีมีประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป

จ านวน 659,611 คน จ าแนกเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานปัจจุบัน 466,777 คน และเป็นผู้ไม่อยู่ในก าลัง
แรงงานจ านวน 192,834 คน โดยกลุ่มผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 462,317 คน          
(ร้อยละ 99.09 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน) ผู้ที่ว่างงานจ านวน 4,262 คน (ร้อยละ 0.91 ของผู้ที่อยู่             
ในก าลังแรงงาน)    

    2) การมีงานท า    
      ในช่วงเดือน เมษายน 2555 จากผู้มีงานท าจ านวนทั้งสิ้น 4 62,317 คน   แบ่งเป็นผู้มีงาน

ท าตาม รายอุตสาหกรรรมพบว่ามีผู้ท างานในภาคเกษตรกรรม 30,606 คน (ร้อยละ 6.62)               
และนอกภาคเกษตรกรรม 431 ,711  คน (ร้อยละ 93.38) โดยมากที่สุด คือ สาขาการผลิต
อุตสาหกรรม 166 ,967 คน (ร้อยละ 38.67 ของภาคเกษตรกรรม) รองลงมาคือ สาขาการขายส่ง         
และขายปลีก 90,208 คน (ร้อยละ 20.89 ของนอกภาคเกษตรกรรม) และสาขา การ ก่อสร้าง           
33,553 คน (ร้อยละ 7.77 ของนอกภาคเกษตรกรรม)        

    3) การว่างงาน  
    ในช่วงเดือน เมษายน 2555 มีผู้ว่างงงานจ านวน 4,262 คน (ร้อยละ 0.91 ของก าลัง

แรงงาน)    
  

การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานท า  
   1) การจัดหางานในจังหวัด  
      ในไตรมาส 2/2555 ( เมษายน  - มิถุนายน ) มีต าแหน่งงานว่าง 2,921 คน                        

เมื่อเทียบ ไตรมาสที่แล้วลดลง 206  อัตรา (ร้อยละ 6.59) มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 6,178 คน         
เมื่อเทียบไตรมาสที่แล้วเพิ่มขึ้น 1,385 คน (ร้อยละ 28.90)  มี การบรรจุงาน  4,926 คน เพิ่มขึ้นจาก
ไตรมาสที่แล้ว 2,541 คน (ร้อยละ 51.58) 

 
 
 
 



 
 

 
 2) แรงงานต่างด้าว  
 ใน ไตรมาส 2/25 55 (เมษายน - มิถุนายน) มีแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง                      

3 สัญชาติ (พม่า ลาว และกัมพูชา) ที่ได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดปทุมธานีจ านวนทั้งสิ้น 41,749 
คน จ าแนก เป็นสัญชาติพม่า  21,614 คน  (ร้อยละ 51.77) เป็นสัญชาติกัมพูชา 14,887  คน                  
(ร้อยละ 35.66) และสัญชาติลาว 5,248 คน (ร้อยละ 12.57)  
 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  

1) การฝึกเตรียมเข้าท างาน  
 ในไตรมาส 2/2555 (เมษายน - มิถุนายน  พ.ศ. 2555) มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน

จ านวนทั้งสิ้น 75 คน จ าแนกเป็นสาขา กลุ่ม ช่างธุรกิจและบริการ 57 คน สาขากลุ่มช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 18 คน 

2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  
ในไตรมาส 2/2555 (เมษายน - มิถุนายน พ.ศ. 2555) มผีู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

จ านวนทั้งสิ้น 53 คน ผ่านการฝึก 52 คน จ าแนกเป็นสาขาช่างเครื่องกล มีผู้เข้ารับการฝึกจ านวน           
53 คน ผ่านการฝึก 52 คน  

3) การทดสอบระดับฝีมือแรงงาน  
 ในไตรมาส 2/2555 (เมษายน - มิถุนายน พ.ศ. 2555 ) มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานจ านวนทั้งสิ้น 65 คน ผ่านการทดสอบ 53 คน จ าแนกเป็นสาขาธุรกิจและบริการ 65 คน            
ผู้เข้ารับการทดสอบ 53 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  
1) การตรวจแรงงาน  
ในไตรมาส 2/2555 (เมษายน – มิถุนายน 2555 ) มีการตรวจความปลอดภัยในการท างาน 

โดยเป็นสถานประกอบการท้ังหมด 62 แห่ง เป็นลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 4,951 คน ปฏิบัติ ถูกต้ ้อง 
ตามกฎหมายทั้งหมด 61 แห่ง (ร้อยละ 98.63) และปฏิบัติไม่ถูกต้อง 1 แห่ง 

2) แรงงานสัมพันธ์  
ในไตรมาส 2/2555 (เมษายน - มิถุนายน 255 5) พบว ่ามีองค์กรนายจ้างจ านวน 28 แห่ง               

จ าแนกเป็นสมาคมนายจ้าง 27 แห่ง และสภาองค์์การนายจ้้าง 1 แห่ง  

 
การประกันสังคม  

- การใช้้บริการประกันสังคม   
ในไตรมาส 2/2555 (เมษายน – มิถุนายน 2555) มีผู้ใช้บริการของกองทุนประกันสังคม ตาม

ประเภทอุตสาหกรรม จ าแนกเป็นสถานประกอบการ จ านวน 8,259 แห่ง  เป็นผู้ประกันตน 203,829 
คน เมื่อจ าแนกตามจ านวนสถานประกอบการคือ กลุ่มการค้า จ านวน 2,657แห่ง ส่วนผู้ประกันตน         
คือกลุ่มผลิตจากโลหะจ านวน 45,724 คน 

 
        …………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 

บทที่ 1 ภาวะเศรษฐกิจและสังคมจังหวัดปทุมธาน ี
 

 

 
 
1.1 บทน า 

1) แนะน าจังหวัดปทุมธานี    
จั งหวัดปทุมธานี แต่ เดิม น้ัน ชื่อ  “เมืองสามโคก ” นัยว่า มาตั้งแต่ ปลายแผ่นดิน                             

พระบรมไตรโลกนาถ มาถึงในแผ่นดินสมเด็จพระมหินทราธิราช พ.ศ.2112 กรุงศรีอยุธยา                             
เสียแก่พม่าเมืองสามโคกจึงร้างไป มีหลักฐานในกฎหมายเก่าลักษณะพระธรรมนูญว่าด้วยการ                
ใช้ตราราชการ พ.ศ.2179 ในแผ่นดินพระเจ้าปราสาททอง ระบุว่าสามโคกเป็นหัวเมืองขึ้นกับ                  
กรมพระกลาโหม แสดงให้เห็นว่าสามโคกมีฐานะเป็นเมืองต้ังแต่สมัยกรุงศรีอยุธยา ครั้น ในรัชสมัย             
สมเด็จพระนารายณ์มหาราช  ราว พ.ศ.2202 ได้โปรดเกล้าฯให้ครอบครัวมอญที่ถูกอพยพ                           
ต้อนมาจากเมืองเมาะตะมะไปท ามาหากินที่บ้านสามโคกใกล้กับวัดสิงห์  อ าเภอสามโคกในปัจจุบัน                      
ยังมีโคกดินโบราณส าหรับเผาโอ่ง อ่าง ของชาวมอญ  ในสมัยโบราณเหลืออยู่เพียง                                         
2 โคก การอพยพชาวมอญมาอยู่ที่เมืองนี้ยังมี อีกในสมัยของสมเด็จพระเจ้ากรุงธนบุรี (พ.ศ. 2317)                        
พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย  รัชกาลที่ 2 ใน เดือน 11 พ.ศ. 2358                          
พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัยได้เสด็จประพาสเมืองสามโคก  และ ได้มีพสกนิกร                        
จ านวนมากส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ  น าดอกบัวหลวงขึ้นทูลเกล้าฯ ถวายอย่างเนืองแน่น                          
จึงได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามเมืองใหม่ให้เป็นสิริมงคล  ในวันที่ 23 สิงหาคม 
2358 ว่า “ประทุมธานี” พร้อมยกฐานะเป็นหัวเมืองชั้นตรี และต่อมาพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่ 6  ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้เปลี่ยนค าว่า “เมือง”  เป็น “จังหวัด”  
โดยทั่วกันต้ังแต่วันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ.2459 เมืองประทุมธานี จึงเปลี่ยนเป็น จังหวัดประทุมธานี                             
ขึ้นอยู่กับมณฑลกรุงเก่า และเมื่อ พ.ศ.2461 ได้ ทรงเปลี่ยน ชื่อเป็น “ปทุมธานี ” ต่อมาในรัชสมัย                    
พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชการที่ 7 ทรงโปรดเกล้าฯ ให้ยุบจังหวัดธัญบุรี                                  
มาขึ้นกับจังหวัดปทุมธานี เมื่อ พ.ศ.2475 จนถึงปัจจุบันนี้ 

 
หน้า 1 



 
 

 ปัจจุบันจังหวัดปทุมธานีเป็นศูนย์กลางการคมนาคมระหว่างกรุงเทพมหานครและจังหวัด
ต่าง ๆ ทั้งทางภาคเหนือ  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และเป็นศูนย์กลางทางการค้า ท้ังขายปลีก
ขายส่งสินค้าการเกษตรขนาดใหญ่  อีกทั้งยังเป็นแหล่งนิคมอุตสาหกรรมโรงงานอุตสาหกรรม             
และเป็นแหล่งสถานบันศึกษาต่าง ๆ ด้วย  
  

2) ขนาด ที่ตั้ง อาณาเขต    
จังหวัดปทุมธานีต้ังอยู่ในภาคกลางประมาณเส้นรุ้งที่ 14 องศาเหนือ  และเส้นแวง  ท่ี 100 

องศาตะวันออก อยู่เหนือระดับน้ าทะเลปานกลาง 2.30  เมตร มีเนื้อที่ประมาณ 1 ,525,856 ตาราง
กิโลเมตร หรือประมาณ 953 ,660 ไร่ อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร 27.8  กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อ                           
กับจังหวัดใกล้เคียง ได้แก่ 

 

 ทิศเหนือ  ติดต่อ      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดสระบุรี  
 ทิศตะวันออก     ติดต่อ      จังหวัดนครนายก และจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ทิศตะวันตก       ติดต่อ      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดนครปฐม และจังหวัดนนทบุรี  
 ทิศใต้              ติดต่อ       จังหวัดกรุงเทพมหานคร และจังหวัดนนทบุรี 
 

แผนภาพท่ี 1.1 แผนที่จังหวัดปทุมธานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) การปกครอง 
จังหวัดปทุมธานีแบ่งการปกครองออกเป็น 7 อ าเภอ 53 ต าบล 460 หมู่บ้าน ประกอบด้วย            

อ าเภอเมืองปทุมธานี  สามโคก ลาดหลุมแก้ว  ธัญบุรี  คลองหลวง  ล าลูกกา และหนองเสือ 
มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 65 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหาร ส่วนจังหวัด              

เทศบาลเมือง 7 แห่ง  เทศบาลต าบล 12 แห่ง  และองค์การบริหารส่วนต าบล 45 แห่ง 
 
 
 

อ าเภอ ธัญบุรี 

 
อ าเภอ ล าลูกกา 

 

อ าเภอ หนองเสือ 

 
อ าเภอ คลองหลวง 

 
อ าเภอ สามโคก 

 

อ าเภอ ลาดหลุมแก้ว 

 อ าเภอ เมือง 
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4) จ านวนประชากร  
 
จากข้อมูลของที่ท าการปกครองจังหวัดปทุมธานี ณ 

ไตรมาสที่ 2/2555 (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2555)              
มีประชากรรวมทั้งสิ้นจ านวน 1,869,206 คน เป็น เพศชาย 
893,225 คน และเป็นเพศหญิง 975,981 คน (ตารางที่ 1-1) 

 
 
 
 

 

ตารางท่ี 1-1 จ านวนประชากรจังหวัดปทุมธานีจ าแนกตามอ าเภอและเพศ                                
ของไตรมาสที่ 2/2555 (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2555) 

ล าดับที่ อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน ชาย หญิง ประชากรทั้งหมด 

1 เมืองปทุมธานี 13 81 202,431 221,760 424,191 

2 คลองหลวง 5 71 170,399 189,661 360,060 

3 ธัญบุรี 3 12 42,074 49,730 91,804 

4 หนองเสือ 7 69 71,835 72,741 144,576 

5 ลาดหลุมแก้ว 7 61 74,318 77,591 151,909 

6 ล าลูกกา 8 108 172,028 188,218 360,246 

7 สามโคก 10 58 61,951 65,730 127,681 
 รวม 53 460 795,036 865,431 1,600,467 

8 เทศบาลนคร รังสิต 36,937 41,705 78,642 

9 เทศบาลเมืองคลองหลวง 26,022 28,575 54,597 

10 เทศบาลเมืองบางคูวัด 11,004 12,560 23,564 

11 เทศบาลเมืองลาดสวาย  24,226 27,710 51,936 

12 เทศบาลเมืองล าสามแก้ว 27,586 31,843 59,429 

 รวม 98,189 110,550 208,739 

 รวมทั้งสิ้น 893,225 975,981 1,869,206 

 ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดปทุมธาน ี
 หมายเหตุ : เฉพาะบางเทศบาลนคร และเทศบาลเมือง 
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1.2 การส่งเสริมการลงทุนในจังหวัด  
 1. การจดทะเบียนธุรกิจนิติบุคคล  

ในไตรมาสที่ 2/55 (เมษายน - มิถุนายน 2555) มีการจดทะเบียนนิติบุคคลรายใหม่

จ านวน 696 ราย เทียบไตรมาสเดียวกันในปี 2554 (707 ราย) ลดลง 11 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.58  
 มีการเลิกกิจการจ านวนทั้งสิ้น 85 ราย เทียบกับไตรมาสเดียวกันในปี 2554 (55 ราย) 
เพิ่มขึ้น 30 ราย  คิดเป็นร้อยละ 35.29  

มีนิติบุคคลทั้งหมดจ านวนทั้งสิ้น 20,453 ราย เมื่อเทียบกับห้วงเวลาเดียวกันในปี 2554             
(17,873 ราย) เพิ่มขึ้น 2,580 รายคิดเป็นร้อยละ 12.61  (ตารางที่ 1-2) 
 

ตารางที่ 1-2 ข้อมูลการจดทะเบียนธุรกิจนิติบุคคลในจังหวัดปทุมธาน ี

รายการข้อมูล 
ไตรมาส 2 ปี 2554 
(เม.ย. - มิ.ย. 54) 

ไตรมาส 2 ปี 2555 
(เม.ย. – ม.ิย. 55) 

การเปลี่ยนแปลง 

 นิติบุคคลจดทะเบียนใหม่ (ราย) 
- ห้างหุ้นส่วน (ราย) 333 209 -124 

(59.33%) 
- บริษัทจ ากัด (ราย) 374 487 +113 

(23.20%) 
รวม 707 696 -11 

(1.58%) 
 เลิกกิจการ (ราย) 

- ห้างหุ้นส่วน (ราย) 23 51 -28 
(54.90%) 

- บริษัทจ ากัด (ราย) 32 34 +2 
(5.88%) 

รวม 55 85 +30 
(35.29%) 

 นิติบุคคลท้ังหมด (ราย) 
 ณ มิ.ย. 54 ณ มิ.ย. 55  

- ห้างหุ้นส่วน (ราย) 5,607 6,449 +842 
(13.06%) 

- บริษัทจ ากัด (ราย) 12,266 14,004 +1,738 
(12.41%) 

รวม 17,873 20,453 +2,580 
(12.61%) 

    ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดปทุมธาน ี
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2. การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม  
ในรายไตรมาสที่ 2/55 (เมษายน - มิถุนายน 2555) จะพบว่า มีการจดทะเบียนโรงงาน

อุตสาหกรรม ในจังหวัดปทุมธานีจ านวน 36 ราย เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันในปี 2554 (70 ราย) 
ลดลง 34 ราย คิดเป็นร้อยละ 48.57 เงินลงทุน 1,332.47 ล้านบาท เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน            
ในปี 2554 (3,371.92 ล้านบาท) ลดลง 2,039.45 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 60.48 

มีการเลิกกิจการจ านวน 24 ราย เมื่อน ามาเทียบกับไตรมาสที่แล้วปี  2553 (4 ราย) เพิ่มขึ้น  
20 ราย คิดเป็นร้อยละ 500 เป็นเงินลงทุนจ านวน 7,696.86 ล้านบาท  เมื่อจ ามาเทียบกับไตรมาส
เดียวกันในปี 2554 (72.25 ล้านบาท) คิดเป็นร้อยละ 10,553.10   

มีโรงงานท้ังหมดจ านวนทั้งสิ้น 3,142 แห่ง เมื่อเทียบกับห้วงเวลาเดียวกันในปี 2554                 
(3,054 แห่ง) เพิ่มขึ้น 88 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.88 (ตารางที่ 1-3)  

 

ตาราง 1-3 ข้อมูลการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดปทุมธานี 

รายการข้อมูล 
ไตรมาส 2 ปี 2554 
(เม.ย. - มิ.ย. 54) 

ไตรมาส 2 ปี 2555 
(เม.ย. - มิ.ย. 55) 

การเปลี่ยนแปลง 

- จดทะเบียน (ราย) 70 36 -34 
(48.57%) 

- เงินลงทุน (ล้านบาท) 3,371.92 1,332.47 -2,039.45 
(60.48%) 

- การจ้างงาน (คน) 2,591 1,145 -1,446 
(55.81%) 

- เลิกกิจการ (ราย) 4 24 -20 
(500%) 

- เงินลงทุน (ล้านบาท) 72.25 7,696.86 +7,624.61 
(10,553.10%) 

- การจ้างงาน (คน) 84 3,567 +3,483 
(4,146.43%) 

 ณ มิ.ย. 54 ณ มิ.ย. 55  
- จ านวนโรงงานท้ังหมด 

(ราย) 
3,054 3,142 +88 

(2.88%) 

- เงินลงทุน (ล้านบาท) 372,956.45 375,278.31 +2,321.86 
(0.62%) 

- การจ้างงาน (คน) 278,821 281,982 +3,161 
(1.13%) 

   ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธาน ี
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3. การส่งเสริมการลงทุน BOI 
 ในไตรมาสที่ 2/55 (เมษายน - มิถุนายน พ.ศ. 2555) พบว่ามีการส่งเสริมการลงทุน BOI         
ในจังหวัดปทุมธานี จ านวน 16 ราย เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันในปี 2554 (22 ราย) ลดลง 6 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 27.27 เงินลงทุน 5,753.80 ล้านบาท เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน ในปี 2554 
(6,742.50 ล้านบาท) ลดลง 988.70 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 14.66 จ านวนแรงงาน 1,957 คน         
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันในปี 2554 (2,484 คน) ลดลง 527 คน คิดเป็นร้อยละ 21.21                
(ตารางที่ 1-4)  
 

ตารางท่ี 1-4 ข้อมูลการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดปทุมธานี  

รายการข้อมูล 
ไตรมาส 2 ปี 2554 

(เม.ย. - ม.ิย. 54) 
ไตรมาส 2 ปี 2555 
(เม.ย. - ม.ิย. 55) 

การเปลี่ยนแปลง 

- โครงการส่งเสริมการลงทุน BOI  
  (ราย) 

22 16 -6 
(27.27%) 

- ทุนส่งเสริมการลงทุน 
  (ล้านบาท) 

6,742.50 5,753.80 -988.70 
(14.66%) 

- จ านวนแรงงาน 
  (คน) 

2,484 1,957 -527 
(21.21%) 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธาน ี
 

 
4. ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด 
เศรษฐกิจของจังหวัดปทุมธานีในไตรมาส 1 ปี 2555 โดยรวมขยายตัวเมื่อเทียบกับช่วงเวลา

เดียวกันของปีที่แล้วเนื่องจากเริ่มฟื้นฟูจากปัญหาอุทกภัยที่เกิดในช่วงไตรมาส 4 ปี 2555 พิจารณา
ด้าน อุปทาน ภาคอุตสาหกรรม จ านวนโรงงานและทุนจดทะเบียนโรงงานขยายตัวร้อยละ 4.61 และ 
3.81 ตามล าดับ แต่ภาคเกษตรกรรม มูลค่าผลผลิตหดตัวถึงร้อยละ 65.74 จากปัญหาอุทกภัย        
และจ านวนสัตว์หดตัวร้อยละ 9.44 ด้านอุปสงค์ การใช้จ่ายภาครัฐขยายตัว ขณะที่การลงทุน            
ทรงตัวและการบริโภคหดตัว 

ทางด้านภาวะการณ์คลัง ฐานะการคลังในไตรมาส 1 ปี 2555 ของจังหวัดปทุมธานีเกินดุล
เนื่องจากรายได้สูงกว่ารายจ่าย 13,052.79 ล้านบาท (ผลการจัดเก็บรายได้ 16,160.96 ล้านบาท         
ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาน 3,108.17 ล้านบาท) 
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดปทุมธาน ี
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1.3 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
 ในปี 2552 จังหวัดปทุมธานี ประชากรมีรายได้เฉลี่ยต่อคน 313,483 บาท / ปี นับว่าสูง            
เป็นอันดับที่ 7 ของประเทศ รองจากจังหวัดระยอง สมุทรสาคร พระนครศรีอยุธยา สมุทรปราการ 
ชลบุรี  และกรุงเทพมหานคร มีผลิตภัณฑ์มวลรวมมูลค่า 257,371 ล้านบาท รายได้สูงสุดขึ้นอยู่กับ
สาขาการอุตสาหกรรมมีมูลค่า 186,554 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 72.48) รองมา คือ สาขา                  
การขายส่ง การขายปลีก ฯ มีมูลค่า 11,783 ล้านบาท (ร้อยละ 4.58) สาขาโรงแรม และภัตตาคาร           
มีมูลค่า 8,704 ล้านบาท (ร้อยละ 3.38) และสาขาการไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา มีมูลค่า 87,468 
ล้านบาท (ร้อยละ 3.29)  
 ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดปทุมธานี 
 
 

1.4 ดัชนีราคาผู้บริโภค  
ในเดือน มิถุนายน 2555 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดปทุมธานี เท่ากับ 114.8 

(1) เมื่อเปรียบเทียบกับ เดือนพฤษภาคม 2554 (115.2) ลดลง -0.3 เนื่องจากการลดลงของดัชนี
หมวดอาหาร และเครื่องดื่มเพียงร้อยละ -0.6 

(2) เมื่อเทียบกับเดือน มิถุนายน 2555 สูงขึ้นร้อยละ 1.1 เป็นสาเหตุให้ดัชนีราคาหมวดอาหาร           
และเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 1.5 
(3) เมื่อเปรียบเทียบในห้วง มกราคม - มิถุนายน 2555 กับ มกราคม - มิถุนายน 2554 สูงขึ้น         
ร้อยละ 2.5 สาเหตุส าคัญจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.8 
(ตาราง 1-5)  
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ตารางท่ี 1-5 ดัชนีราคาผู้้บริโภคจังหวัดปทุมธานี เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2555 

หมวด 
สัดส่่วน 
น้ าหนัก 
ปีฐาน 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

มิ.ย. 
55 

พ.ค.
55 

มิ.ย. 
54 

ม.ค.- 
มิ.ย.
55 

มิ.ย. 
55/ 

พ.ค.55 

มิ.ย. 
55/ 
มิ.ย. 
54 

ม.ค.55- 
มิ.ย.55/ 
ม.ค.54- 
มิ.ย.54 

รวมทุกรายการ 100.00 114.8 115.2 113.5 114.1 -0.3 1.1 2.5 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม   39.48 130.5 131.3 128.6 128.8 -0.6 1.5 3.8 
ข้้าว,แป้้ง,ผลิตภัณฑ์์จากแป้้ง 3.03 159.4 158.0 152.4 157.7 0.9 4.6 3.1 

เนื้อสัตว์ เป็็ดไก่่ และสัตว์น้ า 7.52 126.7 129.0 131.1 126.0 -1.8 -3.4  1.8 
ไข่่และผลิตภัณฑ์์นม   2.86 129.7 129.0 125.6 129.7 0.5 3.3 4.5 

ผักและผลไม้   5.05 162.2 165.6 161.7 159.3 -2.1 0.3 -0.1 
เครื่องประกอบอาหาร   2.17 130.8 131.5 130.2 131.8  -0.5 0.5 2.5 

เครื่องดื่มไม่่มีแอลกอฮอล์   2.02 116.3 116.0 112.0 114.9 0.3 3.8 2.7 
อาหารบริโภค-ในบ้้าน   7.04 134.1 134.1 123.9 127.6 0.0 8.2 12.2 

อาหารบริโภค-นอกบ้้าน   9.78 109.1 109.1 108.9 109.1 0.0 0.2 3.8 
หมวดอ่ืนๆไม่่ใช่่อาหารและ
เครื่องดื่ม   

60.52 104.3 104.5 103.4 104.3 -0.2 0.9 1.6 

หมวดเครื่งนุ่งห่มและรองเท้า 2.51 100.3 100.3 99.3 99.9 0.0 1.0 0.5 

เคหะสถาน 19.31 91.8 91.3 89.5 91.3 0.5 2.6 2.0 
การตรวจรักษาและบริการส่วน
บุคคล   

7.18 105.2 103.9 102.7 104.0 1.3 2.4 1.6 

พาหนะการขนส่่งและการสื่อสาร 22.16 107.2 108.5 108.0 108.0 -1.2 -0.7 0.4 

การบันเทิงการอ่่านและการศึกษา 4.90 125.7 125.5 123.3 125.4 0.2 1.9 5.0 
 ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์   4.45 116.8 116.8 116.5 116.8 0.0 0.3 2.6 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 72.70 110.8 110.7 108.7 109.9 0.1 1.9 3.0 
กลุ่่มอาหารสดและพลังงาน 27.30 123.8 125.6 124.5 123.6 -1.4 -0.6 1.5 

         -  อาหารสด   18.47 142.3 143.9 142.3 141.0 -1.1 0.0 1.8 
         -  พลังงาน 8.83 92.8 94.9 94.5 94.4 -2.2 -1.8 0.7 
ที่มา : ส านักงานพานิชย์จังหวัดปทุมธาน ี  
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บทที่ 2 สถานการณ์แรงงานจังหวัดปทุมธาน ี
 
 
2.1 ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 
 

 ข้อมูลก าลังแรงงาน การมีงานท า                        
และการว่างงานของจังหวัดปทุมธานี เป็นข้อมูล                 
จากการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร              
จังหวัดปทุมธานีซึ่งด าเนินการโดยส านักงานสถิติ           
จังหวัดปทุมธานี และประมวลโดยส านักงานสถิติแห่งชาติ                       
ส าหรับในไตรมาส 2/2555 (เมษายน - มิถุนายน 2555) ด าเนินการประมวลข้อมูลยังไม่แล้วเสร็จ             
ดังนั้นเพื่อให้สถานการณ์แรงงานฉบับนี้ออกเผยแพร่ได้ทันตามก าหนดเวลา ส านักงานแรงงาน              
จังหวัดปทุมธานี ขอใช้ข้อมูลการส ารวจของเดือน เมษายน 2555 แทน 

 

1) โครงสร้างก าลังแรงงาน 
  จากผลการส ารวจของเดือนเมษายน 2555 จังหวัดปทุมธานีมีประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป
จ านวน 659,611 คน จ าแนกเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานปัจจุบัน 466,777 คน และเป็นผู้ไม่อยู่ในก าลัง
แรงงานจ านวน 192,834 คน โดยกลุ่มผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 462,317 คน          
(ร้อยละ 99.09 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน) ผู้ที่ว่างงานจ านวน 4,262 คน (ร้อยละ 0.91 ของผู้ที่อยู่             
ในก าลังแรงงาน) (ตาราง 2-1) 
 

ตารางที่ 2-1 ข้อมูลก าลังแรงงาน จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงานของเดือน เมษายน 2555  

สถานภาพแรงงาน 
จ านวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

ผู้้มีอายุ 15 ปีีขึ้นไป 315,483 344,128 659,611 
1. ผู้้อยู่่ในก าลังแรงงานปัจจุบัน 250,096 216,681 466,777 

    1.1  ผู้้มีงานท า 248,160 214,157 462,317 

    1.2  ผู้้ว่างงาน 1,738 2,524 4,262 

    1.3  ผู้้ที่รอฤดูกาล 198 0 198 
2. ผู้้ไม่่อยู่ในก าลังแรงงาน 65,387 127,447 192,834 

    2.1  ท างานบ้้าน 2,222 58,985 61,207 

    2.2  เรียนหนังสือ 32,815 32,609 65,424 

    2.3  อื่นๆ 30,350 35,853  66,203 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี   
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2) การมีงานท า  
ผู้้มีงานท า (จ าแนกตามอาชีพ)  

  

ในช่วงเดือนเมษายน  พ.ศ. 2555             
พบว่า อาชีพผู้ปฏิบัติการโรงงานและ
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ
มีจ านวนมากที่สุด คือ  ผู้ ้ปฏิบัติการโรงงาน
และเครื่องจักร ผู้ ้ปฏิบัติงานด้ ้านการประกอบ  
102,928 คน (ร้อยละ 22.26 ของผู้มีงานท า) 

รองลงมาได้แก่ พนักงานบริการและพนักงานในร้ ้านค้ ้าและตลาด  92,601 คน (ร้อยละ 20.03                 
ของผู้มีงานท า) และอาชีพ ผู้ ้ปฏิบัติงานด้ ้านความสามารถทางฝี ีมือและธุรกิจอ่ืนๆที่เกี่ยวข้ ้อง             
60,758 คน (ร้อยละ 13.14 ของผู้มีงานท า) ตามล าดับ (ตารางที่ 2-2)  

 

ตารางที่ 2-2 ผู้้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพของเดือน เมษายน 2555  

อาชีพ 
จ านวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1.ผู้้บัญญัติกฎหมาย ข้้าราชการระดับอาวุโสและผู้้จัดการ 24,797 8,354 33,151 

2.ผู้้ประกอบวิชาชีพด้้านต่่างๆ              16,902 20,303 37,205 

3.ผู้้ประกอบวิชาชีพด้้านเทคนิคสาขาต่่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 17,693 19,369 37,062 

4.เสมียน 15,449 18,010 33,459 

5.พนักงานบริการและพนักงานในร้้านค้้าและตลาด 34,509 58,092 92,601 

6.ผู้้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีีมือในด้้านการเกษตรและการประมง 14,941 9,071 24,012 

7.ผู้้ปฏิบัติงานด้้านความสามารถทางฝีีมือและธุรกิจอื่นๆท่ีเกี่ยวข้้อง 48,412 12,345 60,758 

8.ผู้้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร ผู้ปฏิบัติงานด้้านการประกอบ 57,005 45,923 102,928 

9.อาชีพขั้นพื้นฐานต่่าง ๆ ในด้้านการขาย และการให้้บริการ 18,453 22,689 41,142 

10.คนงานซึ่งมิได้้จ าแนกไว้้ในหมวดอื่น        0 0 0 
รวม 248,160 214,157 462,317 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธาน ี

 
ผู้้มีงานท า (จ าแนกตามเพศและสถานภาพการท างาน)  
ในเดือน เมษายน  2555 หากจ าแนกกลุ่ ่มผู้ ้มีงานท าในจังหวัดปทุมธานีจ านวนทั้งสิ้น 

462,317  คน แบ่งออกเป ็นกลุ่ ่มต่ ่าง ๆ ตามสถานภาพการท างานพบว่า กลุ่มที่มากท่ีสุด                      
คือ กลุ่มลูกจ้างเอกชน 259,681 คน (ร้อยละ 56.17) รองลงมาได้แก่ กลุ่มท างานส่วนตัว 91 ,286 คน 
(ร้อยละ 19.74) และกลุ่มลูกจ้างรัฐบาล 53,537 คน (ร้อยละ 11.58) ตามล าดับ (ตารางที่ 2-3) 
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ตารางท่ี 2-3 ผู้้มีงานท าจ าแนกตามเพศและสถานภาพการท างานของเดือน เมษายน 2555  

สถานภาพแรงงาน 
เดือน เมษายน 2555 

ชาย หญิง รวม 

นายจ้าง 13,719 2,011 15,730 

ลูกจ้างรัฐบาล 28,191 25,346 53,537 

ลูกจ้างเอกชน 138,197 121,484 259,681 

ท างานส่วนตัว 55,903 35,383 91,286 

ชว่ยธุรกิจครอบครัว 12,151 29,933 42,083 

การรวมกลุ่่ม 0 0 0 
รวม 248,317 214,157 462,317 

      ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธาน ี 
 
 

ผู้้มีงานท า (จ าแนกตามระดับการศึกษา)   
ในเดือนเมษายน 2555 พบว่าผู้มีงานท าในจังหวัด

ปทุมธานีส่วนใหญ่จบระดับอุดมศึกษา 137,981 คน            
(ร้อยละ 29.84 ของผู้มีงานท า) รองลงมาได้แก่ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 108,645 คน (ร้อยละ 23.50 ของ    
ผู้มีงานท า) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 89,834 คน  
(ร้อยละ 19.43 ของผู้มีงานท า) ตามล าดับ (ตารางที่ 2-4)  

 
ตารางท่ี 2-4 ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษาของเดือน เมษายน 2555 

ระดับการศึกษา 
จ านวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1.ไม่่มีการศึกษา   2,292 2,753 5,045 

2.ต่ ากว่าประถมศึกษา   28,786 28,357 57,143 

3.ประถมศึกษา   35,395 28,326 63,721 

4.มัธยมศึกษาตอนต้น   50,986 38,797 89,783 

5.มัธยมศึกษาตอนปลาย   54,136 54,506 108,642 

    -  สายสามัญ   43,080 46,754 89,834 

    -  สายอาชีวศึกษา   11,059 7,752 18,811 

    -  สายวิชาการศึกษา   0 0 0 
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ระดับการศึกษา 
จ านวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

6.อุดมศึกษา   76,562 61,418 137,981 

    -  สายวิชาการ   54,664 46,776 101,440 

    -  สายวิชาชีพ   19,451 11,187 30,638 

    -  สายวิชาการศึกษา   2,447 3,455 5,903 

7.การศึกษาอ่ืน ๆ   0 0 0 

8.ไม่ทราบ   0 0 0 
รวม 248,160 214,157 462,317 

  ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธาน ี 
 
 

ผู้้มีงานท า (จ าแนกรายอุตสาหกรรม)    
 

ในช่วงเดือน 
เมษายน  2555                 
จากผู้มีงานท าจ านวน
ทั้งสิ้น 4 62,317 คน   
แบ่งเป็นผู้มีงานท าตาม 
รายอุตสาหกรรรม    
พบว่ามีผู้ท างานใน              
ภาคเกษตรกรรม    

30,606 คน (ร้อยละ 6.62) และนอกภาคเกษตรกรรม 431,711 คน (ร้อยละ 93.38) โดยมากที่สุด    
คือ สาขาการผลิตอุตสาหกรรม 166 ,967 คน (ร้อยละ 38.67 ของภาคเกษตรกรรม) รองลงมาคือ 
สาขาการขายส่ง และขายปลีก 90,208 คน (ร้อยละ 20.89 ของนอกภาคเกษตรกรรม)                 
และสาขา การ ก่อสร้าง 33 ,553 คน (ร้อยละ 7.77 ของนอกภาคเกษตรกรรม) ตามล าดับ                 
(ตารางที่ 2-5)  
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ตารางท่ี 2-5  ผู้้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม ระหว่างเดือน เมษายน 2555 

สาขาการผลิต 
จ านวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม 19,603 11,003 30,606 

การเกษตรกรรม การป่าไม้และ การประมง 19,603 11,003 30,606 
นอกภาคเกษตรกรรม 228,557 203,154  431,711 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 1,773 1,773   

การผลิตอุตสาหกรรม 84,717 82,250 166,967 

การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ า 1,937 1,942 3,879 

การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 0 304 304 

การก่อสร้าง 28,217 5,336 33,553 

การขายส่ง ขายปลีก และการซ่อมแซมฯ 45,707 44,501 90,208 

การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และคมนาคม 20,101 1,496 21,598  

โรงแรมและภัตตาคาร 8,905 19,067 27,972 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,266 1,129 2,395 

กิจการทางการเงินและการประกันภัย 3,897 7,176 11,072 

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ 156 2,019 2,175 

กิจกรรทางวิชาชีพและเทคนิค 4,635 2,145 6,780 

การบริหารและการสนับสนุน 3,238 1,539 4,777 

การบริหารราชการแผ่นดินและป้องกันประเทศ 15,537 10,361 25,898 

การศึกษา 4,949 8,938 13,887 

การบริการด้านสุขภาพ สังคมสงเคราห์ 1,726 5,572 7,298 

ศิลปะความบันเทิง 2,227 2,185 4,412 

การให้บริการชุมชน สังคมและบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 1,012 4,005 5,017 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 1,220 1,220  

องค์การระหว่างประเทศ 0 194 194 

ไม่ทราบ 331 0 331 
รวม 248,160 214,157 462,317 

        ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธาน ี 
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 3) การว่างงาน    
ในช่วงเดือน เมษายน 2555 มีผู้ว่างงงานจ านวน 4,262 คน (ร้อยละ 0.91 ของก าลังแรงงาน) 

(ตารางที่ 2-6) 
 

ตารางท่ี 2-6 จ านวนผู้้ว่่างงาน และอัตราการว่างงานของเดือน เมษายน 2555 

ระดับการศึกษา 
จ านวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

ก าลังแรงงาน 248,160 214,157 462,317 

จ านวนผู้้ว่่างงาน 1,738 2,524 4,262 
       ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธาน ี  

 
4) จ านวนแรงงานนอกระบบ (จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ)   

ในไตรมาส 2/2555 (เมษายน – มิถุนายน 2555 ) มีผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบ 
จ าแนกตามกลุ่มอายุเห็นได้ว่ามีกลุ่มของผู้ท างานกลุ่มอายุ 45-49 จ านวน 27,568 คน รองลงมาคือ
กลุ่มอายุ 35-39 จ านวน 27,496 คน และกลุ่มอายุ  40-44 จ านวน 26,951 คน ตามล าดับ              
(ตารางที่ 2-7) 

 
ตารางท่ี 2-7 จ านวนแรงงานนอกระบบจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ                                             
ของไตรมาส 2/2555 ของเดือน เมษายน – มิถุนายน 2555 

ประเภทสถานประกอบการ ชาย หญิง รวม 
ผู้บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ 1,382 791 2,173 
วิชาชีพด้านต่างๆ 3,868 1,956 5,824 
วิชาชีพด้านเทคนิค 6,876 2,972 9,848 
เสมียน 9,286 12,074 21,359 
พนักงานบริการ 15,844 11,652 27,496 
ด้านการเกษตรและประมง 12,592 14,359 26,951 
ด้านความสามารถทางฝีมือ 13,197 14,371 27,568 
ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 7,967 5,379 13,344 
อาชีพพื้นฐานต่างๆ 8,790 10,020 18,810 
คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - 

รวม 92,205 85,685 177,891 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธาน ี(ข้อมูล ณ ม.ค. - มี.ค.55)  
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4) จ านวนแรงงานนอกระบบ (จ าแนกตามกลุ่มการศึกษา)   
ในไตรมาส 2/2555 (เมษายน – มิถุนายน 2555 ) มีผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบ 

จ าแนกตามกลุ่มการศึกษาจะเห็นได้ว่ามีกลุ่มของผู้ท างานกลุ่มของต่ ากว่าประถมศึกษา             
จ านวน 53,546 คน รองลงมาคือกลุ่มของประถมศึกษาจ านวน 50,561 คนและกลุ่มของมัธยมศึกษา
จ านวน 34,919 คน ตามล าดับ (ตารางที่ 2-8) 

 
ตารางท่ี 2-8 จ านวนแรงงานนอกระบบจ าแนกตามกลุ่มการศึกษา                                             

ของไตรมาส 2/2555 ของเดือน เมษายน - มิถุนายน 2555 
วุฒิการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไม่มีการศึกษา 348 2,940 3,288 

 ต่ ากว่าประถมศึกษา 25,939 27,608 53,546 

ประถมศึกษา 25,020 25,540 50,561 

มัธยมศึกษา 20,331 14,589 34,919 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 23,692 10,270 24,930 
      - สายสามัญ 21,234 9,032 21,234 

      - สายอาชีวศึกษา 2,458 1,238 3,696 

      - สายวิชาการศึกษา - - - 
อุดมศึกษา 5,907 4,739 10,255 
      - สายวิชาการ 2,852 3,291 6,143 

      - สายวิชาชีพ 3,055 1,057 4,112 

      - สายวิชาการศึกษา - 391 391 

อ่ืน ๆ - - - 

ไม่ทราบ - - - 
รวม 92,505 85,865 177,891 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธาน ี(ข้อมูล ณ ม.ค. - มี.ค.55)  
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4) จ านวนแรงงานนอกระบบ (จ าแนกตามกลุ่มอายุ)   
ในไตรมาส 2/2555 (เมษายน – มิถุนายน 2555 ) มีผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบ 

จ าแนกตามกลุ่มอายุจะเห็นได้ว่ามีกลุ่มของผู้ท างานกลุ่มอายุ 45-49 จ านวน 27,568 คน รองลงมา
คือ กลุ่มอายุ 35-39 จ านวน 27,496 คนและกลุ่มอายุ  40-44 จ านวน 26,951 คน ตามล าดับ                
(ตารางที่ 2-9) 

 
ตารางท่ี 2-9 จ านวนแรงงานนอกระบบจ าแนกตามกลุ่มอายุ                                            
ของไตรมาส 2/2555 ของเดือน เมษายน – มิถุนายน 2555 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ชาย หญิง รวม 

15 - 19 คน 1,382 791 2,173 
20 - 24 คน 3,868 1,956 5,824 
25 - 29 คน 6,876 2,972 9,848 
30 - 34 คน 9,286 12,074 21,359 
40 - 44 คน 15,844 11,652 27,496 
45 - 49 คน 12,592 14,359 26,951 
50 - 54 คน 13,197 14,371 27,568 
55 - 59 คน 7,967 5,379 13,344 
60 คนขึ้นไป 8,790 10,020 18,810 

รวม 92,205 85,685 177,891 
               ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธาน ี(ข้อมูล ณ ม.ค. - มี.ค.55)  
 
 
 
2.2 การจัดหางาน และส่งเสริมการมีงานท า 

1) การจัดหางานในจังหวัดต าแหน่ ่งงานว่ ่างผู้ ้สมัครงาน  และการบรรจุงาน               
(จ าแนกตามเพศ) 

 

ในไตรมาส 2/2555 (เมษายน - มิถุนายน) มีต าแหน่งงานว่าง 2,921 คน เมื่อเทียบไตรมาส        
ที่แล้วลดลง 206  อัตรา (ร้อยละ 6.59) มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 6,178 คน เมื่อเทียบไตรมาสที่แล้ว
เพิ่มขึ้น 1,385 คน (ร้อยละ 28.90)  มี การบรรจุงาน 4,926 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว  2,541 คน 
(ร้อยละ 51.58) (ตารางที่ 2-10) 
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ตารางท่ี 2-10 ต าแหน่งงานว่่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงานไตรมาส 2/2555   
ของเดือน เมษายน - มิถุนายน 2555  

เดือน 

ต าแหน่่งงานว่่าง 
(อัตรา) 

ผู้้ลงทะเบียนสมัครงาน
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ชาย หญิง ไม่่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ม.ค- ม.ีค 55 11 2 3,114 3,127 2,000 2,793 4,793 961 1,424 2,385 

เม.ย- ม.ิย 55 22 9 2,890 2,921 2,328 3,850 6,178 1,616 3,310 4,926 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธาน ี
 

 

แผนภาพท่ี 2-1 เปรียบเทียบต าแหน่่งงานว่่าง ผู้้ลงทะเบียนสมัครงาน  
และการบรรจุงาน ไตรมาส 1/2555 - 2/2555 

 
 

ต าแหน่่งงานว่่าง ผู้้สมัครงาน และการบรรจุงาน (จ าแนกตามวุฒิการศึกษา)     
ต าแหน่ ่งงานว่ ่างในไตรมาส 2/2555 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่าจ านวนมากที่สุด               

3 ล าดับแรกคือ ประถมศึกษาและต่ ากว่า 1,766 อัตรา มีผู้สมัครงาน 795 อัตรา บรรจุงาน 309 คน 
รองลงมาได้แก่ มัธยมศึกษา 637 อัตรา มีผู้สมัครงาน 2,537 คน บรรจุงาน 1,640 คน                       
และปริญญาตรี 177 อัตรา มีผู้สมัครงาน 1,592 คน บรรจุงาน 1,963 คน จากข้อมูลแสดงให้เห็นว่า         
มีความต้องการแรงงานกระจายไปทุกวุฒิการศึกษา (ตารางที่ 2-11)  
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ตารางท่ี 2-11 จ านวนต าแหน่่งงานว่่าง ผู้้สมัครงาน และการบรรจุงาน  
(จ าแนกตามวุฒิการศึกษา) ไตรมาส 2/2555 ของเดือน เมษายน - มิถุนายน 2555 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่่งงานว่่าง(อัตรา) ผู้้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน(คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า   1,766 795 309 

มัธยมศึกษา 637 2,537 1,640 
ปวช. 98 438 337 
      - พาณิชย์ 0 68 96 

      - ช่าง 0 61 57 

      - อ่ืนๆ 98 309 184 
ปวส. 152 714 625 
      - พาณิชย์ 0 121 243 

      - ช่าง 0 148 152 

      - อ่ืนๆ 152 445 230 

อนุปริญญา 85 40 37 

ปริญญาตรี 177 1,592 1,963 

ปริญญาโท 6 62 15 

ปริญญาเอก 0 0 0 

อ่ืน ๆ 0 0 0 
รวม 2,921 6,178 4,926 

   ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธาน ี
 
 

แผนภาพท่ี 2-2 เปรียบเทียบ ต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
ไตรมาส 2/55 ของเดือน เมษายน - มิถุนายน 2555

 

ประถมศึกษาและ
ต่ ากว่า, 1766

มัธยมศึกษา, 637

ปวช., 98
ปวส., 152

อนุปริญญาตรี
, 85

ปริญญาตรี, 177

ปริญญาโท, 6
ปริญญาเอก, 0

อื่นๆ, 0

ประถมศึกษาและต่ ากว่า มัธยมศึกษา ปวช.

ปวส. อนุปริญญาตรี ปริญญาตรี

ปริญญาโท ปริญญาเอก อ่ืนๆ
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ต าแหน่่งงานว่่าง ผู้้สมัครงาน และการบรรจุงาน (จ าแนกตามอาชีพ) 
  ใ นไตรมาส  2 ปี 25 55 (เมษายน  - มิถุนายน) มีต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามอาชีพจ านวน
มากที่สุดคือ อาชีพงานพื้นฐาน 1,677 อัตรา (ร้อยละ 57.41) บรรจุงาน  2,405  คน รองลงมาคือ 
เสมียน เจ้าหน้าที่ 405 อัตรา (ร้อยละ 13.86) บรรจุงาน 1,072 คน และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 332 อัตรา (ร้อยละ 11.36) บรรจุงาน 531 คน ตามล าดับ (ตารางที่ 2-12) 

 
ตารางท่ี 2-12 จ านวนต าแหน่่งงานว่่าง ผู้้สมัครงาน และการบรรจุงาน   

(จ าแนกตามอาชีพ) ไตรมาส 2/2555 ของเดือน เมษายน - มิถุนายน 2555 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่่ง 
งานว่่าง 
(อัตรา) 

ผู้้ลงทะเบียน 
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุ
งาน 
(คน) 

ผู้้บัญญัติกฎหมาย ข้้าราชการระดับอาวุฒิโส ผู้ ้จัดการ 40 140 51 

ผู้้ประกอบวิชาชีพด้้านต่าง ๆ 113 321 387 

ช่่างเทคนิคและผู้้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้้อง 332 504 531 

เสมียน เจ้้าหน้าที่ 405 715 1,072 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้้านค้าและตลาด 105 464 324 

ผู้้ปฏิบัติงานฝีีมือด้้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 1 3 1 

ผู้้ปฏิบัติงานโดยใช้้ฝีีมือในธุรกิจต่างๆ 97 120 70 

ผู้้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้้ควบคุมเครื่องจักรและการประกอบการ 151 95 85 

อาชีพงานพื้นฐาน 1,677 3,816 2,405 

ผู้้ฝึึกงาน 0 0 0 
รวม 2,921 6,178 4,926 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธาน ี
 
ต าแหน่่งงานว่่าง และการบรรจุงาน (จ าแนกตามอุตสาหกรรม)    

ในไตรมาส 2/2555 (เมษายน  - มิถุนายน ) มีต าแหน่งงาน ว่างในภาคเกษตรกรรม                           
8 อัตรา บรรจุงาน 8 คน ส่วนนอกภาค เกษตรกรรมมี ต าแหน่งว่าง 2,913 อัตรา บรรจุงาน 4,918 คน 
อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากท่ีสุด คือ ด้านการผลิต 1,598 อัตรา (ร้อยละ 54.86)                   
บรรจุงาน 2,549 คน รองลงมาคือ ด้านการขายส่งการขายปลีกฯ 427 อัตรา (14.66)                       
บรรจุงาน 879 คน และด้านกิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 267 อัตรา (ร้อยละ 9.16)         
บรรจุงาน 399 คน (ตารางที่ 2-13)  
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ตารางท่ี 2-13 ต าแหน่่งงานว่่างและการบรรจุงาน (จ าแนกตามสาขาอุตสาหกรรม)  
ไตรมาส 2/2555 เดือน (เมษายน - มิถุนายน)  

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุ
งาน 
(คน) 

รวมภาคเกษตรกรรม 8 8 
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม ้ 7 7 

2. การประมง 1 1 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 2,913 4,918 

3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 18 17 
4. การผลิต 1,598 2,549 

5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 5 7 
6. การก่อสร้าง 122 146 

7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  427 879 
8. โรงแรม และภัตตาคาร 70 112 

9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 86 131 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 0 0 

11. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 106 240 
12. กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย 35 75 

13. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 33 70 
14. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 41 108 

15. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 267 399 
16. การบริหารราชการ และการป้องการประเทศ 10 33 

17. การศึกษา 9 16 
18. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 17 22 

19.ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 22 29 

20. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคล 0 0 
21. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 1 

22. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ  0 0 
23. น าเข้า-ส่งออก 0 0 

24. กิจกรรมอื่นๆ 47 84 
รวม 2,921 4,926 

 ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี   
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5) การส่่งเสริมการมีงานท า  
ในไตรมาส 2/2555 (เมษายน - มิถุนายน  พ.ศ. 2555) ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี           

มีการจัดกิจกรรมทั้งหมด จ านวน  20 ครั้ง  มีผู ้ได ้รับผลประโยชน ์จากการจัดกิจกรรม 5,121  คน                         
เป็นชาย 1,488 คน และเพศหญิง 3,633 คน (ตารางที่ 2-14) 

 
ตารางท่ี 2-14 กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่่งเสริมการมีงานท า (จ าแนกตามประเภทกิจกรรม)           

ไตรมาส 2/2555 ของเดือน เมษายน - มิถุนายน 2555   
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

เพื่อส่่งเสริมการมีงานท า 
จ านวนครั้ง 
ที่จัดกิจกรรม 

ผู้้ได้้รับประโยชน์์ (คน) 
ชาย หญิง รวม 

แนะแนวอาชีพ 6 1,353 2,885 4,238 
มหกรรมอาชีพ 0 0 0 0 
ส่่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 13 135 737 872 
ส่่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผู้ ้สูงอายุ 1 0 11 11 
อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้้าน 0 0 0 0 
ประสานให้้เกิดการรับงานไปท าที่บ้ ้าน 0 0 0 0 

รวม 20 1,488 3,633 5,121 
      ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี  

 
4) แรงงานต่่างด้้าว  

4.1) จ านวนแรงงานต่่างด้้าวที่ได้้รับอนุญาตท างาน                   
 

ใน ไตรมาส 2/255 5 (เมษายน - 
มิถุนายน 2555) มีแรงงานต่างด้าวได้รับ
อนุญาตท างานจ านวน 83,835 คน จ าแนก
เป็นกลุ่มที่เข้าเมือง ถูกกฎหมายจ านวน 
42,086 คน  (ร้อยละ 50.20) และก ลุ่ ่มคน               
ต่ ่ างด้ ้ าวเข ้ าเมืองผิดกฎหมายจ านวน              
41,749 คน (ร้อยละ 49.80) (ตารางที่ 2-15)       
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ตารางท่ี 2-15 จ านวนคนต่่างด้้าวที่ได้้รับอนุญาตท างาน (จ าแนกตามลักษณะการเข้ ้าเมือง) 
ไตรมาส 2/2555 ของเดือน เมษายน - มิถุนายน 2555 

เดือน ต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย 
ต่างด้าวเข้าเมือง
ผิดกฎหมาย 

รวม
ทั้งสิ้น 

 

มาตรา 7 มาตรา 
10 

ส่งเสริม
การ
ลงทุน 

ชน
กลุ่ม
น้อย 

รวม 

มาตรา 
12 มติ 
ครม. 3 
สัญชาติ 

มาตรา 
12  
รวม 

ต
ตลอด
ชีพ 

ชั่วคราว 
ท่ั

ทั่วไป 

ชั่วคราว (mou) 

น าเข้า  
 

พิสูจน์
สัญชาติ 

เม.ย-ม.ิย 55 0 3,482 5,308 28,872 2,145 2,279 42,086 41,749 41,749 83,835 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธาน ี 

 
 

แผนภาพท่ี 2-3 เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย 
และเข้าเมืองผิดกฎหมาย ไตรมาส 2/2555  
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การจัดหางานต่างประเทศ 
1) จ านวนแรงงานไทยที่แจ้้งความประสงค์์ไปท างานในต่่างประเทศ 

ในไตรมาส 2/55 (เมษายน - มิถุนายน) มีแรงงานที่แจ้ งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ  
จ านวน ท้ังสิ้น 388 คน แรงงานที่ลงทะเบียนส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ  ปวช. ปวส. ปวท.  และ
อนุปริญญาจ านวน  227  คน  (ร้อยละ 58 .50 ) รองลงมาคือ  มัธยมศึกษา จ านวน  150  คน                        
(ร้อยละ 38.66) และระดับประถมศึกษาจ านวน 6 คน (ร้อยละ 1.55) ตามล าดับ (ตารางที่ 2-16)  
 
ตารางท่ี 2-16 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  

(จ าแนกตามระดับการศึกษา) ไตรมาส 2/2555 ของเดือน เมษายน - มิถุนายน 2555 
ระดับการศึกษา จ านวน (คน) ร้้อยละ (%) 

ประถมศึกษา 5 1.29 

มัธยมศึกษา 150 38.66 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 227 58.50 

ปริญญาตรี 6 1.55 

ปริญญาโท 0 0.00 

ปริญญาเอก 0 0.00 
รวม 338 100.00 

     ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี  
 
 

 
2) จ านวนแรงงานไทยที่ได้้รับใบอนุมัติให้้ไปท างานต่่างประเทศ  
 

ในไตรมาส 2/2555 มีแรงงานไทยที่ได้รับ         
อนุมัติให้ไปท างานต่างประเทศ มีจ านวนทั้งสิ้น                
645 คน เมื่อพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว ่าส่วนใหญ่ ่
เป็นกลุ่มนายจ้างพาไป ท า งาน  จ านวน  235 คน                    
(ร้้อยละ 36.43) รองลงมาได้แก่ กลุ่มนายจ้างพาไปฝึกงาน  
185 คน (ร้้อยละ 28.68) และกลุ่ม Re-Entry คือกลับไป
ท างานอีกครั้งหนึ่ง  โดยการต่ออายุสัญญาจ านวน 146 คน 
(ร้้อยละ 22.63) ตามล าดับ (ตารางที่ 2-17)    
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ตารางท่ี 2-17 จ านวนแรงงานไทยที่ได้้รับอนุมัติให้้เดินทางไปท างานต่่างประเทศ  
(จ าแนกตามวิธีการเดินทาง) ไตรมาส 2/2555 ของเดือน เมษายน - มิถุนายน 2555  

วิธีการเดินทาง 
จ านวน 

คน ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดส่่ง 69 10.70 

Re-Entry 146 22.64 

เดินทางด้้วยตนเอง 10 1.55 

นายจ้้างพาไปฝึึกงาน 185 28.68 

นายจ้้างพาไปท างาน 235 36.43 

กรมการจัดหางานจัดส่่ง 0 0.00 
รวม 645 100.00 

  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธาน ี 

 
 
3) ภูมิภาคที่แรงงานไทยเดินทางไปท างานต่างประเทศ  

แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่ ่างประเทศ มีจ านวน 645 คน โดย ส่วนใหญ่ ่จะไปท างาน                  
ในภูมิภาคเอเชีย จ านวน  604  คน  (ร้อยละ 93.63) รองลงมาคือ  ตะวันอ อกกลาง  19  คน                      
(ร้อยละ 2.95) และภูมิภาคอ่ืน ๆ 19 คน (ร้อยละ 2.95) ตามล าดับ (ตารางที่ 2-18)   

 
 

ตารางท่ี 2-18 จ านวนแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ  
(จ าแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไปท างาน) ไตรมาส 2/55 เดือน เมษายน - มิถนุายน 2555  

วิธีการเดินทาง 
จ านวน 

คน ร้อยละ (%) 

เอเชีย 604 93.63 

ตะวันออกกลาง 19 2.95 

แอฟริกา 3 0.47 

ภูมิภาคอ่ืน ๆ 19 2.95 
รวม 645 100.00 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธาน ี 
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แผนภาพท่ี 2-4 เปรียบเทียบ จ านวนแรงงานไทยท่ีขออนุมัติเดินทาง                                   
ไปท างานต่่างประเทศ ไตรมาส 2/2555  

 

        

 

     
 
4.2) จ านวนแรงงานต่่างด้้าวหลบหนีเข้้าเมือง  

 

ใน ไตรมาส 2 / 25 5 5 
(เมษายน - มิถุนายน) มีแรงงาน
ต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง                      
3 สัญชาติ (พม่า ลาว และ
กัมพูชา) ที่ได้รับอนุญาตท างานใน
จังหวัดปทุมธานีจ านวนทั้งสิ้น 
41,749 คน จ าแนก เป็นสัญชาติ

พม่า 21,614 คน (ร้อยละ 51.77) เป็นสัญชาติกัมพูชา 14,887 คน (ร้อยละ 35.66) และ สัญชาติลาว 
5,248 คน (ร้อยละ 12.57) (ตารางที่ 2-19)  

 
ตารางท่ี 2-19 แรงงานต่่างด้้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้้รับอนุญาตท างาน  

(จ าแนกตามสัญชาติ) ไตรมาส 2/2555 

พ.ศ.2555 
สัญชาติ (ราย) 

รวมทั้งสิ้น 
พม่่า ลาว กัมพูชา 

เม.ย. - ม.ิย. 21,614 5,248 14,887 41,749 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธาน ี
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แผนภาพท่ี 2-5 เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาต 
เข้าท างานจ าแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 2/2555 ของเดือน เมษายน - มิถุนายน 2555  

 

 
 

 
2.3 การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1.1) การฝึึกเตรียมเข้าท างาน  
ในไตรมาส 2/2555 (เมษายน - มิถุนายน  พ.ศ. 2555) มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน

จ านวนทั้งสิ้น 75 คน จ าแนกเป็นสาขา กลุ่ม ช่างธุรกิจและบริการ 57 คน สาขากลุ่มช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 18 คน (ตารางที่ 2-20) 

 

ตารางท่ี 2-20 การฝึึกเตรียมเข้าท างาน (จ าแนกตามกลุ่่มอาชีพ)                                               
ไตรมาส 2/55 ของเดือน เมษายน - มิถุนายน 2555   

กลุ่่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้้เข้้ารับการฝึึก ผู้้ผ่่านการฝึึก 
1. ช่่างก่่อสร้้าง - - 
2. ช่่างอุตสาหกรรม - - 
3. ช่่างเครื่องกล - - 
4. ช่่างไฟฟ้้า อิเล็กทรอนิกส์์ คอมพิวเตอร์ 18 18 
5. ช่่างอุตสาหกรรมศิลปะ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ 57 อยู่ระหว่างการฝึกอบรม 

รวม 75 18 
ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีีมือแรงงานจังหวัดปทุมธาน ี
หมายเหต:ุ อยู่ระหว่างฝึกอบรม 
 
 

21,614

14,887

5,248
สัญชาติ

พม่า กัมพูชา ลาว
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        แผนภาพท่ี 2-6 เปรียบเทียบจ านวนผู้รับการฝึกและผู้ผ่านการฝึก 
      เตรียมเข้าท างานไตรมาส 2/55 ของเดือน เมษายน - มิถุนายน 2555 

 
 
 
1.2) การฝึึกยกระดับฝีีมือแรงงาน  
ในไตรมาส 2/2555 (เมษายน - มิถุนายน พ.ศ. 2555) มผีู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

จ านวนทั้งสิ้น 53 คน ผ่านการฝึก 52 คน จ าแนกเป็นสาขาช่างเครื่องกล มีผู้เข้ารับการฝึกจ านวน           
53 คน ผ่านการฝึก 52 คน (ตารางที่ 2-21)   

 
ตารางท่ี 2-21 การฝึึกยกระดับฝีีมือแรงงาน (จ าแนกตามกลุ่ ่มอาชีพ)  

ไตรมาส 2/2555ของเดือน เมษายน - มิถุนายน 2555 

กลุ่่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้้เข้้ารับการฝีึก ผู้้ผ่่านการฝึึก 
1. ช่่างก่่อสร้้าง - - 
2. ช่่างอุตสาหกรรม - - 
3. ช่่างเครื่องกล 53 52 
4. ช่่างไฟฟ้้า อิเล็กทรอนิกส์์ คอมพิวเตอร์ - - 
5. ช่่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ - - 

รวม 53 52 
ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีีมือแรงงานจังหวัดปทุมธาน ี
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      แผนภาพท่ี 2-7 เปรียบเทียบจ านวนผู้รับการฝึกและผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน  
                ไตรมาส 2/55 ของเดือน เมษายน - มิถุนายน 2555 

 

 
 
 
1.3) การทดสอบฝีีมือแรงงาน  
ในไตรมาส 2/2555 (เมษายน - มิถุนายน พ.ศ. 2555 ) มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานจ านวนทั้งสิ้น 65 คน ผ่านการทดสอบ 53 คน จ าแนกเป็นสาขาธุรกิจและบริการ 65 คน            
ผู้เข้ารับการทดสอบ 53 คน (ตารางที่ 2-22)  
 

 

ตารางท่ี 2-22 การทดสอบมาตรฐานฝีีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ                                    
ไตรมาส 2/2555 ของเดือน เมษายน - มิถุนายน 2555  

กลุ่่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้้เข้้ารับการทดสอบ ผู้้ผ่่านการทดสอบ 
1. ช่่างก่่อสร้าง - - 
2. ช่่างอุตสาหการ - - 
3. ช่่างเครื่องกล - - 
4. ช่่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์์ คอมพิวเตอร์ - - 
5. ช่่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ 65 53 

รวม 65 53 
      ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีีมือแรงงานจังหวัดปทุมธาน ี
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      แผนภาพที่ 2-8 เปรียบเทียบจ านวนผู้รับการฝึกและผู้ผ่านการฝึกเตรียม 
            เข้าท างานไตรมาส 2/55 ของเดือน เมษายน - มิถุนายน 2555 

 
 

2.4 การคุ้้มครองแรงงาน และสวัสดิการ  
การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ   

ในไตรมาส 2/2555มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจ านวน 201 แห่ง ลูกจ้าง 
13,012 คน โดยเป็นสถานประกอบการขนาดเล็กปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายทั้ง 201 แห่ง (ร้อยละ 100.00) 
และไม่มีสถานประกอบการณ์ที่ปฏิบัตไิมถู่กต้อง แสดงให้เห็นว่าในขณะนี้สถานประกอบการขนาดเล็กก็ให้
ความส าคัญกับความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้างเหมือนกัน (ตารางที่ 2-23) 

 

ตารางท่ี 2-23 การตรวจแรงงานจ าแนกตามสถานประกอบการ                                             
ไตรมาส 2/2555 ของเดือน เมษายน - มิถุนายน 2555 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจ้้างที่ผ่่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่่ง) 

ที่ผ่านการตรวจ(แห่่ง) ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้้อง 

ปฏิบัติไม่่
ถูกต้้อง 

1 - 4 คน 1 2 2 - 4 1 - 
5 - 9 คน 8 32 30 - 62 8 - 

10 - 19 คน 45 409 253 2 664 45 - 
20 - 49 คน 101 1,880 1,303 - 3,183 101 - 
50 - 99 คน 19 754 596 - 1,350 19 - 

100 - 199 คน 13 990 907 3 1,900 13 - 
200 - 499 คน 10 1,516 1,474 8 2,998 10 - 
500 - 999 คน 3 691 1,030 - 1,721 3 - 

1,000 คน 1 940 190 - 1,130 1 - 
รวม 201 7,214 5,785 13 13,012 201 - 

ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้้มครองแรงงานจังหวัดปทุมธาน ี
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การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 

ในไตรมาส 2/2555 (เมษายน – มิถุนายน 2555 ) มีการตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
โดยเป็นสถานประกอบการท้ังหมด 62 แห่ง เป็นลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 4,951 คน ปฏิบัติ ถูกต้ ้อง 
ตามกฎหมายทั้งหมด 61 แห่ง (ร้อยละ 98.63) และปฏิบัติไม่ถูกต้อง 1 แห่ง (ตารางที่ 2-24) 

 
ตารางท่ี 2-24 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาด 
สถานประกอบกิจการ ไตรมาส 2/55 (เมษายน – มิถุนายน 2555) 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

สถานประกอบ
กิจการท่ีผ่าน
การตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

1-4 1 0 3 - 3 1 - 
5-9 2 4 9 - 13 2 - 

10-19 10 72 58 - 130 10 - 
20-49 20 360 289 - 649 20 - 
50-99 17 572 530 - 1,122 16 1 

100-199 9 1,036 641 - 1,677 9 - 
200-499 3 873 484 - 1,357 3 - 
500-999 - - - - - - - 

1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - 
รวม 62 2,937 2,014 - 4,951 61 1 

ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้้มครองแรงงานจังหวัดปทุมธาน ี(ข้อมูล ณ ม.ค. - มี.ค.55) 

 
การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามอุตสาหกรรม  

 ในไตรมาส 1/2555 (มกราคม – มีนาคม 2555 ) มีการตรวจความปลอดภัยในการ
ท างานจ าแนกตามอุตสาหกรรม โดยเป็นสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจจ านวน 62 แห่ง                 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 4,951 คน และปฏิบัติ ถูกต้องตามกฎหมายทั้งหมด 61 แห่ง (ร้อยละ 98.63) 
และไม่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 1 แห่ง (ตารางที่ 2-25) 
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ตารางท่ี 2-25 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามอุตสาหกรรม 
 ไตรมาส 2/55 (เมษายน – มิถุนายน 2555) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ท่ี
ผ่านการ
ตรวจ 

ลูกจ้าง
ที่ผ่าน
การ
ตรวจ 

ผลการตรวจ 
(แห่ง) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ
ไม่

ถูกต้อง 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้  - - - - 

2. การประมง - - - - 

3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - 

4. การผลิต 38 3,819 38 - 

5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - 

6. การก่อสร้าง - - - - 

7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  
รถจักรยานยนต์  

11 461 10 1 

8. โรงแรม และภัตตาคาร - - - - 

9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 2 66 2 - 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 1 57 1 - 

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรม
ทางธุรกิจ 

8 515 8 - 

12. การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ - - - - 

13. การศึกษา - - - - 

14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - 

15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วน
บุคคลอื่น ๆ 

2 33 2 - 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 

17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศ 
อ่ืน ๆ และสมาชิก 

- - - - 

18. ไม่ทราบ - - - - 
รวม 62 4,951 61 1 

ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้้มครองแรงงานจังหวัดปทุมธาน ี(ข้อมูล ณ ม.ค. - มี.ค.55)  
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 แรงงานสัมพันธ์์   
1) องค์์การนายจ้้าง  
ในไตรมาส 2/2555 (เมษายน - มิถุนายน 2555) พบว ่ามี องค์กรนายจ้างจ านวน 28 แห่ง               

จ าแนกเป็นสมาคมนายจ้าง 27 แห่ง และสภาองค์์การนายจ้้าง 1 แห่ง (ตารางที่ 2-26) 
 

ตารางท่ี 2-26 จ านวนองค์การนายจ้้าง จ าแนกตามประเภทองค์์การ ไตรมาส 2/2555  
ของเดือน เมษายน - มิถุนายน 2555 

ประเภทองค์์การ จ านวน (แห่่ง) 
สมาคมนายจ้้าง 27 
สหพันธ์นายจ้้าง - 
สภาองค์์การนายจ้้าง 1 

รวม 28 
ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้้มครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี  

 

               แผนภาพที่ 2-9 เปรียบเทียบจ านวนผู้รับการฝึกและผู้ผ่านการฝึกเตรียม 
          เข้าท างานไตรมาส 2/55 ของเดือน เมษายน - มิถุนายน 2555     

 
 

2) องค์์การลูกจ้้าง   
ในไตรมาส 2/2555 (เมษายน - มิถุนายน พ.ศ. 2555)  มีองค์การลูกจ้าง 167 แห่ง  จ าแนกเป็น

สหภาพแรงงานจ านวน 166 แห่ง และสภาองค์การลูกจ้าง 1 แห่ง (ตารางที่ 2-27) 
 

ตารางท่ี 2-27 จ านวนองค์์การลูกจ้้าง จ าแนกตามประเภทองค์์ ไตรมาส 2/2555                                           
ของเดือน เมษายน - มิถุนายน 2555 

ประเภทองค์์การ จ านวน (แห่่ง) 
สหภาพแรงงาน 166 
สภาองค์การลูกจ้าง 1 

รวม 167 
ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้้มครองแรงงานจังหวัดปทุมธาน ี
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ข้้อพิพาทและความขัดแย้้ง 
 

ในไตรมาส  2/2555 (เมษายน 
- มิถุนายน พ.ศ. 2555) มีการแจ้ง              
ข้อเรียกร้อง  2  แห่ง 2 ครั้ง   ลูกจ้าง           
ที่เกี่ยวข้อง  464 คน ยุติโดยตกลง            
กันได้ 2 ครั้ง ยังไม่ยุติ 2 ครั้ง  ส่วนการ
เกิดข้อขัดแย้งมี 2 ครั้ง สามารถตกลง
กันได ้(ตารางที่ 2-28)  

 
ตารางท่ี 2-28 ข้้อเรียกร้้อง ข้้อพิพาท ข้้อขัดแย้้ง ไตรมาส 2/55 (เมษายน - มิถุนายน 2555) 

ข้้อเรียกร้้อง/ข้้อพิพาท/ข้้อขัดแย้้ง แห่่ง ครั้ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 
การแจ้้ง/ยุติข้้อเรียกร้้อง    
1.  การแจ้้งข้้อเรียกร้้อง 2 2 464 
2.  การยุติข้้อเรียกร้้อง    
     2.1  การยุติโดยไม่ ่เกิดข้้อพิพาทแรงงาน    
             -  ตกลงกันได้    
             -  ถอนข้อเรียกร้อง    
             -  อ่ืน ๆ    
     2.2  การเกิดข้้อพิพาทแรงงาน    
3.  ข้อเรียกร้้องยังไม่่ยุติ 2 2 464 
การเกิดข้้อพิพาท/ยุติข้้อพิพาท    
1.  การเกิดข้้อพิพาทแรงงาน 1 1 74 
2.  การยุติข้้อพิพาทแรงงาน    
          -  ยุติภายใน  5  วัน    
          -   ยุติเกิน  5  วัน    
          -  ชี้ขาดโดยบังคับ    
          -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ    
          -  อ่ืน ๆ      
3.  ข้้อพิพาทแรงงานยังไม่่ยุติ  1 1 74 
การเกิดข้้อขัดแย้้ง/ยุติข้้อขัดแย้้ง    
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ข้้อเรียกร้้อง/ข้้อพิพาท/ข้้อขัดแย้้ง แห่่ง ครั้ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 
1.  การเกิดข้้อขัดแย้้ง 2 3 4,700 
2.  การยุติข้้อขัดแย้้ง    
         -  ตกลงกันได้ 2 2 4,700 
         -  ถอนเรื่อง    
         -  ฟ้้องศาลแรงงาน    
3.  การผละงาน    
4.  ข้้อขัดแย้้งยังไม่่ยุติ    
อื่นๆ 0 1 0 
ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้้มครองแรงงานจังหวัดปทุมธาน ี

 
การเลิกจ้างของสถานประกอบการ 

ในไตรมาส 2/2555 (เมษายน – มิถุนายน 2555 ) มีจ านวนสถานประกอบการจ านวน 9 แห่ง 
จ านวนลูกจ้าง 10,440 คน (ตารางที่ 2-29) 

 
ตารางท่ี 2-29 การตรวจแรงงานจ าแนกตามสถานประกอบการ                                              

ไตรมาส 2/2555 ของเดือน เมษายน – มิถุนายน 2555 
ขนาดสถาน
ประกอบ
กิจการ 

สถานประกอบการ ผลการตรวจ (แห่่ง) 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่่ง) 
ลูกจ้าง 
(คน) 

ปฏิบัติถูกต้้อง
(แห่ง) 

ปฏิบัติไม่่ถูกต้้อง
(คน) 

1 - 4 คน - - - - 
5 - 9 คน - - - - 

10 - 19 คน - - - - 
20 - 49 คน - - - - 
50 - 99 คน - - - - 

100 - 199 คน 2 125 - - 
200 - 499 คน - - - - 
500 - 999 คน 2 309 - - 

1,000 คน 5 10,006 - - 
รวม 9 10,440 - - 

     ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปทุมธาน ี(ข้อมูล ณ ม.ค. - มี.ค.55)  
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2.5. การประกันสังคม  
การใช้้บริการกองทุนประกันสังคม  

 
ในไตรมาส 2/2555 (เมษายน – มิถุนายน 2555)                

มีผู้ใช้บริการของกองทุนประกันสังคม ตามประเภท
อุตสาหกรรม จ าแนกเป็นสถานประกอบการ จ านวน 
8,259 แห่ง  เป็นผู้ประกันตน 203,829 คน เมื่อจ าแนก
ตามจ านวนสถานประกอบการคือ กลุ่มการค้า           
จ านวน 2,657แห่ง ส่วนผู้ประกันตนคือกลุ่มผลิตจาก
โลหะจ านวน 45,724 คน (ตารางที่ 2-30)    

 
ตารางท่ี 2-30 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจ าแนกตามอุตสาหกรรม 

ไตรมาส 2/2555 (เมษายน – มิถุนายน 2555) ในจังหวัดปทุมธานี 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 
1.การส ารวจการท าเหมืองแร่ 16 416 
2. การผลิตอาหารเครื่องดื่ม 243 23,832 
3. การผลิตสิ่งทอถัก เครื่องประดับ 126 6,322 
4. การท าป่าไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม ้ 176 6,072 
5. ผลิตภัณฑ์จากกระดาษ การพิมพ ์ 151 4,929 
6. ผลิตภัณฑ์เคมี น้ ามันปิโตเลียม 294 15,619 
7. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 113 5,984 
8. การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 229 3,364 
9. ผลิตจากโลหะ 777 45,724 
10. ผลิต ประกอบยานพาหนะ 383 11,515 
11. อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 41 2,774 
12. สาธารณูปโภค 40 468 
13. การก่อสร้าง 702 9,651 
14. การขนส่ง การคมนาคม 379 8,718 
15. การค้า 2,657 29,490 
16. ประเภทกิจการอื่น ๆ 2,029 28,951 

รวม 8,259 203,829 
        ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี  
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การประสบอันตราย / เจ็บป่วยในการท างาน 
 ในไตรมาส 2/2555 (เมษายน  – มิถุนายน  2555) จ าแนกตามความร้ายแรงเป็น 

หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 836 แห่ง หยุดงานเกิน 3 วัน 407 แห่ง ตาย 8 แห่ง (ตารางที่ 2-31)   

 
ตารางท่ี 2-31 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาด 
สถานประกอบกิจการ ไตรมาส 2/55 (เมษายน – มิถุนายน 2555) 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

ความร้ายแรง 

ตาย 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน
ไม่เกิน 3 
วัน 

รวม 

1-4 1 - - 22 30 53 
5-9 - - - 23 49 72 

10-19 1 - - 39 75 115 
20-49 - - - 76 98 174 
50-99 - - - 31 83 114 

100-199 5 - - 49 93 147 
200-499 - - - 50 104 154 
500-999 - - - 43 111 154 

1,000 คนขึ้นไป 1 - - 74 193 269 
รวม 8 - - 407 836 1,252 

 ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี  
 

 
จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจ าแนกตามอุตสาหกรรม 

ในไตรมาส 2/2555 (เมษายน – มิถุนายน 2555) มีการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม
จ านวน 150,987 ครั้ง เป็นเงิน 351,104,004.02 บาท (ตารางที่ 2-32)   
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ตารางท่ี 2-32  การใช้้บริการของกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ ์ทดแทน 
(ไม่่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาส 2/2555 (เมษายน – มิถุนายน 2555) 

ประเภทประโยชน์์ทดแทน ครั้ง บาท 
1.  เจ็บป่่วย 23,576 154,962,736.93 
2.  คลอดบุตร 1,504 34,134,160.00 
3.  ทุพพลภาพ 458 2,237,847.45 
4.  ตาย 120 7,684,485.75 
5.  สงเคราะห์์บุตร 106,622 47,208,150.00 
6.  ชราภาพ 749 35,721,723.00 
7.  ว่่างงาน 17,958 69,044,900.89 
รวม 150,987 351,104,004.02 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี  
  

การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 
ในไตรมาส 2/2555 ( เมษายน  – มิถุนายน  255 5) มีการใช้ประเภทประโยชน์ทดแทน             

ของกองทุนประกันสังคมจ านวน 1,735 ราย เป็นเงิน 24,208,501.51 บาท (ตารางที่ 2-33)    
 

ตารางท่ี 2-33  การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 
ไตรมาส 2/2555 (เมษายน – มิถุนายน 2555)  

ประเภทประโยชน์์ทดแทน ราย ล้านบาท 
1.  ตาย 7 2,553,062.40 
2.  ทุพพลภาพ - 864,000.00 
3.  สูญเสียอวัยะบางส่วน - 6,777,354.40 
4.  หยุดงานเกิน 3 วัน 485 2,144,593.60 
5.  หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 1,243 - 
6.  ค่ารักษาพยาบาล - 11,869,491.11 
รวม 1,735 24,208,501.51 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี (มกราคม – มีนาคม 2555) 
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จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจ าแนกตามสถานพยาบาล 
ในไตรมาส 2/2555 (เมษายน – มิถุนายน 2555) มีประเภทสถานพยาบาลทั้งหมด 7 แห่ง  

จ าแนกเป็นของรัฐบาลจ านวน 2 แห่ง และเอกชน 5 แห่ง (ตารางที่ 2-34) 
  

ตารางท่ี 2-34 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจ าแนกตามสถานพยาบาล 
ไตรมาส 2/2555 (เมษายน – มิถุนายน 2555) ในจังหวัดปทุมธานี 
ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 2 
เอกชน 5 
รวม  7 

  ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี  
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ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
              ภาวะด้านแรงงานมกีารเคลื่อนไหวเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยภาพรวมแลว้เศรษฐกิจ
ไทยในช่วงที่ผ่านมามีสัญญาณการฟื้นตัวที่ดี เมื่อเทียบจากเดือนธันวาคมปีที่แล้ว เห็นได้จากภาค
การส่งออก เริ่มกลับมาขยายตัวเป็นบวกเล็กน้อยอันเนื่องมาจากมีโรงงานประมาณร้อยละ 40 
สามารถเดินเคร่ืองจักร ท าให้ระบบ Supply Chain สามารถขับเคลื่อนได้ แต่จะให้ดีกว่านี้ก็ต้องไปถึง
เดือน มิถุนายน หรือกลางไตรมาสที่ 3 แต่ภาคการส่งออกไทย ก็อาจจะต้องเผชิญกับความเสี่ยงจาก
อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทเงินดอลลาร์สหรัฐ ฯ ที่อาจแข็งค่า อีกทั้งปัญหาเศรษฐกิจโลกที่ยังมีความ
เปราะบางและมีความเสี่ยงในเขตอันตราย ถึงแม้ว่าประเทศกรีก จะท าให้มีการปรับโครงสร้างหนี้
จ านวน 130 พันล้านยูโร ภายใต้เงื่อนไขที่เข้มงวด เช่น ให้ลดมูลหนี้ลงร้อยละ 53 ซึ่งอาจปฏิบัติไม่ได้ 
จะให้ความเสี่ยงด้านการเงินของอียู อาจทรุดลงอีก เศรษฐกิจของยุโรปยังมีความไม่แน่นอน            
และอยู่ในขีดอันตรายจากสมาชิกส่วนใหญ่ล้วนมีปัญหาหน้ีสาธารณะสูง  ซึ่งล้วนแต่เป็นปัจจัย               
ที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้าย
แรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบและติดตามความเคลื่อนไหว             
หรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุ ของปัญหา รวมถึงท านาย
หรือคาดการณ์อนาคตอันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะสนองตอบ           
ต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน 
สถานการณ์แรงงานปี 2/2555 (เมษายน – มิถุนายน 2555) ฉบับนี้ขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะ              
แรงงานดังนี้              
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เป็นถึงสภาพการมีงานท าของ
ก าลังแรงงานในประเทศเมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงาน
เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป โดยในช่วงไตรมาส 2/2553 – 2/2555 พบว่ามีการ
เปลี่ยนแปลงขึ้นลงในลักษณะเดียวกัน โดยอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานมีอัตราสูงสุดในไตร
มาสที่ 4 ของทุกปี และมีอัตราลดลงต่ าสุดในไตรมาส 3 ของปี ทั้งนี้เนื่องมาจากในช่วงไตรมาส              
3 ของปีเป็นช่วงฤดูกาลการเกษตร จึงท าให้ผู้มีงานท ามีจ านวนสูงสุด ส่วนไตรมาส 4 จะเริ่มลดลง
จากไตรมาส 1 เพราะเป็นช่วงใกล้พ้นฤดูแล้งนอกฤดูการเกษตร และขยับตัวสูงขึ้นในไตรมาส              
2 เนื่องจากเป็นช่วงก าลังแรงงานใหม่เพิ่งจบการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน แสดงว่าฤดูกาล          
เป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่ออัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน ส าหรับในไตรมาส 2/2555           
ค่าเฉลี่ยอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานอยู่ที่ 70.76 ซึ่งมีสัดส่วนใกล้เคียงกับปี 2/2554                
ที่มีอัตราเฉลี่ย 73.28 
 

 
แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

 
 

หมายเหตุ : 1. ข้อมูลไตรมาส 2/53 – 2/55 เป็นข้อมูลประมาณการไตรมาส เมษายน – มิถุนายน 2555 
                  2. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน = (ก าลังแรงงาน * 100) / ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป  
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2) อัตราการจ้างงาน 
 อัตราการจ้างงานเป็นดัชนีตัวหนึ่งที่สามารถชี้ให้เห็นภาวการณ์ท างานของประชากร อัตรา
การจ้างงานในที่นี้จะพิจารณาในประเด็นภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร โดยอัตราการจ้างงานใน
ภาคเกษตรว่ามีสัดส่วนเป็นอย่างไร ส าหรับปี 2/2553-2/2555 พบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตร           
มีอัตราในช่วงร้อยละ 87.91 – 96.03 โดยอัตราการจ้างงานในแต่ละไตรมาสจะขึ้นลงตามฤดูกาล คือ
ช่วงฤดูการเกษตรและช่วงเก็บเกี่ยวผลผลิตการเกษตร แรงงานจะเคลื่อนย้ายเข้าสู่ภาคเกษตรซึ่ง
ค านวณ จากผู้มีงานท านอกภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจะมีทิศทางตรงข้ามการจ้างงาน
ใน ภาคเกษตร กล่าวคือ แรงงานในภาคอุตสาหกรรมจะมีสัดส่วนที่ลดลงในไตรมาส 1 และ 4             
ของทุกปี โดยเฉพาะในไตรมาส 3 เป็นฤดูเพาะปลูก เนื่องจากผู้ใช้แรงงานเคลื่อนย้ายเข้าไปอยู่ใน
ภาคการเกษตรในปี 2/2553-2/2555 มีอัตราในช่วงร้อยละ 3.97 – 12.09 หมายความว่าประชากร        
ที่มี งานท า 100 คน จะเป็นผู้ท างานในภาคอุตสาหกรรมประมาน 4 – 12 คน 
   
 

แผนภูมิ 2 อัตราการจ้างงาน 

 
 

หมายเหตุ : 1. ข้อมูลไตรมาส 2/53 – 2/55 เป็นข้อมูลประมาณการไตรมาส เมษายน – มิถุนายน 2555 
                  2. อัตราการจ้างงานใน / นอกภาคเกษตร = (ผู้มีงานท าใน / นอก * 100) / ผู้มีงานท า 
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3) อัตราการว่างงาน 
 อัตราการว่างงานเป็นอัตราที่ค านวณจากผู้ไม่มีงานท าหรือผู้ว่างงานเปรียบเทียบกับจ านวน
ก าลังแรงงาน ซึ่งพบว่าในปี 2554 มีอัตราว่างงานเฉลี่ยต่อปี 0.69 ซึ่งลดลงจากอัตราว่างงานเฉลี่ย 
ต่อปี 2553 ที่มีอัตรา 0.62 และเมื่อพิจาราณารายภาคในรอบปี 2/2553 – 2/2555 จะพบว่าอัตรา
ว่างงานจะมีการเคลื่อนไหวขึ้นลงตามปัจจุบันฤดูกาล โดยไตรมาส 1 เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดูการ      
เก็บเก่ียวส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรเริ่มว่างงาน อัตราการว่างงานในไตรมาส 4 จึงสูงและเริ่ม
ลดลงในไตรมาส 1 เนื่องจากเป็นช่วงที่เริ่มเข้าสู่ฤดูการเกษตร โดยเฉพาะไตรมาส 3 มีอัตราลดลง 
เป็นอย่างมาก เพราะไตรมาสนี้เป็นช่วงฤดูเพาะปลูกอย่างแท้จริงประกอบกับเป็นช่วงที่ก าลัง            
แรงงานเพิ่งส าเร็จการศึกษาใหม่และเข้าสู่ตลาดแรงงาน จึงท าให้การว่างงานในช่วงนี้ลดลงและ            
จะเริ่มสูงขึ้นอีกครั้งนึงในช่วงไตรมาส 4 (แผนภูมิที่ 3) 
 
 
 

แผนภูมิ 3 อัตราการว่างงาน 

 
 

หมายเหตุ : 1. ข้อมูลไตรมาส 2/53 – 2/55 เป็นข้อมูลประมาณการไตรมาส เมษายน – มิถุนายน 2555 
                  2. อัตราการว่างงาน = (ผู้ไม่มีงานท า * 100) / ก าลังแรงงาน 
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4) อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานสามารถดูความเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน โดยสามารถ
ศึกษาวิเคราห์เปรียบเทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่าง หรือจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมือวิเคราะห์
จ านวนการบรรจุงานที่กรมการจัดหางานด าเนินการเทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
กรมการจัดหางงาน จะพบว่า สัดส่วนอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างมีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นมา
ตลอดในช่วง 2 ปีที่ผ่านมาโดยอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างปี 2553 จะอยู่ที่อัตราร้อยละ 
17.88 74.88 74.11 และ 49.76 ส าหรับปี 2554 มีอัตรา ร้อยละ 60.65 60.65 28.63 และ 28.63 
โดยในช่วงไตรมาสที่ 2 ของแต่ละปีจะเริ่มมีอัตราสูงขึ้น เนื่องจากเป็นช่วงที่ก าลังแรงงานใหม่            
เพิ่งส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงานและจะสูงสุดในไตรมาส 3 ของทุกปี อย่างไรก็ตาม              
ไตรมาส 4 ของปี 2554 มีสัดส่วนที่ลดลงมีผลจากภาวะเศรษฐกิจ การชะลอตัวของธุรกิจ                     
อันเนื่องมาจากสาเหตุหลายประการ คือ ปัญหาวิกฤตแฮมเบอร์เกอร์ที่เกิดในอเมริกาท าให้เกิด
เศรษฐกิจถดถอย ผู้บริโภครายใหญ่อย่างอเมริการัดเข็มขัดลดการบริโภคลงท าให้ธุรกิจส่งออก              
และธุรกิจฟุ่มเฟื่อยประสบปัญหาซึ่งไทยได้รับผลกระทบอย่างมากเนื่องจากไทยเป็นคู่ค้าส่งออกไป
อเมริกาอันดับต้นๆ จึงท าให้เกิดภาวการณ์เลิกจ้าง ว่างงาน ท าให้อัตราการบรรจุงานในไตรมาส 4 
ลดลง อย่างไรก็ตาม เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครจะพบว่า ปี 2553               
มีอัตราในช่วง 17.88 – 74.88 ส่วนปี 2554 มีอัตรา 28.63 – 60.65 เมื่อพิจารณาอัตราการ
เปลี่ยนแปลงในแต่ละไตรมาสตั้งแต่ 2/2553 – 2/2555 (แผนภูมิที่ 4 )   
 
 

แผนภูมิ 4 อัตราการบรรจุงาน 

 
 

หมายเหตุ : 1. ข้อมูลไตรมาส 2/53 – 2/55 เป็นข้อมูลประมาณการไตรมาส เมษายน – มิถุนายน 2555 
                  2. อัตราการบรรจุงาน = (ผู้ได้รับการบรรจุงาน * 100) / ผู้สมัครงาน 
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5) อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 
 การคุ้มครองแรงงานให้ได้รับการปฎิบัติที่เป็นธรรมถูกต้องตามกฎหมายเป็นบทบาท           
ที่ส าคัญของกระทรวงแรงงานโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเพราะหากนายจ้างไม่ปฏิบัติ
ตามข้อกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพ           
ชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 
จ าแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการต่อจ านวนสถาน
ประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดในปี 2555 มีอัตราจากไตรมาส 1-2 0,1.64 ส่วนในปี 2554              
มีอัตราจากไตรมาส 1 – 4 ตามล าดับดังนี้ 0 0 0  และ 0 คือไม่มีสถานประกอบการท่ีท าผิดกฎหมาย 
ในขณะที่ปี 2553 มีอัตราจากไตรมาส 1 – 4 ดังนี้ 1.21 2.68 1.46 และ 0 (แผนภูมิ 5) 
 
  
 

แผนภูมิ 5 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ

 
 
หมายเหตุ : 1. ข้อมูลไตรมาส 2/53 – 2/55 เป็นข้อมูลประมาณการไตรมาส เมษายน – มิถุนายน 2555 
                  2. อัตราการไม่ปฏิบัติของสถานประกอบการ = (ผจก.ผิดกฎหมาย * 100) / ผจก.ถูกกฎหมาย 
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6) อัตราการใช้บริการกองทุนประกันสังคม 
 อัตราของผู้ที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม โดยการศึกษาจากจ านวนการใช้บริการในระบบ
ประกันสังคมเปรียบเทียบกับจ านวนผู้ใช้บริการกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่าสัดส่วนของผู้ใช้บริการ
ประกันสังคมมีสัดส่วนสูงขึ้นโดยปี 2555 มีอัตรา 123 ,739  150 ,987 ส่วนใน ปี 2554                        
มีอัตราตามล าดับไตรมาส คือ 140,766 140,766 123,739 และ 123,739 และ  ปี 2553 มีอัตรา 
210,212 142,120 และ 215,266  (ดังปรากฏในแผนภูมิที่ 6) 
 
 

แผนภูมิ 6 อัตราการใช้บริการกองทุนประกันสังคม

 
      หมายเหตุ : 1. ข้อมูลไตรมาส 2/53 – 2/55 เป็นข้อมูลประมาณการไตรมาส เมษายน – มิถุนายน 2555 
                          2. อัตราการใช้บริการกองทุนประกันสังคม = (ผู้ใช้บริการประกันสังคม * 100) / เงินทดแทน 
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หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปทุมธาน ี

1.  ส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
         ศาลากลางจังหวัดปทุมธานี ชั้น 1  ถ.ปทุมธาน-ีสามโคก 
         ต.บางปรอก อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 12000 
         โทรศัพท์  02-581-2467, 02-581-7954-5 โทรสาร 02-581-2467, 02-581-7954 

2.  ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี 
         35/4  ม. 1 ต.บ้านกลาง 
         อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 12000 
         โทรศัพท์  02-567-0630-3 โทรสาร 02-567-0633 

3.  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี 
          35/3 ม.1 ถ.ปทุมธานี-รังสิต 
          ต.บ้านกลาง อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี  12000 
          โทรศัพท์  0 2567 0360-5 โทรสาร 02-567-0367 

4.  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
          64 ม.7 ซ.วัดเสด็จ 
          ถ.ปทุมธาน-ีรังสิต ต.สวนพริกไทย อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 12000  
          โทรศัพท์  02-567-5101-2, 02-567 -0806 โทรสาร 02-567-0804 

5.  ศูนยพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
           2/89 ม. 2  ต.รังสิต อ.ธัญบุรี   จ.ปทุมธานี 12110 
           โทรศัพท์ 02-577-5867-9  โทรสาร  02-577-5871  

6.  ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานจังหวัดปทุมธานี 
           97 ม.3 ถ.ปทุมธานี-รังสิต 
           ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี  12000 
           โทรศัพท์ 02-567-0777-8, 02-567-0847 โทรสาร 02-567-0847-9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

     ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
 

ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ าใหม่ ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ  ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2554 
ค่าจ้างขั้นต ่า พื้นที  

300 จังหวัดดูเก็ต กรุงเทพมหานคร  จังหวัดสมุทรปราการ นครปฐม  นนทบุร ี ปทุมธาน ี และสมุทรสาคร 

273 จังหวัดชลบุรี  

269 จังหวัดฉะเชิงเทราและสระบุรี 

265 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

264 จังหวัดระยอง 

259 จังหวัดพังงา 

258 จังหวัดระนอง 

257 จังหวัดกระบี  

255 จังหวัดนครราชสีมา และปราจีนบุร ี

254 จังหวัดลพบุรี 

252 จังหวัดกาญจนบุรี  

251 จังหวัดเชียงใหม ่และราชบุรี 

250 จังหวัดจันทรบุรี และเพชรบุร ี 

246 จังหวัดสงขลา และสิงห์บุร ี  

244 จังหวัดตรัง  

243 จังหวัดนครศรีธรรมราช และอ่างทอง 

241 จังหวัดเลย ชุมพร พัทลง สตูล และสระแก้ว 

240 จังหวัดสมุทรสงคราม ประจวบคีรีขันธ์ ยะลา สุราษฎร์ธาน ี

239 จังหวัดนราธิวาส อุบลราชธานี และอุดรธาน ี

237 จังหวัดนครนายก และปัตตาน ี

236 จังหวัดหนองคาย ตราด และล่าพูน 

234 จังหวัดก่าแพงเพชร และอุทัยธาน ี

233 จังหวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่น ชัยนาท และสุพรรณบุรี 

232 จังหวัดเชียงราย นครสวรรค์ บุรีรัมย์ เพชรบูรณ์ ยโสธร ร้อยเอ็ด และสกลนคร 

230 จังหวัดชัยภูมิ มุกดาหาร ล่าปาง สุโขทัย และหนองบัวล่าภ ู 

229 จังหวัดนครพนม 

227 จังหวัดพิจิตร พิษณุโลก แพร ่มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน อ่านาจเจริญ และอุตรดิตถ์ 

226 จังหวัดตาก และสุรินทร์ 

225 จังหวัดน่าน 

223 จังหวัดศรีสะเกษ 

222 จังหวัดพะเยา 

 
 
 
 

                        ภาคผนวก 



 
 

คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา  
1. นางเตือนใจ  พงษ์สุวรรณ แรงงานจังหวัดปทุมธานี 
2. นายด ารงค์  เปรมสวัสดิ์ สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
3. นายศักดิ์สิทธิ์  สละชีพ จัดหางานจังหวัดปทุมธานี 
4. นายพิษณุ  รังษีวงศ์ ประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี 
5. นางศิรินันท์  อ่อนละมูล ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน 

จังหวัดปทุมธานี 
6. นางศิรินันท์  รัตนากร ผู้อ านวยการศูนย์ฟื้นฟู 

สมรรถภาพคนงานจังหวัดปทุมธานี 
คณะผู้จัดท า  
1. นายจีรวุฒิ  กันทะมัง นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
2. นายธวัชชัย  ช่างสัน นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
4. นางสาวพรวิไล  ผ่องศรี นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
3. นางสุรางคณา  อภิรมณ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
5. นางสาวชุติมา  นพกูลวงศ์ พนักงานพิมพ์ 
6. นายสรรเสริญ  ลี้ละภัย เจ้าหน้าที่โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 

ศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัด 
ขอขอบคุณผู้ร่วมจัดท า : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี
ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี  
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดปทุมธานี ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานจังหวัดปทุมธานี 
และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 
 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี ศาลากลางจังหวัด ช้ัน 1 อ. เมือง จ.ปทุมธานี 12000 
โทรศัพท์ /โทรสาร : 02-5817954-5, 02-5812467 สื่อสารมหาดไทย : 69130 – 2 

เว็บไซต์ : http://pathumthani.mol.go.th  Email : pathumthani@mol.go.th 
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