
 
 

 



 
 

 

 
 

ตราประจ าจังหวัดปทุมธานี 

 
 
รูปวงกลมมีสัญลักษณ์ดอกบัวหลวงสีชมพู
อยู่ตรงกลางและรวงข้าวสีทองอยู่ 2 ข้าง 
ดอกบัวและต้นข้าว หมายถงึ ความอุดม
สมบูรณ์ ด้วยพืชพันธ์ุธัญญาหาร 

 
ค าขวัญของจังหวัดปทุมธานี 

“ถ่ินบวัหลวง เมืองรวงข้าว เชือ้ชาวมอญ           
นครธรรม พระต าหนกรวมใจ สดใสเจ้าพระยา 

ก้าวหน้าอตุสาหกรรม” 
 

 
 

ต้นไม้ประจ าจังหวัดปทุมธานี 

 
ช่ือพนัธ์ไม้          : ต้นทองหลางลาย 
ช่ือสามญั           : Indian Coral Tree,  
                           Variegated Tiger’ s claw 
ช่ือวิทยาศาสตร์  : Erythrina variegata Linn 
วงศ์                   : LEGUMINOSAE 
ช่ืออ่ืน                : ทองหลาง, ทองหลางดา่ง,    
                           ทองบ้าน , ทางเผือก,  
                           ปาริชาต  
 

 

 
 

ดอกไม้ประจ าจังหวัดปทุมธานี 
 

 
ช่ือพนัธ์ไม้           : บวัหลวง 
ช่ือสามญั            : Nelumbo nucifera 
ช่ือวิทยาศาสตร์   : Nymphaea lotus Linn. 
วงศ์                    : NYMPHACACEAE 
ช่ืออ่ืน                 :  บณุฑริก, สตัตบงกช   

ท่ีมา : www.pathumthani.go.th 

  
 



 
 

ค าน า 
 
 

ส านกังานแรงงานจงัหวดัปทมุธานี  ไดจดัท ารายงานสถานการณ ด้านแรงงาน                    
ไตรมาสท่ี 3 ปี 2555 (กรกฏาคม  – กนัยายน 2555) โดยมีวตัถปุระสงค์ เพ่ือน าเสนอความเคล่ือนไหว                
ด้านแรงงานของจงัหวดัปทมุธานีผา่นทางข้อมลูสถิต ิและการวิเคราะห์สถานการณ์แรงงาน             
ของจงัหวดัในแตล่ะห้วงเวลาเพื่อเป็นเคร่ืองมือเตือนภยัด้านแรงงานของจงัหวดัปทมุธานี  

 

การจดัท ารายงานสถานการณ์ฉบบันี ้ได้รับการสนบัสนนุข้อมลูจากหนว่ยงาน                   
ในสงักดักระทรวงแรงงานจงัหวดัปทมุธานีและหนว่ยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องจงึขอขอบคณุ ณ โอกาสนี ้

 

ส านกังานแรงงานจงัหวดัปทมุธานีหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่ รายงานสถานการณ์แรงงานฉบบันี ้
จะเป็นประโยชน์ตอ่หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องและผู้ ท่ีสนใจทัว่ไป หากมีข้อคดิเห็นหรือข้อเสนอแนะ
ประการใดได้โปรดแจ้งให้ส านกังานแรงงานจงัหวดัปทมุธานีทราบด้วย เพ่ือพิจารณาด าเนินการ
ปรับปรุงตอ่ไป 

 
ส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 

 พฤศจิกายน 2555  
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สรุปสถานการณด้านแรงงานของจังหวัดปทุมธานี  
 

ก าลังแรงงานและการมีงานท า  
    1) ประชากรและก าลังแรงงาน     
     จากผลการส ารวจของไตรมาสท่ี 3/ 2555 จงัหวดัปทมุธานีมีประชากรอาย ุ15 ปีขึน้ไป

จ านวน 661,913 คน จ าแนกเป็นผู้อยูใ่นก าลงัแรงงานปัจจบุนั 472,016 คน                                        
และเป็นผู้ไมอ่ยูใ่นก าลงัแรงงานจ านวน 189,897 คน โดยกลุม่ผู้ ท่ีอยูใ่นก าลงัแรงงานจ าแนกเป็น           
ผู้ มีงานท า 467,787 คน (ร้อยละ 99.10 ของผู้อยูใ่นก าลงัแรงงาน) ผู้ ท่ีวา่งงานจ านวน 4,229 คน          
(ร้อยละ 0.90 ของผู้ ท่ีอยูใ่นก าลงัแรงงาน)  

    2) การมีงานท า          

     ในชว่งไตรมาสท่ี 3/ 2555 จากผู้ มีงานท าจ านวนทัง้สิน้ 4 67,787 คน แบง่เป็นผู้ มีงาน             
ท าตามรายอตุสาหกรรรมพบวา่มีผู้ท างานในภาคเกษตรกรรม 25,628 คน (ร้อยละ 5.48)                
และนอกภาคเกษตรกรรม 442 ,159  คน (ร้อยละ 94.52) โดยมากท่ีสดุ คือ                                      
สาขาการผลิตอตุสาหกรรม 1 53,194 คน (ร้อยละ 32.75 ของนอกภาคเกษตรกรรม)                    
รองลงมาคือ สาขาการขายสง่และขายปลีก 75,485 คน (ร้อยละ 16.14 ของนอกภาคเกษตรกรรม) 
และสาขากิจกรรมโรงแรมและอาหาร 47,971 คน (ร้อยละ 10.25 ของนอกภาคเกษตรกรรม)  

    3) การว่างงาน  
  ในชว่งไตรมาสท่ี 3/2555 (กรกฎาคม – กนัยายน 2555)  มีผู้วา่งงานจ านวน 4,229 คน 

(ร้อยละ 0.90 ของก าลงัแรงงาน) 

 
การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานท า  

   1) การจัดหางานในจังหวัด  
     ในไตรมาส 3/2555 (กรกฎาคม  – กนัยายน ) มีต าแหนง่งานวา่ง 1,612 คน                   

เม่ือเทียบ ไตรมาสท่ีแล้วลดลง 1,309  อตัรา (ร้อยละ 44.81) มีผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน 4,206 คน           
เม่ือเทียบไตรมาสท่ีแล้วลดลง 1,972 คน (ร้อยละ 21.19) มี การบรรจงุาน  8,106 คน                     
เพิ่มขึน้จากไตรมาสท่ีแล้ว 3,180 คน (ร้อยละ 64.55) 

 
 
 



 
 

 
 2) แรงงานต่างด้าว  
ใน ไตรมาส 3/25 55 (กรกฎาคม – กนัยายน) มีแรงงานตา่งด้าวหลบหนีเข้าเมือง                      

3 สญัชาต ิ(พมา่ ลาว และกมัพชูา) ท่ีได้รับอนญุาตท างานในจงัหวดัปทมุธานีจ านวนทัง้สิน้              
41,749 คน จ าแนก เป็นสญัชาตพิมา่  21,614 คน (ร้อยละ 51.77) เป็นสญัชาตกิมัพชูา 14,887  คน                   
(ร้อยละ 35.66) และสญัชาตลิาว 5,248 คน (ร้อยละ 12.57) 

 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  

1) การฝึกเตรียมเข้าท างาน  
ในไตรมาส 3/2555 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2555) มีผู้ เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน

จ านวนทัง้สิน้ 67 คน จ าแนกเป็นสาขากลุม่ชา่งธุรกิจและบริการ 67 คน 
2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  
ในไตรมาส 3/2555 (กรกฎาคม – กนัยายน  พ.ศ. 2555) มีผู้ เข้ารับ การฝึกยกระดบั              

ฝีมือแรงงานจ านวนทัง้สิน้ 179 คน ผา่นการฝึก 179 คน จ าแนกเป็นสาขาธุรกิจและบริการ                   
มีผู้ เข้ารับการฝึกจ านวน 179 คน ผา่นการฝึก 179 คน 

3) การทดสอบระดับฝีมือแรงงาน  
ในไตรมาส 3/2555 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2555 ) มีผู้ เข้ารับการทดสอบมาตรฐาน   

ฝีมือแรงงานจ านวนทัง้สิน้ 125 คน ผา่นการทดสอบ 87 คน จ าแนกเป็นสาขาก่อสร้าง 49 คน            
ผา่นการรับการทดสอบ 15 คน สาขาอตุสาหกรรม 35 คน ผา่นการทดสอบ 33 คน                            
สาขาธุรกิจและบริการ 27 คน ผา่นการทดสอบ 25 และสาขาเคร่ืองกล 14 คน ผา่นการทดสอบ               
14 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
การคุ้มครองแรงงานและสวัสดกิาร  

1) การตรวจแรงงาน  
ในไตรมาส 3/2555 (กรกฎาคม – กนัยายน 2555) มีการตรวจความปลอดภยัในการท างาน 

โดยเป็นสถานประกอบการทัง้หมด 80 แหง่ เป็นลกูจ้างท่ีผา่นการตรวจ 7,172 คน ปฏิบตัิ ถกูต้อง 
ตามกฎหมายทัง้หมด 80 แหง่ (ร้อยละ 100.00) และไมมี่การปฏิบตัท่ีิไมถ่กูต้อง  

2) แรงงานสัมพันธ์  
ในไตรมาส 3/2555 (กรกฎาคม – กนัยายน 2555) พบวา่มีองค์กรนายจ้างจ านวน 28 แหง่               

จ าแนกเป็นสมาคมนายจ้าง 27 แหง่ และสภาองค์การนายจ้าง 1 แหง่ 
การประกันสังคม  

- การใช้บริการประกันสังคม   
ในไตรมาส 3/2555 (กรกฎาคม – กนัยายน  2555) มีผู้ใช้บริการของกองทนุประกนัสงัคม ตาม 

ประเภทอตุสาหกรรม จ าแนกเป็นสถานประกอบการ  12,120 แหง่  เป็น ผู้ประกนัตน 342,267 คน             
เม่ือจ าแนกตามจ านวนสถานประกอบการที่มากที่สดุคือกลุม่การค้า 3,865 แหง่                                     
สว่นผู้ประกนัตนที่มากที่สดุ คือ กลุม่ผลติจากโลหะจ านวน 100,172 คน 

 
        …………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 

บทที่ 1 ภาวะเศรษฐกจิและสังคมจงัหวัดปทุมธานี 
 

 

 
 
1.1 บทน า 

1) แนะน าจังหวัดปทุมธานี    
จังหวดัปทมุธานี แต่ เดมิ นัน้ ช่ือ  “เมืองสามโคก ” นยัวา่ มาตัง้แต่ ปลายแผน่ดนิ                             

พระบรมไตรโลกนาถ มาถึงในแผน่ดนิสมเดจ็พระมหินทราธิราช พ.ศ.2112 กรุงศรีอยธุยา                             
เสียแก่พมา่เมืองสามโคกจงึร้างไป มีหลกัฐานในกฎหมายเก่าลกัษณะพระธรรมนญู                      
วา่ด้วยการใช้ตราราชการ พ.ศ.2179 ในแผน่ดนิพระเจ้าปราสาททอง ระบวุา่สามโคก                         
เป็นหวัเมืองขึน้กบักรมพระกลาโหม แสดงให้เห็นวา่สามโคกมีฐานะเป็นเมืองตัง้แตส่มยักรุงศรีอยธุยา 
ครัน้ ในรัชสมยัสมเดจ็พระนารายณ์มหาราช  ราว พ.ศ.2202 ได้โปรดเกล้าฯให้ครอบครัวมอญ              
ท่ีถกูอพยพต้อนมาจากเมืองเมาะตะมะไปท ามาหากินท่ีบ้านสามโคกใกล้กบัวดัสิงห์  อ าเภอสามโคก
ในปัจจบุนัยงัมีโคกดนิโบราณส าหรับเผาโอง่ อา่ง ของชาวมอญ  ในสมยัโบราณเหลืออยูเ่พียง                                         
2 โคก การอพยพชาวมอญมาอยูท่ี่เมืองนีย้งัมี อีกในสมยัของสมเดจ็พระเจ้ากรุงธนบรีุ (พ.ศ. 2317)                        
พระบาทสมเดจ็พระพทุธเลิศหล้านภาลยั  รัชกาลท่ี 2 ใน เดือน 11 พ.ศ. 2358                          
พระบาทสมเดจ็พระพทุธเลิศหล้านภาลยัได้เสดจ็ประพาสเมืองสามโคก  และ ได้มีพสกนิกร                        
จ านวนมากส านกึในพระมหากรุณาธิคณุ  น าดอกบวัหลวงขึน้ทลูเกล้าฯ ถวายอยา่งเนืองแนน่                          
จงึได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามเมืองใหมใ่ห้เป็นสิริมงคล  ในวนัท่ี 23 สิงหาคม 
2358 วา่ “ประทุมธานี” พร้อมยกฐานะเป็นหวัเมืองชัน้ตรี และตอ่มาพระบาทสมเดจ็พระมงกฎุเกล้า
เจ้าอยูห่วั  รัชกาลท่ี 6  ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้เปล่ียนค าวา่ “เมือง”  เป็น “จังหวัด”  
โดยทัว่กนัตัง้แตว่นัท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ.2459 เมืองประทมุธานี จงึเปล่ียนเป็น จงัหวดัประทมุธานี                             
ขึน้อยูก่บัมณฑลกรุงเก่า และเม่ือ พ.ศ.2461 ได้ ทรงเปล่ียน ช่ือเป็น “ปทุมธานี ” ตอ่มาในรัชสมยั                    
พระบาทสมเดจ็พระปกเกล้าเจ้าอยูห่วั รัชการท่ี 7 ทรงโปรดเกล้าฯ ให้ยบุจงัหวดัธญับรีุ                                  
มาขึน้กบัจงัหวดัปทมุธานี เม่ือ พ.ศ.2475 จนถึงปัจจบุนันี ้

 
หนา้ 1 



 
 

 ปัจจบุนัจงัหวดัปทมุธานีเป็นศนูย์กลางการคมนาคมระหวา่งกรุงเทพมหานคร                      
และจงัหวดัตา่ง  ๆ ทัง้ทางภาคเหนือ  และภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  และเป็นศนูย์กลางทางการค้า          
ทัง้ ขายปลีกขายสง่สินค้าการเกษตรขนาดใหญ่  อีกทัง้ยงัเป็นแหลง่นิคมอตุสาหกรรม                      
โรงงานอตุสาหกรรม และเป็นแหลง่สถานบนัศกึษาตา่ง ๆ ด้วย  
  

2) ขนาด ที่ตัง้ อาณาเขต    
จงั หวดัปทมุธานีตัง้อยูใ่นภาคกลางประมาณเส้นรุ้งท่ี 14 องศาเหนือ  และเส้นแวง                        

ท่ี  100 องศาตะวนัออก อยูเ่หนือระดบัน า้ทะเลปานกลาง 2.30  เมตร มีเนือ้ท่ีประมาณ                         
1,525,856 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 953 ,660 ไร่ อยูห่า่งจากกรุงเทพมหานคร 27.8  กิโลเมตร  
มีอาณาเขตตดิตอ่กบัจงัหวดัใกล้เคียง ได้แก่ 

 

 ทิศเหนือ  ตดิตอ่      จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา และจงัหวดัสระบรีุ 
 ทิศตะวนัออก     ตดิตอ่      จงัหวดันครนายก และจงัหวดัฉะเชิงเทรา 
 ทิศตะวนัตก       ตดิตอ่      จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา จงัหวดันครปฐม และจงัหวดันนทบรีุ  
 ทิศใต้              ตดิตอ่       จงัหวดักรุงเทพมหานคร และจงัหวดันนทบรีุ 
 

แผนภาพท่ี 1.1 แผนที่จังหวัดปทุมธานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) การปกครอง 
จงัหวดัปทมุธานีแบง่การปกครองออกเป็น 7 อ าเภอ 53 ต าบล 460 หมูบ้่าน ประกอบด้วย            

อ าเภอเมืองปทมุธานี  สามโคก ลาดหลมุแก้ว  ธญับรีุ  คลองหลวง  ล าลกูกา และหนองเสือ 
มีองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน จ านวน 65 แหง่ ประกอบด้วย องค์การบริหารสว่นจงัหวดั              

เทศบาลมหานคร 1 แหง่  เทศบาลเมือง 8 แหง่  เทศบาลต าบล 18 แหง่  องค์การบริหารสว่นต าบล    
37 แหง่ และ องค์การบริหารสว่นจงัหวดั 1 แหง่ 

ที่มา : ส านกังานปกครองสว่นท้องถ่ินจงัหวดัปทมุธานี 

อ าเภอ ธญับรีุ 

 
อ าเภอ ล าลกูกา 

 

อ าเภอ หนองเสือ 

 
อ าเภอ คลองหลวง 

 
อ าเภอ สามโคก 

 

อ าเภอ ลาดหลมุแก้ว 

 อ าเภอ เมือง 
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4) จ านวนประชากร  
 
จากข้อมลูของท่ีท าการปกครองจงัหวดั

ปทมุธานี ณ ไตรมาสท่ี 3/2555 (เดือน กรกฎาคม  – 
กนัยายน  2555)  มีประชากรรวมทัง้สิน้จ านวน 
2 , 023 , 622  คน  เป็น  เพศชาย 966,301  คน                  
และเป็น เพศหญิง 1,057,321 คน (ตารางท่ี 1-1) 

  
 
 

 

 
 
 

ตารางท่ี 1-1 จ านวนประชากรจังหวัดปทุมธานีจ าแนกตามอ าเภอและเพศ                                
ของไตรมาสที่ 3/2555 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2555) 

ล าดบัท่ี อ าเภอ ต าบล หมูบ้่าน ชาย หญิง ประชากรทัง้หมด 

1 เมืองปทมุธานี 13 81 86,913 94,946 181,859 

2 คลองหลวง 5 71 112,624 128,677 241,301 

3 ธญับรีุ 3 12 90,169 101,606 191,775 

4 หนองเสือ 7 69 25,138 25,511 50,649 

5 ลาดหลมุแก้ว 7 61 29,089 30,502 59,591 

6 ล าลกูกา 8 108 116,172 127,914 244,086 

7 สามโคก 10 58 25,643 27,096 52,739 
 รวม 53 460 485,748 536,252 1,022,000 

 ที่มา : ที่ท าการปกครองจงัหวดัปทมุธาน ี ข้อมลู ณ เดือน มิถนุายน 2555 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หนา้ 3 



 
 

1.2 การส่งเสริมการลงทุนในจังหวัด  
 1. การจดทะเบียนธุรกิจนิตบุิคคล  

ในไตรมาสท่ี 3/55 (กรกฎาคม – กนัยายน 2555) มีการจดทะเบียนนิตบุิคคลรายใหม่

จ านวน 896 ราย เทียบไตรมาสเดียวกนัในปี 2554 (740 ราย) เพิ่มขึน้ 156 ราย คดิเป็นร้อยละ 17.41  
 มีการเลิกกิจการจ านวนทัง้สิน้ 143 ราย เทียบกบัไตรมาสเดียวกนัในปี 2554 (126 ราย) 
เพิ่มขึน้ 17 ราย คดิเป็นร้อยละ 11.89  

มีนิตบุิคคลทัง้หมดจ านวนทัง้สิน้ 21,241 ราย เม่ือเทียบกบัห้วงเวลาเดียวกนัในปี 2554             
(18,491 ราย) เพิ่มขึน้ 2,750 รายคดิเป็นร้อยละ 12.95  (ตารางท่ี 1-2) 
 

ตารางที่ 1-2 ข้อมูลการจดทะเบียนธุรกิจนิติบุคคลในจังหวัดปทุมธานี 

รายการข้อมลู 
ไตรมาส 3 ปี 2554 
(ก.ค. – ก.ย. 54) 

ไตรมาส 3 ปี 2555 
(ก.ค. – ก.ย. 55) 

การเปลี่ยนแปลง 

 นิตบุิคคลจดทะเบียนใหม่ (ราย) 
- ห้างหุ้นสว่น 

 (ราย) 
239 331 

+92 
(27.79%) 

- บริษัทจ ากดั 
 (ราย) 

501 565 
+64 

(11.33%) 

รวม 740 896 
+156 

(17.41%) 
 เลิกกจิการ (ราย) 

- ห้างหุ้นสว่น 
 (ราย) 

44 61 
+17 

(27.87%) 

- บริษัทจ ากดั 
 (ราย) 

82 82 
0 

(0.00%) 

รวม 126 143 
+17 

(11.89%) 
 นิตบุิคคลทัง้หมด (ราย) 

 ณ ก.ย. 54 ณ ก.ย. 55  

- ห้างหุ้นสว่น 
 (ราย) 

5,769 6,699 
+930 

(13.88%) 
- บริษัทจ ากดั  

(ราย) 
12,722 14,542 

+1,820 
(12.52%) 

รวม 18,491 21,241 
+2,750 

(12.95%) 
    ที่มา : ส านกังานพฒันาธุรกิจการค้าจงัหวดัปทมุธาน ี
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2. การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม   
ในรายไตรมาสท่ี 3/55 (กรกฎาคม – กนัยายน 2555) จะพบวา่ มีการจดทะเบียนโรงงาน

อุตสาหกรรม ในจงัหวดัปทมุธานีจ านวน 79 ราย เม่ือเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัในปี 2554 (56 ราย) 
เพิ่มขึน้ 23 ราย คดิเป็นร้อยละ 41.07 เงินลงทนุ 2,667.59 ล้านบาท เม่ือเทียบกบัไตรมาสเดียวกนั            
ในปี 2554 (4,893.61 ล้านบาท) ลดลง 2,226.03 แหง่ คดิเป็นร้อยละ 45.49 

มีการเลิกกิจการจ านวน 22 ราย เม่ือน ามาเทียบกบัไตรมาสท่ีแล้วปี  2554 (11 ราย) 
เพิ่มขึน้ 11 ราย คดิเป็นร้อยละ 100 เป็นเงินลงทนุจ านวน 481.82 ล้านบาท  เม่ือน ามาเทียบ               
กบัไตรมาสเดียวกนัในปี 2554 (112.33 ล้านบาท) เพิ่มขึน้ 369.49 คดิเป็นร้อยละ 328.92   

มีโรงงานทัง้หมดจ านวนทัง้สิน้ 3,200 แหง่ เม่ือเทียบกบัห้วงเวลาเดียวกนัในปี 2554                 
(3,100 แหง่) เพิ่มขึน้ 100 แหง่ คดิเป็นร้อยละ 3.23  (ตารางท่ี 1-3)  

 

ตาราง 1-3 ข้อมูลการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดปทุมธานี 

รายการข้อมลู 
ไตรมาส 3 ปี 2554 
(ก.ค. – ก.ย. 54) 

ไตรมาส 3 ปี 2555 
(ก.ค. – ก.ย. 55) 

การเปลี่ยนแปลง 

- จดทะเบียน 
(ราย) 

56 79 
+23 

(41.07%) 

- เงินลงทนุ 
(ล้านบาท) 

4,893.61 2,667.59 
-2,226.03 
(45.49%) 

- การจ้างงาน 
(คน) 

3,214 3,466 
+252 

(7.84%) 

- เลิกกจิการ 
(ราย) 

11 22 
+11 

(100%) 

- เงินลงทนุ 
(ล้านบาท) 

112.33 481.82 
+369.49 

(328.92%) 

- การจ้างงาน 
(คน) 

389 1,266 
+877 

(225.45%) 
 ณ ก.ย. 54 ณ ก.ย. 55  

- จ านวนโรงงานทัง้หมด 
(ราย) 

3,100 3,200 
+100 

(3.23%) 

- เงินลงทนุ 
(ล้านบาท) 

376,806.04 377,569.45 
-763.41 
(0.20%) 

- การจ้างงาน 
(คน) 

285,011 283,410 
-1,601 

(0.56%) 
   ที่มา : ส านกังานอตุสาหกรรมจงัหวดัปทมุธาน ี
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3. การส่งเสริมการลงทุน BOI 
 ในไตรมาสท่ี 3/55 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2555) พบวา่มีการสง่เสริมการลงทนุ BOI         
ในจงัหวดัปทมุธานี จ านวน 39 ราย เม่ือเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัในปี 2554 18 ราย                      
เพิ่มขึน้ 21 ราย คดิเป็นร้อยละ 116.67 เงินลงทนุ 18,663.40 ล้านบาท เม่ือเทียบกบัไตรมาสเดียวกนั            
ในปี 2554 694.90 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 17,968.50 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 2,585.77 จ านวนแรงงาน 
4,207 คน เม่ือเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัในปี 2554 1,357 คน เพิ่มขึน้ 2,850 คน                           
คดิเป็นร้อยละ 210.02 (ตารางท่ี 1-4)  
 

ตารางท่ี 1-4 ข้อมูลการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดปทุมธานี 

รายการข้อมลู 
ไตรมาส 3 ปี 2554 
(ก.ค. – ก.ย. 54) 

ไตรมาส 3 ปี 2555 
(ก.ค. – ก.ย. 55) 

การเปล่ียนแปลง 

- โครงการสง่เสริมการลงทนุ BOI 
                     (ราย) 

18 39 
+21 

(116.67%) 

- ทนุสง่เสริมการลงทนุ 
        (ล้านบาท) 

694.90 18,663.40 
+17,968.50 
(2,585.77%) 

- จ านวนแรงงาน 
         (คน) 

1,357 4,207 
+2,850 

(210.02%) 
ที่มา : ส านกังานอตุสาหกรรมจงัหวดัปทมุธาน ี
 

 
4. ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด  
เศรษฐกิจของจงัหวดัปทมุธานีในไตรมาส 3 ปี 2555 โดยรวมขยายตวัเม่ือเทียบกบัชว่งเวลา

เดียวกนัของปีท่ีแล้ว เน่ืองจากเร่ิมฟืน้ฟจูากปัญหาอทุกภยัแตก่ารปรับขึน้คา่จ้างขัน้ต ่า                     
ท าให้ต้นทนุสงูขึน้ พิจารณาจากด้าน อปุทาน ภาคอตุสาหกรรมซึง่เป็นภาคเศรษฐกิจหลกัของจงัหวดั            
มีจ านวนโรงงาน 3,200 โรงงานขยายตวัร้อยละ 3.16 แตท่นุจดทะเบียน 3.78 แสนล้านบาท                
หดตวั  ถึงร้อยละ 0.53 ขณะท่ีภาคเกษตรกรรมมีมลูคา่ผลผลิตรวม 2,203.44 ล้านบาท                  
เพิ่มขึน้จากชว่งเดียวกนัของปีท่ีผา่นมาร้อยละ 47.18 จากผลผลิตข้าวท่ีเพิ่มขึน้ ภาคปศสุตัว์หดตวั
จากจ านวนสตัว์ท่ีลดลงร้อยละ 11.44 

ทางด้านภาวะการณ์คลงั ฐานะการคลงัในไตรมาส 3 ปี 2555 ของจงัหวดัปทมุธานีเกินดลุ
เน่ืองจากรายได้สงูกวา่รายจา่ย 16,188.37 ล้านบาท (ผลการจดัเก็บรายได้ 20,953.54 ล้านบาท         
ผลการเบกิจา่ยเงินงบประมาน 4,765.17 ล้านบาท) 
ที่มา : ส านกังานคลงัจงัหวดัปทมุธานี  
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1.3 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
 ในปี 2552 จงัหวดัปทมุธานี ประชากรมีรายได้เฉล่ียตอ่คน 313,483 บาท / ปี                      
นบัวา่สงูเป็นอนัดบัท่ี 7 ของประเทศ รองจากจงัหวดัระยอง สมทุรสาคร พระนครศรีอยธุยา 
สมทุรปราการ ชลบรีุ  และกรุงเทพมหานคร มีผลิตภณัฑ์มวลรวมมลูคา่ 257,371 ล้านบาท               
รายได้สงูสดุขึน้อยูก่บัสาขาการอตุสาหกรรมมีมลูคา่ 186,554 ล้านบาท (คดิเป็นร้อยละ 72.48)             
รองมา คือ สาขาการขายสง่ การขายปลีก ฯ มีมลูคา่ 11,783 ล้านบาท (ร้อยละ 4.58) สาขาโรงแรม 
และภตัตาคารมีมลูคา่ 8,704 ล้านบาท (ร้อยละ 3.38) และสาขาการไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา          
มีมลูคา่ 87,468 ล้านบาท (ร้อยละ 3.29)  
 ที่มา : ส านกังานคลงัจงัหวดัปทมุธานี ณ ปี 2552 
 
 

1.4 ดัชนีราคาผู้บริโภค   
ในเดือน กนัยายน 2555 ดชันีราคาผู้บริโภคของจงัหวดัปทมุธานี เทา่กบั 115.7 

(1) เม่ือเปรียบเทียบกบั เดือนสิงหาคม 2555 (115.3) เพิ่มขึน้ 0.3 เน่ืองจากการเพิ่มขึน้ของดชันี
หมวดอาหาร และเคร่ืองดื่มเพียงร้อยละ 0.5 

(2) เม่ือเทียบกบัเดือน กนัยายน 2555 สงูขึน้ร้อยละ 2.7 เป็นสาเหตใุห้ดชันีราคาหมวดอาหาร           
และเคร่ืองดื่มสงูขึน้ร้อยละ 3.4 
(3) เม่ือเปรียบเทียบในห้วง มกราคม – กนัยายน 2555 กบั มกราคม – กนัยายน 2554                    
สงูขึน้ร้อยละ 2.3 สาเหตสุ าคญัจากการสงูขึน้ของดชันีหมวดอาหารและเคร่ืองดื่มเพิ่มขึน้ร้อยละ 1.7 
(ตาราง 1-5)  
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ตารางที่ 1-5 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดปทุมธานี เดือน กันยายน พ.ศ. 2555 

หมวด 
สดัส่วน 
น า้หนกั 
ปฐาน 

ดชันี อตัราการเปลี่ยนแปลง 

ก.ย. 
55 

ส.ค.
55 

ก.ย. 
54 

ม.ค.- 
ก.ย.
55 

ก.ย. 
55/ 

ส.ค.55 

ก.ย. 
55/ 
ก.ย. 
54 

ม.ค.55- 
ก.ย.55/ 
ม.ค.54- 
ก.ย.54 

รวมทุกรายการ 100.00 115.7 115.3 112.7 114.5 0.3 2.7 2.3 
หมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม   39.48 130.7 130.5 128.6 129.4 0.2 1.6 3.3 

ข้าว,แป้ง,ผลิตภณัฑ์จากแป้ง 3.03 159.7 159.5 153.5 158.3 0.1 4.0 3.6 

เนือ้สตัว เป็ดไก่ และสตัวน า้ 7.52 125.9 125.8 130.3 126.0 0.1 -3.4 -0.2 

ไข่และผลิตภณัฑ์นม   2.86 128.4 130.5 128.7 129.7 -1.6 -0.2 3.3 

ผกัและผลไม้   5.05 166.2 163.8 161.4 160.9 1.5 3.0 1.9 
เคร่ืองประกอบอาหาร   2.17 129.2 129.5 127.8 131.1 -0.2 1.1 2.0 

เคร่ืองดื่มไม่มีแอลกอฮอล   2.02 116.4 116.3 111.4 115.4 0.1 4.5 3.1 

อาหารบริโภค-ในบ้าน   7.04 134.2 134.2 124.3 129.8 0.0 8.0 10.8 

อาหารบริโภค-นอกบ้าน   9.78 109.1 109.1 108.9 109.1 0.0 0.2 2.5 

หมวดอ่ืนๆไม่ใช่อาหารและ
เคร่ืองดื่ม   

60.52 105.6 105.1 102.1 104.5 0.5 3.4 1.7 

หมวดเคร่ืงนุ่งห่มและรองเท้า 2.51 100.4 100.4 99.3 100.1 0.0 1.1 0.7 
เคหะสถาน 19.31 92.6 92.2 89.9 91.6 0.4 3.0 2.2 

การตรวจรักษาและบริการสว่น
บคุคล   

7.18 105.3 105.4 103.1 104.4 -0.1 2.1 1.8 

พาหนะการขนส่งและการสื่อสาร 22.16 108.7 108.9 104.5 108.2 -0.2 4.0 0.8 

การบนัเทิงการอ่านและการศกึษา 4.90 125.1 125.1 123.5 125.3 0.0 1.3 3.8 

 ยาสบูและเคร่ืองดื่มมีแอลกอฮอล   4.45 124.9 117.3 116.5 117.8 6.5 7.2 2.7 

ดัชนีราคาผูบริโภคพืน้ฐาน 72.70 111.4 110.9 108.7 110.3 0.5 2.5 2.7 

กลุ่มอาหารสดและพลงังาน 27.30 125.6 125.3 121.8 124.1 0.2 3.1 1.6 

         -  อาหารสด   18.47 143.0 142.5 142.5 141.5 0.4 0.4 1.6 
         -  พลงังาน 8.83 96.3 96.5 87.2 94.9 -0.2 10.4 1.7 
ที่มา : ส านกังานพานิชย์จงัหวดัปทมุธาน ี  
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บทที่ 2 สถานการณ์แรงงานจงัหวัดปทุมธานี 
 
 
2.1 ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 
 

 ข้อมลูก าลงัแรงงาน การมีงานท า                        
และการวา่งงานของจงัหวดัปทมุธานี เป็นข้อมลู                 
จากการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร              
จงัหวดัปทมุธานีซึง่ด าเนินการโดยส านกังานสถิต ิ          
จงัหวดัปทมุธานี และประมวลโดยส านกังานสถิตแิหง่ชาต ิ                       

 
1) โครงสร้างก าลังแรงงาน 

  จากผลการส ารวจของไตรมาสท่ี 3/2555 จงัหวดัปทมุธานีมีประชากรอาย ุ15 ปีขึน้ไป           
จ านวน 661,913 คน จ าแนกเป็นผู้อยูใ่นก าลงัแรงงานปัจจบุนั 472,016 คน                                       
และเป็นผู้ไมอ่ยูใ่นก าลงัแรงงานจ านวน 189,897 คน โดยกลุม่ผู้ ท่ีอยูใ่นก าลงัแรงงานจ าแนก                
เป็นผู้ มีงานท า 467,787 คน (ร้อยละ 99.10 ของผู้อยูใ่นก าลงัแรงงาน) ผู้ ท่ีวา่งงานจ านวน 4,229 คน 
(ร้อยละ 0.90 ของผู้ ท่ีอยูใ่นก าลงัแรงงาน) (ตาราง 2-1) 
 
ตารางท่ี 2-1 ข้อมูลก าลังแรงงาน จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงานไตรมาส 3/2555  

สถานภาพแรงงาน 
จ านวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึน้ไป 316,378 345,535 661,913 

1.ผู้อยู่ในก าลังแรงงานปัจจุบัน 246,731 225,285 472,016 

    1.1  ผู้มีงานท า 244,767 223,020 467,787 

    1.2  ผู้วางงาน 1,964 2,265 4,229 

    1.3  ผู้ท่ีรอฤดกูาล 0 0 0 

2. ผู้ไม่อยูในก าลังแรงงาน 69,647 120,250 189,897 

    2.1  ท างานบ้าน 2,815 58,244 61,059 

    2.2  เรียนหนงัสือ 34,691 31,831 66,522 

    2.3  อ่ืนๆ 32,141 30,175  62,317 
ที่มา : ส านกังานสถิติจงัหวดัปทมุธานี   
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2) การมีงานท า  

ผู้มีงานท า (จ าแนกตามอาชีพ)  
  

ในชว่งไตรมาสท่ี 3/ 2555             
พบวา่ผู้ ท่ีมีงานท าจ าแนกตามอาชีพ                  
มีจ านวนมากท่ีสดุ คือ พนกังานบริการ             

และพนกังานในร้ านค้ าและตลาด                  
111,554 คน (ร้อยละ 23.85 ของผู้ มีงานท า) 

รองลงมาได้แก่ ผู้ปฏิบตักิารโรงงานและ

เคร่ืองจกัร  ผูปฏิบตังิานด้ านการประกอบ  104,449 คน (ร้อยละ 22.33 ของผู้ มีงานท า)                      
และ ผู้ปฏิบตังิานด้ านความสามารถทางฝี มือและธุรกิจอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวข้ อง  56,556 คน                          
(ร้อยละ 12.09 ของผู้ มีงานท า) ตามล าดบั (ตารางท่ี 2-2)  

 

ตารางที่ 2-2 ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพของไตรมาส 3/2555 

อาชีพ 
จ านวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1.ผู้บญัญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวโุสและผู้จดัการ 17,144 13,411 30,555 

2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ              14,728 17,995 32,724 

3.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 13,166 15,646 28,812 

4.เสมียน 9,504 22,804 32,307 

5.พนกังานบริการและพนกังานในร้านค้าและตลาด 47,868 63,686 111,554 

6.ผู้ปฏิบตัิงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 16,127 13,826 29,953 

7.ผู้ปฏิบตัิงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่นๆที่เก่ียวข้อง 45,287 11,268 56,556 

8.ผู้ปฏิบตัิการโรงงานและเคร่ืองจกัร ผูปฏิบตัิงานด้านการประกอบ 62,737 41,711 104,449 

9.อาชีพขัน้พืน้ฐานต่าง ๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 18,205 22,673 40,877 

10.คนงานซึง่มิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น        0 0 0 
รวม 244,767 223,020 467,787 

ที่มา: ส านกังานสถิติจงัหวดัปทมุธาน ี

 

ผู้มีงานท า (จ าแนกตามเพศและสถานภาพการท างาน)  
ในไตรมาสท่ี 3/  2555 หากจ าแนกกลุ่ มผู้มีงานท าในจงัหวดัปทมุธานีจ านวนทัง้สิน้               

467,787 คน แบง่ออกเป นกลุ่มต่าง ๆ ตามสถานภาพการท างานพบวา่ กลุม่ท่ีมากท่ีสดุ                      
คือ กลุม่ลกูจ้างเอกชน 270,685 คน (ร้อยละ 57.86) รองลงมาได้แก่ กลุม่ท างานสว่นตวั 99 ,265 คน 
(ร้อยละ 21.22) และกลุม่ชว่ยธุรกิจครอบครัว 45,233 คน (ร้อยละ 9.67) ตามล าดบั (ตารางท่ี 2-3) 
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ตารางท่ี 2-3 ผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศและสถานภาพการท างานของไตรมาส 3/2555  

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาสท่ี 3/2555 

ชาย หญิง รวม 

นายจ้าง 9,053 3,878 12,932 

ลกูจางรัฐบาล 18,767 20,906 39,672 

ลกูจางเอกชน 147,247 123,437 270,685 

ท างานสว่นตวั 57,910 41,356 99,265 

ชว่ยธุรกิจครอบครัว 11,790 33,443 45,233 

การรวมกลุ่ม 0 0 0 
รวม 244,767 223,020 467,787 

      ที่มา : ส านกังานสถิติจงัหวดัปทมุธาน ี 
 

ผู้มีงานท า (จ าแนกตามระดับการศึกษา)    
ในไตรมาสท่ี 3/ 255 5 พบวา่ผู้ มีงานท าใน              

จงัหวดัปทมุธานีสว่นใหญ่จบระดบัอดุมศกึษา            
136,049  คน (ร้อยละ 29.08 ของผู้ มีงานท า) รองลงมา
ได้แก่ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 105 ,556  คน                
(ร้อยละ 22.56 ของ ผู้ มีงานท า) และระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้น 96,564 คน (ร้อยละ 20.64 ของผู้ มีงานท า) 

ตามล าดบั (ตารางท่ี 2-4)  
  

ตารางท่ี 2-4 ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษาของไตรมาส 3/2555  

ระดบัการศกึษา 
จ านวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1.ไม่มีการศกึษา   600 2,393 2,993 

2.ต ่ากวาประถมศกึษา   34,222 35,811 70,033 

3.ประถมศกึษา   33,064 23,529 56,593 

4.มธัยมศกึษาตอนตน   56,897 39,667 96,564 

5.มธัยมศกึษาตอนปลาย   57,799 47,758 105,556 

    -  สายสามญั   43,922 39,466 83,387 

    -  สายอาชีวศกึษา   13,877 8,292 22,169 

    -  สายวิชาการศกึษา   0 0 0 
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ระดบัการศกึษา 
จ านวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

6.อดุมศกึษา   62,185 73,864 136,049 

    -  สายวิชาการ   44,647 60,900 105,547 

    -  สายวิชาชีพ   16,967 7,718 24,685 

    -  สายวิชาการศกึษา   571 5,246 5,817 

7.การศกึษาอ่ืน ๆ   0 0 0 

8.ไมทราบ   0 0 0 
รวม 244,767 223,020 467,787 

  ที่มา: ส านกังานสถิติจงัหวดัปทมุธาน ี 
 
 

ผู้มีงานท า (จ าแนกรายอุตสาหกรรม)    
 

ในชว่งไตรมาส          
ท่ี 3/ 2555 จาก ผู้ มีงาน
ท าจ านวนทัง้สิน้                   
467,787 คน แบง่เป็น        
ผู้ มีงานท าตาม           
รายอตุสาหกรรรม    
พบวา่มีผู้ท างานใน              
ภาคเกษตรกรรม    

25,628 คน (ร้อยละ 5.48) และนอกภาคเกษตรกรรม 442 ,159 คน (ร้อยละ 94.52) โดยมากท่ีสดุ       
คือ สาขาการผลิตอตุสาหกรรม 1 53,194 คน (ร้อยละ 32.75 ของนอกภาคเกษตรกรรม)               
รองลงมาคือ สาขาการขายสง่ และขายปลีก 75,485 คน (ร้อยละ 16.14 ของนอกภาคเกษตรกรรม) 
และสาขากิจกรรมโรงแรมและอาหาร 47 ,971 คน (ร้อยละ 10.25 ของนอกภาคเกษตรกรรม) 
ตามล าดบั (ตารางท่ี 2-5)  
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ตารางท่ี 2-5  ผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรมของไตรมาส 3/2555  

สาขาการผลิต 
จ านวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม 13,927 11,701 25,628 

การเกษตรกรรม การป่าไม้และ การประมง 13,927 11,701 25,628 
นอกภาคเกษตรกรรม 230,840 211,319  442,159 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0 0   

การผลิตอตุสาหกรรม 78,633 74,561 153,194 

การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน า้ 600 747 1,346 

การจดัหาน า้ บ าบดัน า้เสีย 238 683 921 

การก่อสร้าง 27,373 7,028 34,401 

การขายสง่ ขายปลีก และการซอ่มแซมฯ 36,895 38,589 75,485 

การขนสง่ สถานท่ีเก็บสินค้า และคมนาคม 27,315 5,179 32,494  

โรงแรมและภตัตาคาร 20,729 27,242 47,971 

ข้อมลูขา่วสารและการส่ือสาร 5,309 2,342 7,651 

กิจการทางการเงินและการประกนัภยั 3,228 3,962 7,190 

บริการด้านอสงัหาริมทรัพย์ 1,621 4,388 6,010 

กิจกรรทางวิชาชีพและเทคนิค 2,186 3,854 6,040 

การบริหารและการสนบัสนนุ 7,054 6,275 13,329 

การบริหารราชการแผน่ดนิและป้องกนัประเทศ 10,345 6,539 16,884 

การศกึษา 4,588 11,676 16,264 

การบริการด้านสขุภาพ สงัคมสงเคราห์ 864 3,767 4,632 

ศลิปะความบนัเทิง 697 2,748 3,416 

การให้บริการชมุชน สงัคมและบริการสว่นบคุคลอ่ืน  ๆ 2,748 11,028 13,776 

ลกูจ้างในครัวเรือนสว่นบคุคล 416 741 1,157  

องค์การระหวา่งประเทศ 0 0 0 

ไมท่ราบ 0 0 0 
รวม 244,767 223,020 467,787 

        ที่มา : ส านกังานสถิติจงัหวดัปทมุธาน ี 
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 3) การว่างงาน    
ในชว่งไตรมาสท่ี 3/2555 มีผู้วา่งงานจ านวน 4,229 คน (ร้อยละ 0.9 0                                   

ของก าลงัแรงงาน) (ตารางท่ี 2-6) 
 

ตารางท่ี 2-6 จ านวนผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงานของไตรมาส 3/2555  

ระดบัการศกึษา 
จ านวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

ก าลงัแรงงาน 244,767 223,020 467,787 

จ านวนผู้ว่างงาน 1,964 2,265 4,229 
       ที่มา: ส านกังานสถิติจงัหวดัปทมุธาน ี  

 
4) จ านวนแรงงานนอกระบบ (จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ)    

ในไตรมาส 3/2555 (กรกฎาคม – กนัยายน 2555 ) มีผู้ มีงานท าอยูใ่นแรงงานนอกระบบ 
จ าแนกตามกลุม่อาชีพ โดยมีกลุม่ท่ีมีของผู้ท างานนอกระบบมากท่ีสดุ คือสาขาพนกังานบริการ 
73,272 คน รองลงมาคือสาขาด้านการเกษตรและประมง 40,815 คน และสาขาของผู้ปฏิบตังิาน
โรงงานเคร่ืองจกัร 23,243 คน ตามล าดบั (ตารางท่ี 2-7)  

 
ตารางท่ี 2-7 จ านวนแรงงานนอกระบบจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ                                             
ของไตรมาส 3/2555 ของเดือน กรกฎาคม – กันยายน 2555 

ประเภทสถานประกอบการ ชาย หญิง รวม 
ผู้บญัญตักิฎหมายและผู้จดัการ 5,074 922 5,996 
วิชาชีพด้านตา่งๆ 522 - 522 
วิชาชีพด้านเทคนิค 1,239 2,045 3,284 
เสมียน 350 1,040 1,390 
พนกังานบริการ 27,793 45,479 73,272 
ด้านการเกษตรและประมง 24,709 16,106 40,815 
ด้านความสามารถทางฝีมือ 8,392 3,630 12,022 
ผู้ปฏิบตังิานโรงงานเคร่ืองจกัร 17,572 5,671 23,243 
อาชีพพืน้ฐานตา่งๆ 6,552 10,794 17,347 
คนงานซึง่มิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - 

รวม 92,205 85,685 177,891 
ที่มา: ส านกังานสถิติจงัหวดัปทมุธาน ี(ข้อมลูรายปี 54)  
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4) จ านวนแรงงานนอกระบบ (จ าแนกตามกลุ่มการศึกษา)   

ในไตรมาส 3/2555 (กรกฎาคม – กนัยายน 2555 ) มีผู้ มีงานท าอยูใ่นแรงงานนอกระบบ 
จ าแนกตามกลุม่การศกึษา โดยมีกลุม่ท่ีมีของผู้ท างานนอกระบบมากท่ีสดุ คือ ต ่ากวา่ประถมศกึษา
จ านวน 53,546 คน รองลงมาคือกลุม่ของประถมศกึษาจ านวน 50,561 คน                                
และกลุม่ของมธัยมศกึษาจ านวน 34,919 คน ตามล าดบั (ตารางท่ี 2-8) 

 
ตารางท่ี 2-8 จ านวนแรงงานนอกระบบจ าแนกตามกลุ่มการศึกษา                                             

ของไตรมาส 3/2555 ของเดือน กรกฎาคม – กันยายน 2555 
วฒุิการศกึษา ชาย หญิง รวม 

ไมมี่การศกึษา 348 2,940 3,288 

 ต ่ากวา่ประถมศกึษา 25,939 27,608 53,546 

ประถมศกึษา 25,020 25,540 50,561 

มธัยมศกึษา 20,331 14,589 34,919 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 14,660 10,270 24,930 
      - สายสามญั 12,202 9,032 21,234 

      - สายอาชีวศกึษา 2,458 1,238 3,696 

      - สายวิชาการศกึษา - - - 
อุดมศึกษา 5,907 4,739 10,255 
      - สายวิชาการ 2,852 3,291 6,143 

      - สายวิชาชีพ 3,055 1,057 4,112 

      - สายวิชาการศกึษา - 391 391 

อ่ืน ๆ - - - 

ไมท่ราบ - - - 
รวม 92,505 85,865 177,891 

ที่มา: ส านกังานสถิติจงัหวดัปทมุธาน ี(ข้อมลูรายปี 54)  
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2.2 การจัดหางาน และส่งเสริมการมีงานท า 

1) การจัดหางานในจังหวัดต าแหน่ งงานว่างผู้สมัครงาน  และการบรรจุงาน               
(จ าแนกตามเพศ) 

 

ในไตรมาส 3/2555 (กรกฎาคม – กนัยายน) มีต าแหนง่งานวา่ง 1,612 คน เม่ือเทียบไตรมาส        
ท่ีแล้วลดลง 1,309  อตัรา (ร้อยละ 44.81) มีผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน 4,206 คน เม่ือเทียบไตรมาส             
ท่ีแล้วลดลง 1,972 คน (ร้อยละ 21.19)  มี การบรรจงุาน  8,106 คน เพิ่มขึน้จากไตรมาสท่ีแล้ว              
3,180 คน (ร้อยละ 64.55) (ตารางท่ี 2-10) 

 

ตารางท่ี 2-10 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงานไตรมาส 3/2555   
ของเดือน กรกฎาคม – กันยายน 2555  

เดือน 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อตัรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน
(คน) 

บรรจงุาน 
(คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

เม.ย- ม.ิย 55 22 9 2,890 2,921 2,328 3,850 6,178 1,616 3,310 4,926 

ก.ค- ก.ย 55 5 2 1,605 1,612 1,653 2,553 4,206 3,213 4,893 8,106 
ที่มา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดัปทมุธาน ี
 

 

แผนภาพท่ี 2-1 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  
และการบรรจุงาน ไตรมาส 2/2555 - 3/2555 

 

0

5000

10000

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน
บรรจงุาน

ไตรมาส 1

ไตรมาส 2
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ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน (จ าแนกตามวุฒกิารศึกษา)     

ต าแหน่งงานว่างในไตรมาส 3/2555 จ าแนกตามวฒุิการศกึษา พบวา่จ านวนมากท่ีสดุ               
3 ล าดบัแรก คือ ประถมศกึษาและต ่ากวา่ 545 อตัรา มีผู้สมคัรงาน 719 อตัรา บรรจงุาน 1,029 คน 
รองลงมาได้แก่ มธัยมศกึษา 446 อตัรา มีผู้สมคัรงาน 1,800 คน บรรจงุาน 3,034 คน                       
และปวส. 181 อตัรา มีผู้สมคัรงาน 479 คน บรรจงุาน 963 คน จากข้อมลูแสดงให้เห็นวา่                     
มีความต้องการแรงงานกระจายไปทกุวฒุิการศกึษา (ตารางท่ี 2-11)  

 

ตารางท่ี 2-11 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน  
(จ าแนกตามวุฒกิารศึกษา) ไตรมาส 3/2555 ของเดือน กรกฎาคม – กันยายน 2555 

วฒุิการศกึษา 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อตัรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน 

(คน) 
บรรจงุาน 

(คน) 

ประถมศกึษาและต ่ากวา   545 719 1,029 

มธัยมศกึษา 446 1,800 3,034 
ปวช. 157 292 485 
      - พาณิชย์ 0 29 172 

      - ชาง 0 23 118 

      - อ่ืนๆ 157 240 295 
ปวส. 181 479 963 
      - พาณิชย์ 0 51 363 

      - ชาง 0 50 234 

      - อ่ืนๆ 181 378 366 

อนปุริญญา 127 4 177 

ปริญญาตรี 151 871 2,357 

ปริญญาโท 5 40 21 

ปริญญาเอก 0 1 0 

อ่ืน ๆ 0 0 0 
รวม 1,612 4,206 8,106 

   ที่มา :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดัปทมุธาน ี
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แผนภาพที่ 2-2 เปรียบเทยีบ ต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามวุฒกิารศึกษา 
ไตรมาส 3/55 ของเดือน กรกฎาคม – กันยายน 2555 

 
 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน (จ าแนกตามอาชีพ) 
  ใ นไตรมาส  3 ปี 25 55 (กรกฎาคม  – กนัยายน) มีต าแหน่งงานวา่ง จ าแนกตามอาชีพ                   
จ านวนมากท่ีสดุคือ อาชีพงานพืน้ฐาน 1,078 อตัรา (ร้อยละ 66.87) บรรจงุาน  4,523  คน รองลงมา คือ 
เสมียน เจ้าหน้าท่ี 173 อตัรา (ร้อยละ 10.73) บรรจงุาน 1,567 คน และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบตัิงาน                  
ท่ีเก่ียวข้อง 149 อตัรา (ร้อยละ 9.24) บรรจงุาน 694 คน ตามล าดบั (ตารางท่ี 2-12) 

 

ตารางที่ 2-12 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน   
(จ าแนกตามอาชีพ) ไตรมาส 3/2555 ของเดอืน กรกฎาคม – กันยายน 2555 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่ง 
งานว่าง 
(อตัรา) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมคัรงาน 

(คน) 

บรรจงุาน 
(คน) 

ผู้บญัญติักฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวฒุิโส ผู้จดัการ 7 97 106 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 68 109 327 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบติังานท่ีเก่ียวข้อง 149 295 694 

เสมียน เจ้าหนาท่ี 173 558 1,567 

พนกังานบริการ พนกังานขายในร้านคาและตลาด 81 215 547 

ผู้ปฏิบติังานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขัน้พืน้ฐาน) 1 1 8 

ผู้ปฏิบติังานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจตางๆ 15 46 128 

ผู้ปฏิบติังานในโรงงาน ผู้ควบคมุเคร่ืองจกัรและการประกอบการ 40 75 206 

อาชีพงานพืน้ฐาน 1,078 2,810 4,523 

ประถมศกึษาและ
ต ่ากวา่, 545

มธัยมศกึษา, 446
ปวช., 157

ปวส., 181

อนปุริญญาตรี
, 127

ปริญญาตรี, 151 ปริญญาโท, 5
ปริญญาเอก, 0 อื่นๆ, 0

ประถมศกึษาและต า่กวา่ มธัยมศกึษา ปวช.

ปวส. อนปุริญญาตรี ปริญญาตรี

ปริญญาโท ปริญญาเอก อ่ืนๆ
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ผู้ฝึกงาน 0 0 0 
รวม 1,612 4,206 8,106 

ที่มา: ส านกังานจดัหางานจงัหวดัปทมุธาน ี

ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน (จ าแนกตามอุตสาหกรรม)    
ในไตรมาส 3/2555 (กรกฎาคม  – กนัยายน ) มีต าแหนง่งาน ว่างในภาคเกษตรกรรม                           

0 อตัรา บรรจงุาน 31 คน สว่นนอกภาคเกษตรกรรมมีต าแหนง่วา่ง 1,612 อตัรา บรรจงุาน 8,075 คน 
อตุสาหกรรมท่ีมีต าแหนง่งานวา่งมากท่ีสดุ คือ ด้านการผลิต 860 อตัรา (ร้อยละ 53.35)                   
บรรจงุาน 4,461 คน รองลงมาคือ ด้านการขายสง่การขายปลีกฯ 444 อตัรา (27.54)                       
บรรจงุาน 1,627 คน และด้านกิจกรรมการบริหารและบริการสนบัสนนุ 127 อตัรา (ร้อยละ 7.88)         
บรรจงุาน 342 คน (ตารางท่ี 2-13)  

 

ตารางท่ี 2-13 ต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน (จ าแนกตามสาขาอุตสาหกรรม)  
ไตรมาส 3/2555 เดือน (กรกฎาคม – กันยายน)  

 

ประเภทอตุสาหกรรม 
ต าแหนง่
งานวา่ง 
(อตัรา) 

บรรจุ
งาน 
(คน) 

รวมภาคเกษตรกรรม 0 31 
1. เกษตรกรรม การลา่สตัว์ และการป่าไม้  0 30 

2. การประมง 0 1 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 2,913 4,918 

3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 0 28 

4. การผลิต 860 4,461 

5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 1 2 

6. การก่อสร้าง 36 185 

7. การขายสง่ การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์  รถจกัรยานยนต์  444 1,627 

8. โรงแรม และภตัตาคาร 12 339 

9. การขนสง่ สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม  33 174 

10. การเป็นส่ือกลางทางการเงิน 0 0 

11. ข้อมลูขา่วสาร และการส่ือสาร 21 240 

12. กิจกรรมทางการเงิน และประกนัภยั 6 126 

13. กิจการด้านอสงัหาริมทรัพย์ การให้เชา่ และกิจกรรมทางธุรกิจ  20 96 

14. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ  10 149 
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15. กิจกรรมการบริหาร และบริการสนบัสนนุ 127 342 

16. การบริหารราชการ และการป้องการประเทศ  8 17 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุ
งาน 
(คน) 

17. การศกึษา 3 27 

18. งานด้านสขุภาพ และงานสงัคมสงเคราะห์ 1 49 

19.ศลิปะ ความบนัเทิง และนนัทนาการ  17 90 

20. กิจกรรมด้านบริการชมุชน สงัคม และการบริการสว่นบคุคล  0 0 

21. ลกูจ้างในครัวเรือนสว่นบคุคล 0 5 

22. องค์การระหวา่งประเทศ และองค์การตา่งประเทศอ่ืน ๆ  0 0 

23. น าเข้า-สง่ออก 0 0 

24. กิจกรรมอ่ืนๆ 13 118 
รวม 1,612 8,106 

  ที่มา: ส านกังานจดัหางานจงัหวดัปทมุธานี   

 

5) การส่งเสริมการมีงานท า  
ในไตรมาส 3/25 55  (กรกฎาคม  – กนัยายน พ.ศ. 2555) ส านกังานจดัหางาน                   

จงัหวดัปทมุธานี มีการจดักิจกรรมทัง้หมด จ านวน  4 ครัง้  มีผูไดรับผลประโยชนจากการจดักิจกรรม                 
3,446 คน เป็นชาย 360 คน และเพศหญิง 3,086 คน (ตารางท่ี 2-14) 

 

ตารางท่ี 2-14 กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท า (จ าแนกตามประเภทกิจกรรม)           
ไตรมาส 3/2555 ของเดือน กรกฎาคม – กันยายน 2555   

กิจกรรมท่ีด าเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมการมีงานท า 
จ านวนครัง้ 
ท่ีจดักิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 
ชาย หญิง รวม 

แนะแนวอาชีพ 1 357 2,539 2,896 
มหกรรมอาชีพ 0 0 0 0 

ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 1 2 526 528 

ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สงูอาย ุ 1 1 9 10 

อบรมผูรับงาน/ผูน ากลุมรับงานไปท าท่ีบ้าน 1 0 12 12 

ประสานให้เกิดการรับงานไปท าท่ีบ้าน 0 0 0 0 
รวม 4 360 3,086 3,446 
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      ที่มา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดัปทมุธานี  

 

4) แรงงานต่างด้าว  

4.1) จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน                   
 
ในไตรมาส 3/255 5 (กรกฎาคม  – 

กนัยายน 2555) มีแรงงานตา่งด้าว                 
ได้รับอนญุาตท างานจ านวน 89 ,144 คน 
จ าแนกเป็นกลุม่ท่ีเข้าเมือง ถกูกฎหมายจ านวน 
12,545 คน  (ร้อยละ 14.07) และก ลุม่               

คนตา่งด าวเข าเมืองผิดกฎหมายจ านวน              
76,599 คน (ร้อยละ 85.93) (ตารางท่ี 2-15)       

 

ตารางท่ี 2-15 จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน (จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง) 
ไตรมาส 3/2555 ของเดือน กรกฎาคม – กันยายน 2555 

เดือน ตา่งด้าวเข้าเมืองถกูกฎหมาย 
ตา่งด้าวเข้าเมือง
ผิดกฎหมาย 

รวม 

 
 
 

รวม
ทัง้สิน้ 

 

มาตรา 7 มาตรา 
10 

สง่เสริม
การ
ลงทนุ 

รวม 
มต ิ

ครม. 3 
สญัชาติ 

พิสจูน์
สญัชาติ 

ต
ตลอด
ชีพ 

 
ชัว่คราว 

ทั ่

ชัว่คราว
น าเข้า 

ก.ค - ก.ย 55 0 3,581 6,804 2,160 12,545 37,532 39,067 76,599 89,144 

ที่มา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดัปทมุธาน ี 
 

แผนภาพท่ี 2-3 เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย 
และเข้าเมืองผิดกฎหมาย ไตรมาส 3/2555  
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การจัดหางานต่างประเทศ 

1) จ านวนแรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์ไปท างานในต่างประเทศ 
ในไตรมาส  3/55 (กรกฎาคม  – กนัยายน ) มีแรงงานท่ีแจ้ งความประสงค์ไปท างาน

ตา่งประเทศ จ านวนทัง้สิน้ 413 คน แรงงานท่ีลงทะเบียนสว่นใหญ่จบการศกึษาระดบั มธัยมศกึษา
จ านวน  256  คน  (ร้อยละ 61.99) รองลงมาคือ ปวช . ปวส . ปวท.  อนปุริญญาจ านวน  145  คน             
(ร้อยละ 35.11) และระดบัประถมศกึษาจ านวน 6 คน (ร้อยละ 1.45) ตามล าดบั (ตารางท่ี 2-16)  
  

ตารางท่ี 2-16 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงค์เดนิทางไปท างานตางประเทศ  
(จ าแนกตามระดับการศึกษา) ไตรมาส 3/2555 ของเดือน กรกฎาคม – กันยายน 2555 

ระดบัการศกึษา จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ประถมศกึษา 6 1.45 

มธัยมศกึษา 256 61.99 

ปวช. ปวส. ปวท. อนปุริญญา 145 35.11 

ปริญญาตรี 6 1.45 

ปริญญาโท 0 0.00 

ปริญญาเอก 0 0.00 
รวม 413 100.00 

     ที่มา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดัปทมุธานี  
 
 

 

2) จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับใบอนุมัตใิห้ไปท างานต่
างประเทศ  
 

ในไตรมาส 3/2555 มีแรงงานไทยท่ีได้รับ         
อนมุตัใิห้ไปท างานตา่งประเทศ มีจ านวนทัง้สิน้                

ถกูกฎหมาย
14%

ผิดกฏหมาย
86%

จ านวนคนงานต่างด้าว

ถกูกฎหมาย ผิดกฏหมาย
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632 คน เม่ือพิจารณาตามวิธีการเดนิทางพบวาสวนใหญ่เป็นกลุม่นายจ้างพาไป ท างาน จ านวน 273 
คน                   (ร้อยละ 43.20) รองลงมาได้แก่ กลุม่  Re-Entry คือกลบัไปท างานอีกครัง้หนึง่  โดย

การตอ่อายสุญัญาจ านวน 148 คน (ร้อยละ 23.42) และบริษัทจดัหางานจดัสง่ 102  คน                 (ร้
อยละ 16.14) ตามล าดบั (ตารางท่ี 2-17)    

 
 
 

ตารางท่ี 2-17 จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัตใิห้เดนิทางไปท างานต่างประเทศ  
(จ าแนกตามวิธีการเดนิทาง) ไตรมาส 3/2555 ของเดือน กรกฎาคม – กันยายน 2555  

วิธีการเดนิทาง 
จ านวน 

คน ร้อยละ 

บริษัทจดัหางานจดัส่ง 102 16.14 

Re-Entry 148 23.42 

เดนิทางด้วยตนเอง 9 1.42 

นายจ้างพาไปฝึกงาน 100 15.82 

นายจ้างพาไปท างาน 273 43.20 

กรมการจดัหางานจดัส่ง 0 0.00 
รวม 632 100.00 

  ที่มา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดัปทมุธาน ี 

 
 
3) ภูมิภาคท่ีแรงงานไทยเดนิทางไปท างานต่างประเทศ  

แรงงานไทยท่ีเดนิทางไปท างานต่ างประเทศ มีจ านวน 632 คน โดย สว่นใหญ่จะไปท างาน                  
ในภมูิภาคเอเชีย  312  คน  (ร้อยละ 49.37) รองลงมาคือ  ภมูิภาคอ่ืนๆ 122  คน  (ร้อยละ 19.30)           
และตะวนัออกกลาง 100 คน (ร้อยละ 15.82) ตามล าดบั (ตารางท่ี 2-18)   

 
 

ตารางท่ี 2-18 จ านวนแรงงานไทยที่ขออนุมัตเิดนิทางไปท างานตางประเทศ  
(จ าแนกตามภูมิภาคท่ีเดนิทางไปท างาน) ไตรมาส 3/55 เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2555  

วิธีการเดนิทาง 
จ านวน 

คน รอยละ  

เอเชีย 312 49.37 
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ตะวนัออกกลาง 100 15.82 

แอฟริกา 98 15.51 

ภมูิภาคอ่ืน ๆ 122 19.30 
รวม 632 100.00 

ที่มา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดัปทมุธาน ี 
 
 

แผนภาพท่ี 2-4 เปรียบเทียบ จ านวนแรงงานไทยท่ีขออนุมัตเิดนิทาง                                   

ไปท างานต่างประเทศ ไตรมาส 3/2555  
 

        

 

     
 
4.2) จ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง  

 

ใน ไตรมาส 3 / 25 5 5 
(กรกฎาคม – กนัยายน) มีแรงงาน
ตา่งด้าวหลบหนีเข้าเมือง                      
3 สญัชาต ิ(พมา่ ลาว และ
กมัพชูา) ท่ีได้รับอนญุาตท างาน                    
ในจงัหวดัปทมุธานีจ านวนทัง้สิน้ 
41,749 คน จ าแนก เป็นสญัชาติ

พมา่  21,614 คน  (ร้อยละ 51.77) เป็นสญัชาตกิมัพชูา 14,887  คน  (ร้อยละ 35.66)                          
และสญัชาตลิาว 5,248 คน (ร้อยละ 12.57) (ตารางท่ี 2-19)  

 

ตารางท่ี 2-19 แรงงานต่างด้าวหลบหนีเขาเมืองท่ีได้รับอนุญาตท างาน  

49%

16%

16%

19%

ไตรมาส 3/55

เอเชีย ตะวนัออกกลาง แอฟริกา ภมูิภาคอื่นๆ
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(จ าแนกตามสัญชาต)ิ ไตรมาส 3/2555 

พ.ศ.2555 
สญัชาต ิ(ราย) 

รวมทัง้สิน้ 
พม่า ลาว กมัพชูา 

ก.ค. – ก.ย. 21,614 5,248 14,887 41,749 

 ที่มา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดัปทมุธาน ีณ เดือน เม.ย – ม.ิย 55  
 
 
 

แผนภาพท่ี 2-5 เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองท่ีได้รับอนุญาต  
เข้าท างานจ าแนกตามสัญชาต ิไตรมาส 3/2555 ของเดือน กรกฎาคม – กันยายน 2555  

 

 
 

 
2.3 การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1.1) การฝึกเตรียมเขาท างาน  
ในไตรมาส 3/2555 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2555) มีผู้ เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน

จ านวนทัง้สิน้ 67 คน จ าแนกเป็นสาขากลุม่ชา่งธุรกิจและบริการ 67 คน (ตารางท่ี 2-20) 
 

ตารางท่ี 2-20 การฝึกเตรียมเขาท างาน (จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ)                                               
ไตรมาส 3/55 ของเดือน กรกฎาคม – กันยายน 2555   

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง - - 

2. ช่างอตุสาหกรรม - - 

3. ช่างเคร่ืองกล - - 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - - 

5. ช่างอตุสาหกรรมศลิปะ - - 

21,614
14,887

5,248

สัญชาติ

พมา่ กมัพชูา ลาว
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6. เกษตรอตุสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ 67 อยูร่ะหวา่งการฝึกอบรม 

รวม 67 0 
ที่มา: ศนูยพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัปทมุธาน ี
หมายเหต:ุ อยูร่ะหวา่งฝึกอบรม 
 
 

        แผนภาพท่ี 2-6 เปรียบเทียบจ านวนผู้รับการฝึกและผู้ผ่านการฝึก 
      เตรียมเข้าท างานไตรมาส 3/55 ของเดือน กรกฎาคม – กันยายน 2555 

 
หมายเหต:ุ ผู้ผา่นการฝึกอยูร่ะหวา่งฝึกอบรม  
 

1.2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  
ในไตรมาส 3/2555 (กรกฎาคม – กนัยายน  พ.ศ. 2555) มีผู้ เข้ารับ การฝึกยกระดบั                   

ฝีมือแรงงานจ านวนทัง้สิน้ 179 คน ผา่นการฝึก 179 คน จ าแนกเป็นสาขาธุรกิจและบริการ                     
มีผู้ เข้ารับการฝึกจ านวน 179 คน ผา่นการฝึก 179 คน (ตารางท่ี 2-21)   

  

ตารางท่ี 2-21 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน (จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ)  
ไตรมาส 3/2555 ของเดือน กรกฎาคม – กันยายน 2555 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝีก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง - - 

2. ช่างอตุสาหกรรม - - 

3. ช่างเคร่ืองกล - - 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - - 
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5. ช่างอตุสาหกรรมศลิป์ - - 

6. เกษตรอตุสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ 179 179 

รวม 179 179 
ที่มา: ศนูยพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัปทมุธาน ี
 
 
 

      แผนภาพท่ี 2-7 เปรียบเทียบจ านวนผู้รับการฝึกและผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน  
                ไตรมาส 3/55 ของเดือน กรกฎาคม – กันยายน 2555 

 

 
 
 

1.3) การทดสอบฝีมือแรงงาน  
ในไตรมาส 3/2555 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2555 ) มีผู้ เข้ารับการทดสอบมาตรฐาน   

ฝีมือแรงงานจ านวนทัง้สิน้ 125 คน ผา่นการทดสอบ 87 คน จ าแนกเป็นสาขาก่อสร้าง 49 คน              
ผา่นการรับการทดสอบ 15 คน สาขาอตุสาหกรรม 35 คน ผา่นการทดสอบ 33 คน                           
สาขาธุรกิจและบริการ 27 คน ผา่นการทดสอบ 25 และสาขาเคร่ืองกล 14 คน ผา่นการทดสอบ             
14 คน (ตารางท่ี 2-22)  
 

 

ตารางท่ี 2-22 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุมอาชีพ                                    
ไตรมาส 3/2555 ของเดือน กรกฎาคม – กันยายน 2555  

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 

1. ช่างก่อสร้าง 49 15 

2. ช่างอตุสาหกรรม 35 33 
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3. ช่างเคร่ืองกล 14 14 

4. ช่างไฟฟา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - - 

5. ช่างอตุสาหกรรมศลิป์ - - 

6. เกษตรอตุสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ 27 25 

รวม 125 87 
      ที่มา: ศนูยพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัปทมุธาน ี

      แผนภาพที่ 2-8 เปรียบเทยีบจ านวนผู้รับการฝึกและผู้ผ่านการฝึกเตรียม 
            เข้าท างานไตรมาส 3/55 ของเดือน กรกฎาคม – กันยายน 2555 

 
 

2.4 การคุ้มครองแรงงาน และสวัสดกิาร  
การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ   

ในไตรมาส 3/25 55 (กรกฎาคม – กนัยายน 2555 ) มีการตรวจแรงงานจ าแนก                       
ตามสถานประกอบการ โดยเป็นสถานประกอบการทัง้หมด 190 แหง่ เป็นลกูจ้างท่ีผ่านการตรวจ               
9,888 คน (ตารางท่ี 2-23) 

 

ตารางที่ 2-23 การตรวจแรงงานจ าแนกตามสถานประกอบการ                                             
ไตรมาส 3/2555 ของเดือน กรกฎาคม – กันยายน 2555 

สถานประกอบการ / ลกูจ้างท่ีผ่านการตรวจ 

ขนาดสถานประกอบการ 
(คน) 

ไตรมาส 3 ปี 2555 
สถานประกอบการ (แห่ง) ลกูจ้าง (คน) 

1- 4 37 82 
5-9 23 157 

10-19 47 670 
20-49 49 1,573 
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50-99 12 910 
100-199 10 1,358 
200-499 9 2,574 
500-999 2 1,141 

1,000 ขึน้ไป 1 1,423 
รวม 190 9,888 

ที่มา: ส านกังานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวดัปทมุธาน ี 
 

การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  
ในไตรมาส 3/2555 (กรกฎาคม – กนัยายน 2555) มีการตรวจความปลอดภยัในการท างาน 

โดยเป็นสถานประกอบการทัง้หมด 80 แหง่ เป็นลกูจ้างท่ีผา่นการตรวจ 7,172 คน ปฏิบตัิ ถกูต้อง 
ตามกฎหมายทัง้หมด 80 แหง่ (ร้อยละ 100.00) และไมมี่การปฏิบตัไิมถ่กูต้อง (ตารางท่ี 2-24) 

 
ตารางท่ี 2-24 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาด 
สถานประกอบกิจการ ไตรมาส 3/55 (กรกฎาคม – กันยายน 2555)  

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

(คน) 

สถานประกอบ
กิจการท่ีผา่น
การตรวจ 

(แหง่) 

ลกูจ้างที่ผา่นการตรวจ 
 (คน) 

ผลการตรวจ 
 (แหง่) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบตัิ
ถกูต้อง 

ปฏิบตัิไม่
ถกูต้อง 

1-4 - - - - - - - 
5-9 1 3 4 - 7 1 - 

10-19 3 17 31 - 48 3 - 
20-49 35 733 655 - 1,388 35 - 
50-99 20 855 578 - 3,433 20 - 

100-199 18 1,773 1,444 - 3,217 18 - 
200-499 3 509 570 - 1,079 3 - 
500-999 - - - - - - - 

1,000 ขึน้ไป - - - - - - - 
รวม 80 3,890 3,282 - 7,172 80 - 

ที่มา: ส านกังานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวดัปทมุธาน ี 
 
 
การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามอุตสาหกรรม  
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 ในไตรมาส 3/2555 (กรกฎาคม – กนัยายน  2555 ) มีการตรวจความปลอดภยั            
ในการท างานจ าแนกตามอตุสาหกรรม เป็นสถานประกอบการท่ีผา่นการตรวจจ านวน 80 แหง่                 
ลกูจ้างท่ีผา่นการตรวจ 7,172 คน และปฏิบตัิถกูตองตามกฎหมายทัง้หมด 80 แหง่ (ร้อยละ 100.00) 
โดยสว่นใหญ่จะเป็นสาขาการผลิต ผา่นการตรวจ 57 แหง่ มีลกูจ้างท่ีผา่นการตรวจ 5,301 คน    
(ตารางท่ี 2-25) 

 
 

ตารางท่ี 2-25 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามอุตสาหกรรม 
 ไตรมาส 3/55 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 

ประเภทอตุสาหกรรม 

สปก.ท่ี
ผา่นการ
ตรวจ 
(แหง่) 

ลกูจ้าง
ท่ีผา่น
การ
ตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ 
(แหง่) 

ปฏิบตัิ
ถกูต้อง 

ปฏิบตัิ
ไม่

ถกูต้อง 

1. เกษตรกรรม การลา่สตัว์ และการป่าไม้  - - - - 

2. การประมง - - - - 

3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - 

4. การผลิต 57 5,301 57 - 

5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 1 150 1 - 

6. การก่อสร้าง 2 166 2 - 

7. การขายสง่ การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์  
รถจกัรยานยนต์  

8 356 8 - 

8. โรงแรม และภตัตาคาร 1 192 1 - 

9. การขนสง่ สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม  1 52 1 - 

10. การเป็นส่ือกลางทางการเงิน - - - - 

11. กิจการด้านอสงัหาริมทรัพย์ การให้เชา่ และกิจกรรม
ทางธุรกิจ 

7 835 7 - 

12. การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ  - - - - 

13. การศกึษา 1 48 1 - 
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14. งานด้านสขุภาพ และงานสงัคมสงเคราะห์ - - - - 

15. กิจกรรมด้านบริการชมุชน สงัคม และการบริการสว่น
บคุคลอ่ืน ๆ 

2 72 2 - 

16. ลกูจ้างในครัวเรือนสว่นบคุคล - - - - 

17. องค์การระหวา่งประเทศ และองค์การตา่งประเทศ 
อ่ืน ๆ และสมาชิก 

- - - - 

18. ไมท่ราบ - - - - 
รวม 80 7,172 80 - 

ที่มา: ส านกังานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวดัปทมุธาน ี 
 

 แรงงานสัมพันธ์   

1) องค์การนายจ้าง  
ในไตรมาส 3/2555 ( กรกฎาคม – กนัยายน  2555) พบวามีองค์กรนายจ้างจ านวน 28 แห่ง               

จ าแนกเป็นสมาคมนายจ้าง 27 แห่ง และสภาองค์การนายจ้าง 1 แห่ง (ตารางท่ี 2-26)  
 

ตารางที่ 2-26 จ านวนองคการนายจ้าง จ าแนกตามประเภทองค์การ  
ไตรมาส 3/2555 ของเดือน กรกฎาคม – กันยายน 2555 

ประเภทองค์การ จ านวน (แห่ง) 

สมาคมนายจ้าง 27 

สหพนัธนายจ้าง - 

สภาองค์การนายจ้าง 1 
รวม 28 

ท่ีมา: ส านกังานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวดัปทมุธานี  
 

                    แผนภาพที่ 2-9 เปรียบเทยีบจ านวนผู้รับการฝึกและผู้ผ่านการฝึกเตรียม 
เข้าท างานไตรมาส 3/55 ของเดือน กรกฎาคม – กันยายน 2555     

 
 

2) องค์การลูกจ้าง   

96%

4%

จ านวน (แห่ง)
สมาคมนายจ้าง

สหพนัธ์นายจ้าง

สภาองค์การนายจ้าง
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ในไตรมาส 3/2555 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2555)  มีองค์การลกูจ้าง 173 แห่ง  จ าแนกเป็น
สหภาพแรงงานจ านวน 171 แห่ง สภาองค์การลกูจ้าง 1 แห่ง และสหพนัธ์แรงงาน 1 แห่ง (ตารางท่ี 2-27) 

 

ตารางที่ 2-27 จ านวนองค์การลูกจ้าง จ าแนกตามประเภทองค์การ ไตรมาส 3/2555                                           
ของเดือน กรกฎาคม – กันยายน 2555 

ประเภทองค์การ จ านวน (แห่ง) 
สหภาพแรงงาน 171 
สภาองค์การลกูจ้าง 1 
สหพนัธ์แรงงาน 1 

รวม 173 
ที่มา: ส านกังานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวดัปทมุธาน ี
 

ข้อพพิาทและความขัดแย้ง 
 

ใ นไตรมาส  3/2555 
(กรกฎาคม – กนัยายน  พ.ศ. 2555)          
มีการแจ้งข้อเรียกร้อง  2  แหง่ 3 ครัง้          
ลกูจ้างท่ีเก่ียวข้อง  2,748 คน                 
และเกิดข้อขดัแย้ง 2 แหง่ 3 ครัง้      
ลกูจ้างท่ี เก่ียวข้อง 154 คน                         
(ตารางท่ี 2-28)  

 
 

ตารางท่ี 2-28 ข้อเรียกร้อง ข้อพพิาท ข้อขัดแย้ง ไตรมาส 3/55 (กรกฎาคม – กันยายน 55) 

ข้อเรียกร้อง / ข้อพิพาท/ข้อขดัแย้ง แห่ง ครัง้ ลกูจ้างท่ีเก่ียวข้อง 

การแจ้ง / ยุตข้ิอเรียกร้อง    

1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง 2 3 2,748 

2.  การยตุข้ิอเรียกร้อง    

     2.1  การยตุโิดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน    

             -  ตกลงกนัได้  1 142 

             -  ถอนขอเรียกรอง    

             -  อ่ืน ๆ    

     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน    
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3.  ขอเรียกร้องยงัไม่ยตุ ิ  2 2,606 
การเกิดข้อพพิาท / ยุตข้ิอพพิาท    

1.  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน    

2.  การยตุข้ิอพิพาทแรงงาน    

          -  ยตุภิายใน  5  วนั    
          -   ยตุเิกิน  5  วนั    
          -  ชีข้าดโดยบงัคบั    
          -  ชีข้าดโดยสมคัรใจ    
          -  อ่ืน ๆ      

3.  ข้อพิพาทแรงงานยงัไม่ยตุ ิ    

การเกิดข้อขัดแย้ง / ยุตข้ิอขัดแย้ง    

ข้อเรียกร้อง / ข้อพิพาท/ข้อขดัแย้ง แห่ง ครัง้ ลกูจ้างท่ีเก่ียวข้อง 

1.  การเกิดข้อขดัแย้ง 2 3 154 

2.  การยตุข้ิอขดัแย้ง    

         -  ตกลงกนัได้  2 152 
         -  ถอนเร่ือง    

         -  ฟ้องศาลแรงงาน    

3.  การผละงาน    

4.  ข้อขดัแย้งยงัไม่ยตุ ิ    
อ่ืนๆ  1 2 
ที่มา: ส านกังานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวดัปทมุธาน ี

 
การเลิกจ้างของสถานประกอบการ 

ในไตรมาส 3/2555 (กรกฎาคม – กนัยายน 2555 ) มีจ านวนสถานประกอบการจ านวน            
9 แหง่ จ านวนลกูจ้าง 10,440 คน (ตารางท่ี 2-29) 

 
ตารางท่ี 2-29 การตรวจแรงงานจ าแนกตามสถานประกอบการ                                              

ไตรมาส 3/2555 ของเดือน กรกฎาคม – กันยายน 2555  

ขนาดสถาน
ประกอบ
กิจการ 

สถานประกอบการ ผลการตรวจ  
ท่ีผา่นการตรวจ 

(แห่ง) 
ลกูจ้าง 
(คน) 

ปฏิบตัถิกูต้อง
(แหง่) 

ปฏิบตัไิม่ถกูต้อง
(คน) 
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1 - 4 คน - - - - 
5 - 9 คน - - - - 

10 - 19 คน - - - - 
20 - 49 คน - - - - 
50 - 99 คน - - - - 

100 - 199 คน 2 125 - - 
200 - 499 คน - - - - 
500 - 999 คน 2 309 - - 

1,000 คน 5 10,006 - - 
รวม 9 10,440 - - 

     ที่มา: ส านกังานสวสัดิการและคุมครองแรงงานจงัหวดัปทมุธาน ี(ข้อมลู ณ ม.ค. - มี.ค.55)  
 
 

2.5. การประกันสังคม  

การใช้บริการกองทุนประกันสังคม  
 
ในไตรมาส 3/2555 (กรกฎาคม – กนัยายน  2555) 

มีผู้ใช้บริการของกองทนุประกนัสงัคม ตามประเภท
อตุสาหกรรม จ าแนกเป็นสถานประกอบการ จ านวน 
12,120 แหง่  เป็นผู้ประกนัตน 342,267 คน เม่ือจ าแนก
ตามจ านวนสถานประกอบการที่มากที่สดุคือกลุม่การค้า
จ านวน 3,865แหง่ สว่นผู้ประกนัตนที่มากที่สดุคือ                
กลุม่ผลติจากโลหะจ านวน 100,172 คน (ตารางท่ี 2-30)    

 
ตารางที่ 2-30 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจ าแนกตามอุตสาหกรรม 

ไตรมาส 3/2555 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) ในจังหวัดปทุมธานี 

ประเภทอตุสาหกรรม 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกนัตน (คน) 
1.การส ารวจการท าเหมืองแร่ 19 486 
2. การผลิตอาหารเคร่ืองดื่ม 357 29,663 
3. การผลิตสิ่งทอถกั เคร่ืองประดบั 170 9,324 
4. การท าป่าไม้ ผลิตภณัฑ์จากไม้ 224 7,172 
5. ผลิตภณัฑ์จากกระดาษ การพิมพ์ 223 7,751 
6. ผลิตภณัฑ์เคมี น า้มนัปิโตเลียม 507 31,529 
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7. ผลิตภณัฑ์จากแร่อโลหะ 138 7,610 
8. การผลิตโลหะขัน้มลูฐาน 422 7,471 
9. ผลิตจากโลหะ 1,234 100,172 
10. ผลิต ประกอบยานพาหนะ 525 21,359 
11. อตุสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 66 4,132 
12. สาธารณปูโภค 59 1,090 
13. การก่อสร้าง 953 13,768 
14. การขนสง่ การคมนาคม 591 14,374 
15. การค้า 3,865 43,155 
16. ประเภทกิจการอื่น ๆ 2,867 43,211 

รวม 12,120 342,267 
        ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดัปทมุธานี  
 

การประสบอันตราย / เจ็บป่วยในการท างาน  
 ในไตรมาส 3/2555 (กรกฎาคม – กนัยายน  255 5) จ าแนกตามความร้ายแรง               

มีจ านวนทัง้หมด 1,514 ราย จ าแนกเป็นหยดุงานไมเ่กิน 3 วนั 998 แหง่ หยดุงานเกิน 3 วนั 502 แหง่ 
ตาย 11 แหง่ (ตารางท่ี 2-31)   

 
ตารางท่ี 2-31 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาด  
สถานประกอบกิจการ ไตรมาส 3/55 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

ความร้ายแรง 

ตาย 
ทพุพล
ภาพ 

สญูเสีย
อวยัวะ
บางสว่น 

หยดุงาน
เกิน 3 วนั 

หยดุงาน
ไมเ่กิน 3 
วนั 

รวม 

1-4 1 - - 27 43 71 
5-9 - - - 32 49 81 

10-19 - - - 30 85 115 
20-49 5 - - 90 162 257 
50-99 1 - 1 59 105 166 

100-199 1 - 1 42 76 120 
200-499 1 - 1 60 135 197 
500-999 1 - - 78 113 192 
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1,000 คนขึน้ไป 1 - - 84 230 315 
รวม 11 - 3 502 998 1,514 

 ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดัปทมุธานี  
 

 
จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจ าแนกตามอุตสาหกรรม 

ในไตรมาส 3/2555 (กรกฎาคม – กนัยายน 2555) มีการใช้บริการของกองทนุประกนัสงัคม
จ านวน 147,058 ครัง้ เป็น เงิน 342,566,262 .58  บาท จ าแนกเป็นประเภทท่ีมากท่ีสดุ                         
คือ ประเภทสงเคราะห์บตุร 108,352 ครัง้ รองลงมาเป็นประเภทเจ็บป่วย 22,223 ครัง้                      
และประเภทวา่งงาน 13,224 ครัง้ ตามล าดบั(ตารางท่ี 2-32)   

  
 
 

ตารางท่ี 2-32  การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

(ไม่เน่ืองจากการท างาน) ไตรมาส 3/2555 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ครัง้ บาท 

1.  เจ็บป่วย 22,223 151,629,076.23 

2.  คลอดบตุร 1,882 43,420,274.50 
3.  ทพุพลภาพ 466 2,224,915.90 
4.  ตาย 132 8,253,660.15 

5.  สงเคราะห์บตุร 108,352 48,268,250.00 

6.  ชราภาพ 779 37,078,194.00 

7.  ว่างงาน 13,224 51,691,891.80 
รวม 147,058 342,566,262.58 

ที่มา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดัปทมุธานี  
หมายเหต ุ: ข้อมลูของ กรกฎาคม – สงิหาคม 2555 (ส าหรับเดือนกนัยายน 2555 ยงัไมส่ามารถจดัเก็บข้อมลูได้) 
  

การใช้บริการกองทุนเงนิทดแทน จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 
ในไตรมาส 3/2555 (กรกฎาคม – กนัยายน  2555) มีการใช้ประเภทประโยชน์ทดแทน             

ของกองทนุประกนัสงัคมจ านวน 1,514 ราย เป็นเงิน 21,793,324.88 บาท (ตารางท่ี 2-33)     
 

ตารางท่ี 2-33  การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 
ไตรมาส 3/2555 (กรกฎาคม – กันยายน 2555)   
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ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 

1.  ตาย 11 3,445,739.35 
2.  ทพุพลภาพ - 187,902.00 
3.  สญูเสียอวยัะบางสว่น 3 5,049,000.30 
4.  หยดุงานเกิน 3 วนั 503 2,270,221.30 
5.  หยดุงานไมเ่กิน 3 วนั 997 - 
6.  คา่รักษาพยาบาล - 10,840,461.93 
รวม 1,514 21,793,324.88 

ที่มา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดัปทมุธานี  
หมายเหต ุ: กรณีสญูเสยีอวยัวะบางสว่น และกรณีทพุพลภาพเป็นการจ้างตอ่เนื่อง 
 
 
 
จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจ าแนกตามสถานพยาบาล 

ในไตรมาส 3/2555 (กรกฎาคม – กนัยายน 2555) มีประเภทสถานพยาบาลทัง้หมด 7 แหง่  
จ าแนกเป็นของรัฐบาลจ านวน 2 แหง่ และเอกชน 5 แหง่ (ตารางท่ี 2-34)  
  

ตารางท่ี 2-34 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจ าแนกตามสถานพยาบาล  
ไตรมาส 3/2555 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) ในจังหวัดปทุมธานี  
ประเภทสถานพยาบาล แหง่ 

รัฐบาล 2 
เอกชน 5 
รวม  7 

  ที่มา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดัปทมุธานี  
  
 

แผนภาพท่ี 2-10 เปรียบเทียบจ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจ าแนกตาม    
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  สถานพยาบาลไตรมาส 3/2555 (กรกฎาคม – กันยายน 2555)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชีวั้ดภาวะแรงงาน 
              ในเดือนสิงหาคม 2555 การลงทนุภาคเอกชนโดยรวมอยูใ่นชว่งขยายตวัจากชว่งเดือน
เดียวกนัของปีท่ีผา่นมา โดยพิจารณาจากจ านวนสถานประกอบการประเภทธุรกิจนิตบิคุคล                   
จดทะเบียนใหม ่มีจ านวน 305 ราย ขยายตวัจากชว่งเดือนเดียวกนัของปีท่ีผา่นมาร้อยละ 34.36            
แตท่นุจดทะเบียนจ านวน 172.62 ล้านบาท หดตวัร้อยละ 47.97 เน่ืองจากราคาสินค้าสง่เสริม                
ให้ลงทนุมากขึน้  แตค่วามเส่ียงจากคา่แรงขัน้ต ่า  และ เป็น ปัญหาอทุกภยัท าให้ ธุรกิจนิตบิคิคล                
จดทะเบี ยนใหมเ่ป็นธุรกิจขนาดเล็ก ขณะท่ีจ านวนโครงการท่ีได้รับ BOI จ านวน 14 ราย                    
ขยายตวัร้อยละ 100.00 ทนุกิจการ ท่ีได้รับ BOI จ านวน 3,650.80 ล้านบาทขยายตวัร้อยละ 
1,228.05 เน่ืองจากภาคอตุสาหกรรมฟืน้ฟจูากอทุกภยัมากขึ ้ น พืน้ท่ีก่อสร้างเทา่กบั                     
159,684 ตารางเมตร  หดตวัร้อยละ 73.06 เน่ืองจากมีการก่อสร้างเพิ่มขึน้มากในเดือนก่อนแล้ว        
โดยขนาดพืน้ท่ีก่อสร้างอาคารอตุสาหกรรม ท่ีอยูอ่าศยั อาคาร  พาณิชย์และอาคารและสิ่งก่อสร้าง  
อ่ืน ๆ หดตวัร้อยละ 85.60 76.50 43.54 และ 8.71 ตามล าดบั จ านวนรถยนต์เ พ่ือการพาณิชย์            
จดทะเบียนใหม่ มีจ า นวน 77 คน ขยายตวัรัอยละ 2.67 จากการลงทนทุ นเพิ่มขึ ้ น                    
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สถานการณ์แรงงานปี 3/2555 (กรกฎาคม – กนัยายน 2555) ฉบบันีจ้งึขอน าเสนอตวัชีว้ดั            
ภาวะแรงงานดงันี ้             
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
 อตัราการมีสว่นร่วมในก าลงัแรงงาน เป็นตวัชีว้ดัท่ีแสดงให้เป็นถึงสภาพการมีงานท า             
ของก าลงัแรงงานในประเทศเม่ือเทียบกบัประชากรวยัแรงงานทัง้หมด โดยค านวณจากก าลงัแรงงาน
เทียบกบัประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปีขึน้ไป โดยในชว่งไตรมาส 3/2553 – 3/2555                                    
พบวา่มีการเปล่ียนแปลงขึน้ลงในลกัษณะเดียวกนั โดยอตัราการมีสว่นร่วมในก าลงัแรงงานมีอตัรา
สงูสดุในไตรมาสท่ี 4 ของทกุปี และมีอตัราลดลงต ่าสดุในไตรมาส 3 ของปี ทัง้นีเ้น่ืองมาจาก                
ในชว่งไตรมาส 3 ของปีเป็นชว่งฤดกูาลการเกษตร จงึท าให้ผู้ มีงานท ามีจ านวนสงูสดุ สว่นไตรมาส 4 
จะเร่ิมลดลงจากไตรมาส 1 เพราะเป็นชว่งใกล้พ้นฤดแูล้งนอกฤดกูารเกษตร และขยบัตวัสงูขึน้ใน        
ไตรมาส 2 เน่ืองจากเป็นชว่งก าลงัแรงงานใหมเ่พิ่งจบการศกึษาเร่ิมเข้าสูต่ลาดแรงงาน แสดงวา่
ฤดกูาลเป็นปัจจยัท่ีสง่ผลกระทบตอ่อตัราการมีสว่นร่วมในก าลงัแรงงาน ส าหรับในไตรมาส 3/2555           
คา่เฉล่ียอตัราการมีสว่นร่วมในก าลงัแรงงานอยูท่ี่ 71.31 ซึง่มีสดัสว่นใกล้เคียงกบัปี 3/2554                
ท่ีมีอตัราเฉล่ีย 71.01 
 



 
 

 
แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

 
 

หมายเหต ุ: 1. ข้อมลูไตรมาส 3/53 – 3/55 เป็นข้อมลูประมาณการไตรมาส กรกฎาคม – กนัยายน 2555 
                  2. อตัราการมีสว่นร่วมในก าลงัแรงงาน = (ก าลงัแรงงาน * 100) / ประชากรที่มีอาย ุ15 ปี ขึน้ไป  
 
 
 
 
2) อัตราการจ้างงาน 
 อตัราการจ้างงานเป็นดชันีตวัหนึง่ท่ีสามารถชีใ้ห้เห็นภาวการณ์ท างานของประชากร                
อตัราการจ้างงานในท่ีนีจ้ะพิจารณาในประเดน็ภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร โดยอตัราการจ้างงาน
ในภาคเกษตรวา่มีสดัสว่นเป็นอยา่งไร ส าหรับปี 3/2553-3/2555 พบวา่อตัราการจ้างงาน                     
ในภาคเกษตร มีอตัราในชว่งร้อยละ 87.91 – 96.03 โดยอตัราการจ้างงานในแตล่ะไตรมาส             
จะขึน้ลงตามฤดกูาล คือชว่งฤดกูารเกษตรและชว่งเก็บเก่ียวผลผลิตการเกษตร                              
แรงงานจะเคล่ือนย้ายเข้าสูภ่าคเกษตรซึง่ค านวณ จากผู้ มีงานท านอกภาคเกษตรตอ่ก าลงัแรงงาน           
ผู้ มีงานท าจะมีทิศทางตรงข้ามการจ้างงานใน ภาคเกษตร กลา่วคือ แรงงานในภาคอตุสาหกรรม            
จะมีสดัสว่นท่ีลดลงในไตรมาส 1 และ 4 ของทกุปี โดยเฉพาะในไตรมาส 3 เป็นฤดเูพาะปลกู 
เน่ืองจากผู้ใช้แรงงานเคล่ือนย้ายเข้าไปอยูใ่นภาคการเกษตรในปี 3/2553-3/2555                                  
มีอตัราในชว่งร้อยละ 3.97 – 12.09 หมายความวา่ประชากรท่ีมี งานท า 100 คน จะเป็นผู้ท างาน                 
ในภาคอตุสาหกรรมประมาน 4 – 12 คน   
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ร้อยละ



 
 

แผนภูมิ 2 อัตราการจ้างงาน 

 
 

หมายเหต ุ: 1. ข้อมลูไตรมาส 3/53 – 3/55 เป็นข้อมลูประมาณการไตรมาส กรกฎาคม – กนัยายน 2555 
                  2. อตัราการจ้างงานใน / นอกภาคเกษตร = (ผู้มีงานท าใน / นอก * 100) / ผู้มีงานท า 
 
 
 
 
 
3) อัตราการว่างงาน 
 อตัราการวา่งงานเป็นอตัราท่ีค านวณจากผู้ไมมี่งานท าหรือผู้วา่งงานเปรียบเทียบกบั          
จ านวนก าลงัแรงงาน ซึง่พบวา่ในปี 2554 มีอตัราวา่งงานเฉล่ียตอ่ปี 0.69 ซึง่ลดลงจากอตัราวา่งงาน
เฉล่ียตอ่ปี 2553 ท่ีมีอตัรา 0.62 และเม่ือพิจาราณารายภาคในรอบปี 3/2553 – 3/2555 จะพบวา่
อตัราวา่งงานจะมีการเคล่ือนไหวขึน้ลงตามปัจจบุนัฤดกูาล โดยไตรมาส 1 เป็นชว่งฤดแูล้งนอก            
ฤดกูารเก็บเก่ียวสง่ผลให้แรงงานในภาคเกษตรเร่ิมวา่งงาน อตัราการวา่งงานในไตรมาส 4 จงึสงู       
และเร่ิมลดลงในไตรมาส 1 เน่ืองจากเป็นชว่งท่ีเร่ิมเข้าสูฤ่ดกูารเกษตร โดยเฉพาะไตรมาส 3                    
มีอตัราลดลง เป็นอยา่งมาก เพราะไตรมาสนีเ้ป็นชว่งฤดเูพาะปลกูอยา่งแท้จริงประกอบกบั                   
เป็นชว่งท่ีก าลงัแรงงานเพิ่งส าเร็จการศกึษาใหมแ่ละเข้าสูต่ลาดแรงงาน จงึท าให้การวา่งงาน             
ในชว่งนีล้ดลงและจะเร่ิมสงูขึน้อีกครัง้นงึในชว่งไตรมาส 4 (แผนภมูิท่ี 3) 
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ภาคนอกเกษตร
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แผนภูมิ 3 อัตราการว่างงาน 

 
 

หมายเหต ุ: 1. ข้อมลูไตรมาส 3/53 – 3/55 เป็นข้อมลูประมาณการไตรมาส กรกฎาคม – กนัยายน 2555 
                  2. อตัราการวา่งงาน = (ผู้ไมม่ีงานท า * 100) / ก าลงัแรงงาน 
 
 
 
 
 
4) อัตราการบรรจุงาน 
 อตัราการบรรจงุานสามารถดคูวามเคล่ือนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน                             
โดยสามารถศกึษาวิเคราห์เปรียบเทียบกบัจ านวนต าแหนง่งานวา่ง หรือจ านวนผู้สมคัรงาน โดยเม่ือ
วิเคราะห์จ านวนการบรรจงุานท่ีกรมการจดัหางานด าเนินการเทียบกบัจ านวนต าแหนง่งานวา่ง             
ท่ีแจ้งผา่นกรมการจดัหางงาน จะพบวา่ สดัสว่นอตัราการบรรจงุานตอ่ต าแหนง่งานวา่งมีสดัสว่น           
ท่ีเพิ่มขึน้มาตลอดในชว่ง 2 ปีท่ีผา่นมาโดยอตัราการบรรจงุานตอ่ต าแหนง่งานวา่งปี 2553               
จะอยูท่ี่อตัราร้อยละ  74.88 74.11  ส าหรับปี 2554 มีอตัรา ร้อยละ 49.76 60.65 60.65 28.63 
ส าหรับปี 2555 มีอตัราร้อยละ 28.63 79.73 และ 192.72 โดยในชว่งไตรมาสท่ี 2 ของแตล่ะปี             
จะเร่ิมมีอตัราสงูขึน้เน่ืองจากเป็นชว่งท่ีก าลงัแรงงานใหมเ่พิ่งส าเร็จการศกึษาเร่ิมเข้าสูต่ลาดแรงงาน
และจะสงูสดุในไตรมาส 3 ของทกุปี อยา่งไรก็ตามไตรมาส 3 ของปี 2555 มีสดัสว่นท่ีเพิ่มขึน้                  
มีผลจากภาวะเศรษฐกิจท่ีฟืน้ตวัของธุรกิจอนัเน่ืองมาจากทางภาคอตุสาหกรรมได้เร่ิมกลบัมา         
ท าการผลิตเหมือนเดมิท าให้เกิดภาวการณ์จ้างงาน ท าให้อตัราการบรรจงุานในไตรมาส 3 เพิ่มขึน้ 
อยา่งไรก็ตามเม่ือเปรียบเทียบสดัสว่นของผู้บรรจงุานกบัจ านวนผู้สมคัรจะพบวา่ ปี 2553 มีอตัรา
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ร้อยละ



 
 

ในชว่ง 17.88 – 74.88 สว่นปี 2554 มีอตัรา 28.63 – 60.65 และปี 2555 มีอตัรา 28.63 – 192.72 
เม่ือพิจารณาอตัราการเปล่ียนแปลงในแตล่ะไตรมาสตัง้แต ่3/2553 – 3/2555 (แผนภมูิท่ี 4 )   
 
 

แผนภูมิ 4 อัตราการบรรจุงาน 

 
 

หมายเหต ุ: 1. ข้อมลูไตรมาส 3/53 – 3/55 เป็นข้อมลูประมาณการไตรมาส กรกฎาคม – กนัยายน 2555 
                  2. อตัราการบรรจงุาน = (ผู้ได้รับการบรรจงุาน * 100) / ผู้สมคัรงาน 
 
 
 
 
  
5) อัตราการไม่ปฏิบัตติามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 
 การคุ้มครองแรงงานให้ได้รับการปฎิบตัท่ีิเป็นธรรมถกูต้องตามกฎหมายเป็นบทบาท           
ท่ีส าคญัของกระทรวงแรงงานโดยกรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน เพราะหากนายจ้างไมป่ฏิบตัิ
ตามข้อกฎหมายสงูยอ่มสง่ผลกระทบตอ่ความเป็นอยูข่องลกูจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน และสง่ผลถึงคณุภาพ           
ชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ส าหรับอตัราการไมป่ฏิบตัติามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 
จ าแนกได้เป็นการไมป่ฏิบตัติามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการตอ่ จ านวนสถาน
ประกอบการท่ีผา่นการตรวจทัง้หมดในปี 2555 มีอตัราจากไตรมาส 1-2 0,1.64, 0 สว่นในปี 2554              
มีอตัราจากไตรมาส 1 – 4 ตามล าดบัดงันี ้0 0 0  และ 0 คือไมมี่สถานประกอบการท่ีท าผิดกฎหมาย 
ในขณะท่ีปี 2553 มีอตัราจากไตรมาส 1 – 4 ดงันี ้1.21 2.68 1.46 และ 0 (แผนภมูิ 5) 
 
  
 

0

50

100

150

200

250

 3/53  4/53  1/54  2/54  3/54  4/54  1/55  2/55  3/55

ผู้สมคัรงาน



 
 

แผนภูมิ 5 อัตราการไม่ปฏิบัตติามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ

 
 
หมายเหต ุ: 1. ข้อมลูไตรมาส 3/53 – 3/55 เป็นข้อมลูประมาณการไตรมาส กรกฎาคม – กนัยายน 2555 
                  2. อตัราการไมป่ฏิบตัิของสถานประกอบการ = (ผจก.ผิดกฎหมาย * 100) / ผจก.ถกูกฎหมาย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6) อัตราการใช้บริการกองทุนประกันสังคม 
 อตัราของผู้ ท่ีเข้าสูร่ะบบประกนัสงัคม โดยการศกึษาจากจ านวนการใช้บริการในระบบ
ประกนัสงัคมเปรียบเทียบกบัจ านวนผู้ใช้บริการกบัไตรมาสท่ีผา่นมา พบวา่สดัสว่นของผู้ใช้บริการ
ประกนัสงัคมมีสดัสว่นสงูขึน้โดยปี 2555 มีอตัรา 123,739 150,987 147,058 สว่นใน ปี 2554                        
มีอตัราตามล าดบัไตรมาส คือ 140 ,766  140 ,766  123 ,739  และ 123 ,739  และ  ปี 2553                            
มีอตัรา 210,212 142,120 และ 215,266  (ดงัปรากฏในแผนภมูิท่ี 6) 
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ชดุข้อมลู 1



 
 

แผนภูมิ 6 อัตราการใช้บริการกองทุนประกันสังคม

 
      หมายเหต ุ: 1. ข้อมลูไตรมาส 3/53 – 3/55 เป็นข้อมลูประมาณการไตรมาส กรกฎาคม – กนัยายน 2555 
                          2. อตัราการใช้บริการกองทนุประกนัสงัคม = (ผู้ใช้บริการประกนัสงัคม * 100) / เงินทดแทน 
  

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจงัหวัดปทุมธานี 

1.  ส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
         ศาลากลางจงัหวดัปทมุธานี ชัน้ 1  ถ.ปทมุธานี-สามโคก  
         ต.บางปรอก อ.เมืองปทมุธานี จ.ปทมุธานี 12000  
         โทรศพัท  02-581-2467, 02-581-7954-5 โทรสาร 02-581-2467, 02-581-7954 

2.  ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี 
         35/4  ม. 1 ต.บ้านกลาง  
         อ.เมืองปทมุธานี จ.ปทมุธานี 12000  
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ผู้ ใช้บริการ



 
 

         โทรศพัท  02-567-0630-3 โทรสาร 02-567-0633 

3.  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี 
          35/3 ม.1 ถ.ปทมุธานี-รังสิต 
          ต.บ้านกลาง อ.เมืองปทมุธานี จ.ปทมุธานี  12000 
          โทรศพัท  0 2567 0360-5 โทรสาร 02-567-0367 

4.  ส านักงานสวัสดกิารและคุมครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
          64 ม.7 ซ.วดัเสดจ็ 
          ถ.ปทมุธานี-รังสิต ต.สวนพริกไทย อ.เมืองปทมุธานี จ.ปทมุธานี 12000  

          โทรศพัท  02-567-5101-2, 02-567 -0806 โทรสาร 02-567-0804 

5.  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
           2/89 ม. 2  ต.รังสิต อ.ธญับรีุ   จ.ปทมุธานี 12110 

           โทรศพัท 02-577-5867-9  โทรสาร  02-577-5871  

6.  ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานจังหวัดปทุมธานี 
           97 ม.3 ถ.ปทมุธานี-รังสิต 
           ต.บางพนู อ.เมืองปทมุธานี จ.ปทมุธานี  12000 

           โทรศพัท 02-567-0777-8, 02-567-0847 โทรสาร 02-567-0847-9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ตารางแสดงอัตราคาจางขัน้ต ่า 
 

ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขัน้ต ่าใหม่ ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ  ตัง้แต่วันที่ 1 เมษายน 2555 
คา่จา้งข ัน้ต ่า พ้ืนที ่

300 จงัหวดัดูเก็ต กรุงเทพมหานคร  จงัหวดัสมุทรปราการ นครปฐม  นนทบุร ี ปทุมธานี  และสมุทรสาคร 

273 จงัหวดัชลบุรี  

269 จงัหวดัฉะเชงิเทราและสระบุรี 

265 จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

264 จงัหวดัระยอง 

                        ภาคผนวก 



 
 

259 จงัหวดัพงังา 

258 จงัหวดัระนอง 

257 จงัหวดักระบี ่

255 จงัหวดันครราชสีมา และปราจีนบุร ี

254 จงัหวดัลพบุรี 

252 จงัหวดักาญจนบุรี  

251 จงัหวดัเชียงใหม ่และราชบุรี 

250 จงัหวดัจนัทรบุรี และเพชรบุร ี 

246 จงัหวดัสงขลา และสงิห์บุรี   

244 จงัหวดัตรงั  

243 จงัหวดันครศรีธรรมราช และอา่งทอง 

241 จงัหวดัเลย ชุมพร พทัลง สตูล และสระแกว้ 

240 จงัหวดัสมุทรสงคราม ประจวบคีรีขนัธ์ ยะลา สุราษฎร์ธานี 

239 จงัหวดันราธวิาส อุบลราชธานี และอุดรธานี 

237 จงัหวดันครนายก และปตัตานี 

236 จงัหวดัหนองคาย ตราด และล าพูน 

234 จงัหวดัก าแพงเพชร และอุทยัธานี 

233 จงัหวดักาฬสนิธ์ุ ขอนแกน่ ชยันาท และสุพรรณบุรี 

232 จงัหวดัเชียงราย นครสวรรค์ บุรีรมัย์ เพชรบูรณ์ ยโสธร รอ้ยเอ็ด และสกลนคร 

230 จงัหวดัชยัภูม ิมุกดาหาร ล าปาง สุโขทยั และหนองบวัล าภ ู 

229 จงัหวดันครพนม 

227 จงัหวดัพจิติร พษิณุโลก แพร ่มหาสารคาม แมฮ่อ่งสอน อ านาจเจรญิ และอุตรดติถ์ 

226 จงัหวดัตาก และสุรนิทร์ 

225 จงัหวดัน่าน 

223 จงัหวดัศรีสะเกษ 

222 จงัหวดัพะเยา 

 
 
 
 

คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา  
1. นางเตือนใจ  พงษ์สุวรรณ แรงงานจงัหวดัปทมุธานี 
2. นางชไมพร สินธุประสิทธ์ิ สวสัดกิารและคุ้มครองแรงงานจงัหวดัปทมุธานี 
3. นายศักดิ์สิทธ์ิ  สละชีพ จดัหางานจงัหวดัปทมุธานี 
4. นางกรรณิการ์ พฤกษาชาต ิ ประกนัสงัคมจงัหวดัปทมุธานี 
5. นางศิรินันท์  อ่อนละมูล ผู้อ านวยการศนูย์พฒันาฝีมือแรงงาน 



 
 

จงัหวดัปทมุธานี 
6. นางศิรินันท์  รัตนากร ผู้อ านวยการศนูย์ฟืน้ฟู 

สมรรถภาพคนงานจงัหวดัปทมุธานี 
คณะผู้จัดท า  
1. นายจีรวุฒ ิ กันทะมัง นกัวิชาการแรงงานช านาญการ 
2. นายธวัชชัย  ช่างสัน นกัวิชาการแรงงานช านาญการ 
4. นางสาวพรวิไล  ผ่องศรี นกัวิชาการแรงงานปฏิบตักิาร 
3. นางสุรางคณา  อภริมณ์ เจ้าพนกังานการเงินและบญัชีช านาญงาน 
5. นางสาวชุตมิา  นพกูลวงศ์ พนกังานพิมพ์ 
6. นายสรรเสริญ  ลีล้ะภัย เจ้าหน้าท่ีโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 

ศนูย์ข้อมลูแรงงานจงัหวดั 
ขอขอบคุณผู้ร่วมจัดท า : ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี
ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี  
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดปทุมธานี ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานจังหวัดปทุมธานี 
และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  

 
 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี ศาลากลางจังหวัด ชัน้ 1 อ.เมือง จ.ปทุมธานี 12000 
โทรศัพท์ / โทรสาร : 02-5817954-5, 02-5812467 ส่ือสารมหาดไทย : 69130 – 2 

เวบ็ไซต ์: http://pathumthani.mol.go.th  Email : pathumthani@mol.go.th 
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