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ตราประจ าจังหวัดปทุมธานี 

 
 
รูปวงกลมมีสัญลักษณ์ดอกบัวหลวงสีชมพู
อยู่ตรงกลางและรวงข้าวสีทองอยู่ 2 ข้าง 
ดอกบัวและต้นข้าว หมายถึง ความอุดม
สมบูรณ์ ด้วยพืชพันธุ์ธัญญาหาร 

 
ค าขวัญของจังหวัดปทุมธานี 

“ถิ่นบัวหลวง เมืองรวงข้าว เชื้อชาวมอญ           
นครธรรม พระต าหนกรวมใจ สดใสเจ้าพระยา 

ก้าวหน้าอุตสาหกรรม” 
 

 
 

ต้นไม้ประจ าจังหวัดปทุมธานี 

 
ชื่อพันธ์ไม้          : ต้นทองหลางลาย 
ชื่อสามัญ           : Indian Coral Tree,  
                           Variegated Tiger’ s claw 
ชื่อวิทยาศาสตร์  : Erythrina variegata Linn 
วงศ์                   : LEGUMINOSAE 
ชื่ออ่ืน                : ทองหลาง, ทองหลางด่าง,    
                           ทองบ้าน , ทางเผือก,  
                           ปาริชาต  
 

 

 
 

ดอกไม้ประจ าจังหวัดปทุมธานี 
 

 
ชื่อพันธ์ไม้           : บัวหลวง 
ชื่อสามัญ            : Nelumbo nucifera 
ชื่อวิทยาศาสตร์   : Nymphaea lotus Linn. 
วงศ์                    : NYMPHACACEAE 
ชื่ออ่ืน                 :  บุณฑริก, สัตตบงกช   

ที่มา : www.pathumthani.go.th 
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ค าน า 
 
  

ส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี  ได้จัดท ารายงานสถานการณ ์ด้านแรงงานไตรมาส ที่       
4 ปี 2553 (ตุลาคม – ธันวาคม  2553) โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อน าเสนอความเคลื่อนไหวด้านแรงงาน 
ของจังหวัดปทุมธานีผ่านทางข้อมูล สถิติและการวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานของจังหวัดในแต่ละ
ห้วงเวลาเพื่อเป็นเครื่องมือเตือนภัยด้านแรงงานของจังหวัดปทุมธานี  

 
การจัดท ารายงานสถานการณ์ฉบับน้ี ได้รับการสนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงานใน              

สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปทุมธานีและหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องจึงขอขอบคุณ ณ โอกาสนี้ 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานีหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้ 
จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจทั่วไป หากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ
ประการใดได้โปรดแจ้งให้ส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานีทราบด้วย เพื่อพิจารณาด าเนินการ
ปรับปรุงต่อไป 

 
ส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 

22 กุมภาพันธ์ 2554 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 
สรุปสถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัดปทุมธานี  
ก าลังแรงงานและการมีงานท า  

    1) ประชากรและก าลังแรงงาน     
           ในช่วงเดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2553 จังหวัดปทุมธานีมีประชากรอายุ 15 ปี  

ขึ้นไปจ านวน 650,262 คน เป็นเพศชาย 311, 892 คน และเพศหญิง  338,370 คน เป็นผู้อยู่ใน                        
ก าลังแรงงาน 483 ,917 คน (ร้อยละ74.42) และผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 166 ,345 คน                  
(ร้อยละ 25.58) กลุ่มผู้อยู่ในก าลังแรงงานผู้ว่างงาน 1 ,515 คน (ร้อยละ 0.31 ของผู้ที่อยู่ในก าลัง
แรงงาน)  

     2) การมีงานท า    
           ในกลุ่มผู้มีงานท าเมื่อจ าแนกตามอุตสาหกรรมพบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มสาขา

อุตสาหกรรมการผลิต 177,687 คน (ร้อยละ 36.83) รองลงมาได้แก่ การขายส่งขายปลีก 75 ,022 คน               
(ร้อยละ 15.55) และเมื่อจ าแนกตามวุฒิการศึกษาพบว่ากลุ่มมัธยมศึกษาตอนต้นมากที่สุด             
119,350 คน (ร้อยละ 24.74) รองลงมาได้แก่ มัธยมศึกษาตอนปลาย 110 ,158 คน (ร้อยละ 22.83)     
      3) การว่างงาน  

        ในชว่งเดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2553 มีผู้ว่างงาน 1,515 คน (ร้อยละ 0.31 ของ 
ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน)   
  
การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานท า  

     1) การจัดหางานในจังหวัด  
           ใน ไตรมาส 4/2553 (ตุลาคม – ธันวาคม) มีต าแหน่งงานว่าง 1, 782 อัตรา ลดลง

จากไตรมาสที่แล้ว 421 อัตรา (ร้อยละ 19.15) มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 3 ,256 คน ลดลงจากไตร
มาสที่แล้ว 1 ,079 คน (ร้อยละ 24.89) และมีการบรรจุงาน 2 ,413 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว      
833 คน (ร้อยละ 25.66) 
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       2) แรงงานต่างด้าว  
                ในไตรมาส 4/2553 (ตุลาคม – ธันวาคม ) มีแรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตให้

ท างานในพื้นที่จังหวัดปทุมธานีจ านวนทั้งสิ้น 35,011 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้วเพิ่มขึ้น          
1,208 คน (ร้อยละ 3.45) จ าแนกเป็นกลุ่มที่เข้าเมืองถูกกฎหมาย 1 ,208 คน (ร้อยละ 3.45) และ       
กลุ่มที่เข้าเมืองผิดกฎหมาย 33 ,808 คน (ร้อยละ 96.56) ส่วนใหญ่เป็นสัญชาติพม่า รองลงมาได้แก่
ลาว และกัมพูชา ตามล าดับ  
 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  

1) การฝึกเตรียมเข้าท างาน  
            ในไตรมาส 4/2553 (ตุลาคม – ธันวาคม  พ.ศ. 2553) มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้า

ท างานจ านวนทั้งสิ้น 79 คน จ าแนกเป็นสาขากลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 37 คน 
สาขากลุ่มช่างเครื่องกล 23 คน สาขากลุ่มธุรกิจและบริการ 19 คน ยังไม่มีผู้ผ่านการฝึก เนื่องจากยัง
อยู่ในระหว่างการฝึกงาน   

2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  
            ในไตรมาส 4/2553 (ตุลาคม – ธันวาคม  2553) มีผู้เข้าร่วมการฝึกยกระดับ        

ฝีมือแรงงานจ านวน 4 สาขา ได้แก่ สาขาช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ สาขาเครื่องกล สาขาธุรกิจและ
บริการ และสาขาอุตสาหกรรมศิลป์ รวม 354 คน มีผู้ผ่านการฝึกรวม 248 คน (ร้อยละ 70.56) 

3) การทดสอบฝีมือแรงงาน  
            ในไตรมาส 4 /2553 (ตุลาคม – ธันวาคม  2553) มีผู้เข้าร่วมการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงานจ านวน 2 สาขา ได้แก่ สาขาช่างอุตสาหกรรม ศิลป์  และธุรกิจและบริการ รวม  103  คน 
ผ่านการทดสอบ 57 คน (ร้อยละ 55.34)   

 
การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  

1) การตรวจแรงงาน  
        ในไตรมาส 4/2553 (ตุลาคม – ธันวาคม  2553) มีการตรวจแรงงานในสถาน

ประกอบการ  ขนาดเล็กจ านวน 115  แห่ง ลูกจ้าง 5,322 คน มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย        
112 แห่ง และมีการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 3 แห่ง 
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2) แรงงานสัมพันธ์  
       ในไตรมาส 4/2553 (ตุลาคม – ธันวาคม  2553) มีการยื่นข้อเรียกร้อง 7 แห่ง 7 ครั้ง 

ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 2,255  คน สามารถยุติโดยตกลงกันได้ 2 ครั้ง และ ไม่ เกิดข้อ พิพาทแรงงาน          
และมีการเกิดข้อขัดแย้ง 1 แห่ง 1 ครั้ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 588 คน  
 
การประกันสังคม  

- การใช้้บริการประกันสังคม  
         ในไตรมาส 4/25 53 (ตุลาคม – ธันวาคม  2553) มีผู้ใช้บริการของกองทุน

ประกันสังคมจ านวน  215 ,266 ราย เป็นเงินจ านวนทั้งสิ้น 412 ,688,445.93 บาท  เมื่อจ าแนกตาม
ประเภทประโยชน์ทดแทนพบว่า กรณีสงเคราะห์บุตรมีผู้ใช้บริการมากที่สุด 174 ,200 ราย              
(ร้อยละ 81.08) 

 

 
        …………………………………………………………………… 
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บทที่ 1 ภาวะเศรษฐกิจและสังคมจังหวัดปทุมธาน ี
 

 
1.1 บทน า 

1) แนะน าจังหวัดปทุมธานี    
   จังหวัดปทุมธานี แต่เดิมน้ันชื่อ “เมืองสามโคก ” นัยว่าต้ังมาตั้งแต่ปลายแผ่นดิน                

พระบรมไตรโลกนาถมาถึงในแผ่นดินสมเด็จพระมหินทราธิราช พ.ศ.2112 กรุงศรีอยุธยาเสียแก่พม่า          
เมืองสามโคกจึงร้างไป มีหลักฐานในกฎหมายเก่าลักษณะพระธรรมนูญว่าด้วยการใช้ตราราชการ         
พ.ศ.2179 ในแผ่นดินพระเจ้าปราสาททอง  ระบุว่า สามโคกเป็นหัวเมืองขึ้นกับกรมพระกลาโหม         
แสดงให้เห็นว่าสามโคกมีฐานะเป็นเมืองต้ังแต่สมัยกรุงศรีอยุธยา ครั้น ในรัชสมัยสมเด็จพระนารายณ์
มหาราช  ราว พ.ศ.2202 ได้โปรดเกล้าฯให้ครอบครัวมอญที่ถูกอพยพต้อนมาจากเมืองเมาะตะมะ            
ไปท ามาหากินที่บ้านสามโคกใกล้กับวัดสิงห์  อ าเภอสามโคกในปัจจุบันยังมีโคกดินโบราณส าหรับ
เผาโอ่ง อ่าง ของชาวมอญ ในสมัยโบราณเหลืออยู่เพียง 2 โคก การอพยพชาวมอญมาอยู่ที่เมืองนี้ยัง
มอีีกในสมัยของสมเด็จพระเจ้ากรุงธนบุรี (พ.ศ. 2317) และพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย  
รัชกาลที่ 2 ในเดือน 11 พ.ศ. 2358 พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัยได้เสด็จประพาสเมือง
สามโคก ได้มีพสกนิกรจ านวนมากส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ  น าดอกบัวหลวงขึ้นทูลเกล้าฯ ถวาย
อย่างเนืองแน่นจึงได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามเมืองใหม่ให้เป็นสิริมงคล  ในวันที่ 
23 สิงหาคม 2358 ว่า “ประทุมธานี” พร้อมยกฐานะเป็นหัวเมืองชั้นตรี และต่อมาพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่ 6 ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้แปลี่ยนค าว่า “เมือง”  
เป็น “จังหวัด”  โดยทั่วกันต้ังแต่วันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ.2459 เมืองประทุมธานีจึงเปลี่ยนเป็น 
จังหวัดประทุมธานี ขึ้นอยู่กับ มณฑลกรุงเก่า และเมื่อ พ.ศ.2461 ทรงเปลี่ยน ชื่อเป็น “ปทุมธานี ” 
ต่อมาในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชการที่ 7 ทรงโปรดเกล้าฯ ให้ยุบจังหวัด
ธัญบุรีมาขึ้นกับจังหวัดปทุมธานี เมื่อ พ.ศ.2475 จนถึงปัจจุบันนี้ 

 
  ปัจจุบันจังหวัดปทุมธานีเป็นศูนย์กลางการคมนาคมระหว่างกรุงเทพมหานคร             
และจังหวัดต่าง  ๆ ท้ังทางภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และเป็นศูนย์กลางทางการค้า                     
ท้ังขายปลีกขายส่งสินค้าการเกษตรขนาดใหญ่อีกทั้งยังเป็นแหล่งนิคมอุตสาหกรรม โรงงาน
อุตสาหกรรมและเป็นแหล่งสถานบันศึกษาต่าง ๆ  
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2) ขนาด ที่ตั้ง อาณาเขต    
 จัง หวัดปทุมธานีต้ังอยู่ในภาคกลางประมาณเส้นรุ้งที่ 14 องศาเหนือ และเส้นแวง            

ท่ี 100 องศาตะวันออก อยู่เหนือระดับน้ าทะเลปานกลาง 2.30  เมตร มีเนื้อที่ประมาณ 1 ,525,856 
ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 953 ,660 ไร่ อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร 27.8  กิโลเมตร  มีอาณาเขต
ติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ได้แก่ 

 ทิศเหนือ  ติดต่อ      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดสระบุรี 
 ทิศตะวันออก     ติดต่อ      จังหวัดนครนายก และจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ทิศตะวันตก       ติดต่อ      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดนครปฐม และจังหวัดนนทบุรี  
 ทิศใต้              ติดต่อ       จังหวัดกรุงเทพมหานคร และจังหวัดนนทบุรี 
3) การปกครอง 
 จังหวัดปทุมธานีแบ่งการปกครองออกเป็น 7 อ าเภอ 60 ต าบล 529 หมู่บ้าน 

ประกอบด้วย  อ าเภอเมืองปทุมธานี  สามโคก ลาดหลุมแก้ว  ธัญบุรี  คลองหลวง  ล าลูกกา  และ
หนองเสือ 

 มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 65 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วน
จังหวัด เทศบาลเมือง 7 แห่ง  เทศบาลต าบล 12 แห่ง  และองค์การบริหารส่วนต าบล 45 แห่ง 

 
รูปที่ 1-1 แผนที่จังหวัดปทุมธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อ าเภอ ธัญบุรี 

 

อ าเภอ ล าลูกกา 

 

อ าเภอ หนองเสือ 

 

อ าเภอ คลองหลวง 

 
อ าเภอ สามโคก 

 

อ าเภอ ลาดหลุดแก้ว 

 อ าเภอ เมือง 
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3) จ านวนประชากร   
 จ ากข้อมูลของที่ท าการปกครองจังหวัดปทุมธานี ณ เดือน 3 1 ธันวาคม  255 3          

มีประชากรรวมทั้งสิ้นจ านวน 9 85 ,643  คน เป็นเพศชาย 46 9,034  คน และเป็นเพศหญิง           
516,609 คน (ตารางที่ 1-1) 

 
ตารางท่ี 1-1 จ านวนประชากรจังหวัดปทุมธานีจ าแนกตามอ าเภอและเพศ เดือน ธันวาคม 2553   
ล าดับท่ี อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน ชาย หญิง ประชากรท้ังหมด 

1 เมืองปทุมธานี 14 81 83,882 91,589 175,471 
2 คลองหลวง 7 71 107,691 122,851 230,542 
3 ธัญบุร ี 6 12 88,510 98,367 187,877 
4 หนองเสือ 7 69 24,738 25,094 49,832 
5 ลาดหลุมแก้ว 7 61 27,788 29,092 56,880 
6 ล าลูกกา 8 108 111,032 121,886 232,918 
7 สามโคก 11 58 25,393 26,730 52,123 

 รวม 60 460 469,034 516,609 985,643 
 ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดปทุมธาน ี
 

1.2 การส่งเสริมการลงทุนในจังหวัด 
 
 1. การจดทะเบียนธุรกิจนิติบุคคล  
  ในไตรมาสที่ 4/53 (ตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2553) มีการจดทะเบียนนิติบุคคล

รายใหมใ่นจังหวัดปทุมธานีจ านวน 478 ราย เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันในปี 2552 (385 ราย) 
เพิ่มขึ้น 93 ราย คิดเป็นร้อยละ 24.15  
  มีการเลิกกิจการจ านวน 272 ราย เมื่อน ามาเทียบกับไตรมาสเดียวกันในปี 2552     
(246 ราย) เพิ่มขึ้น 26 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.57  

           มีนิตบิุคคลท้ังหมด ณ เดือนธันวาคม 2553 จ านวน  19,627 ราย เมื่อเทียบกับ
ห้วงเวลาเดียวกันในปี 2552 (17,307 ราย) เพิ่มขึ้น 2,320 รายคิดเป็นร้อยละ 13.14  (ตารางที่ 1-2) 
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ตารางท่ี 1-2 ข้อมูลการจดทะเบียนธุรกิจนิติบุคคลในจังหวัดปทุมธานี 
 
 

รายการข้อมูล 
ไตรมาส 4 ปี 2552 
(ต.ค. – ธ.ค. 52) 

ไตรมาส 4 ปี 2553 
(ต.ค. – ธ.ค. 53) 

การเปลี่ยนแปลง 

 นิติบุคคลจดทะเบียนใหม่ (ราย) 

- ห้างหุ้นส่วน (ราย) 116 192 
+76 

(65.51%) 

- บริษัทจ ากัด (ราย) 269 286 
+17 

(6.32%) 

รวม 385 478 
+93 

(24.15%) 
 เลิกกิจการ (ราย) 

- ห้างหุ้นส่วน (ราย) 99 96 
-3 

(3.03%) 
 

- บริษัทจ ากัด (ราย) 147 176 
+29 

(19.73%) 

รวม 246 272 
+26 

(10.57%) 
 นิติบุคคลทั้งหมด (ราย) 

 ณ ธ.ค. 52 ณ ธ.ค. 53  

- ห้างหุ้นส่วน (ราย) 5,883 6,708 
+825 

(14.02%) 

- บริษัทจ ากัด (ราย) 11,424 12,919 
+1,495 

(13.08%) 

รวม 17,307 19,627 
+2,320 

(13.14%) 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดปทุมธาน ี
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2. การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม  
 ในไตรมาสที่ 4/53 (ตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2553) พบว่า มีการจดทะเบียน

โรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดปทุมธานีจ านวน 54 ราย เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันในปี 2552 
(40 ราย) เพิ่มขึ้น  14 ราย คิดเป็นร้อยละ 35 เงินลงทุน 2,854.74 ล้านบาท เมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันใน      ปี 2552 (1,200.99 ล้านบาท) เพิ่มขึ้น 1,653.75 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 137.70  

 มีการเลิกกิจการจ านวน 14 ราย เมื่อน ามาเทียบกับไตรมาสเดียวกันในปี 2552          
(21 ราย) ลดลง 7 ราย คิดเป็นร้อยละ 33.33 เงินลงทุน 106,628.17 ล้านบาท เมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันในปี 2552 (2,110.38 ล้านบาท) คิดเป็นร้อยละ 5,052.56   

 มีโรงงานท้ังหมด ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2553 จ านวน 2,968 แห่ง เมื่อเทียบกับห้วง
เวลาเดียวกันในปี 2552 (2,794 แห่ง) เพิ่มขึ้น 174 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.23  (ตารางที่ 1-3) 

 
ตาราง 1-3 ข้อมูลการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดปทุมธานี 

รายการข้อมูล 
ไตรมาส 4 ปี 

2552 
(ต.ค. – ธ.ค. 52) 

ไตรมาส 4 ปี 
2553 

(ต.ค. – ธ.ค. 53) 
การเปลี่ยนแปลง 

- จดทะเบียน (ราย) 40 54 
+14 

(35.00%) 

- เงินลงทุน (ล้านบาท) 1,200.99 2,854.74 
+1,653.75 
(137.70%) 

- การจ้างงาน (คน) 2,049 1,442 
-607 

(29.62%) 

- เลิกกิจการ (ราย) 21 14 
-7 

(33.33%) 

- เงินลงทุน (ล้านบาท) 2,110.38 108,738.55 
+106,628.17 
(5,052.56%) 

- การจ้างงาน (คน) 1,282 785 
-497 

(38.77%) 

 ณ ธ.ค. 52 ณ ธ.ค. 53 
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รายการข้อมูล 
ไตรมาส 4 ปี 

2552 
(ต.ค. – ธ.ค. 52) 

ไตรมาส 4 ปี 
2553 

(ต.ค. – ธ.ค. 53) 
การเปลี่ยนแปลง 

- จ านวนโรงงานทั้งหมด (ราย) 2,794 2,968 
+174 

(6.23%) 

- เงินลงทุน (ล้านบาท) 357,625.50 364,703.62 
+7,078.12 
(1.98%) 

- การจ้างงาน (คน) 269,479 274,277 
+4,798 
(1.78%) 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธาน ี
 
 3. การส่งเสริมการลงทุน BOI 
  ในไตรมาสที่ 4/2553 (ตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2553) พบว่ามีการส่งเสริมการ
ลงทุน BOI ในจังหวัดปทุมธานี จ านวน 21 ราย เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันในปี 2552 (26 ราย) 
ลดลง 5 ราย คิดเป็นร้อยละ 19.23 เงินลงทุน 2,697.20 ล้านบาท เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน      
ในปี 2552 (12,667.13 ล้านบาท) ลดลง 9,969.93 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 78.71 (ตารางที่ 1-4) 
 
ตารางท่ี 1-4 ข้อมูลการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดปทุมธานี 

รายการข้อมูล 
ไตรมาส 4 ปี 2552 
(ต.ค. – ธ.ค. 52) 

ไตรมาส 4 ปี 2553 
(ต.ค. – ธ.ค. 53) 

การเปลี่ยนแปลง 

- โครงการส่งเสริมการลงทุน BOI (ราย) 26 21 
-5 

(19.23%) 

- ทุนส่งเสริมการลงทุน (ล้านบาท) 12,667.13 2,697.20 
-9,969.93 
(78.71%) 

- จ านวนแรงงาน (คน) 6,152 4,286 
-1,866 

(30.33%) 
ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธาน ี
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1.3 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
  จังหวัดปทุมธานีมีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว ในปี 2543 
ประชากรมีรายได้เฉลี่ยต่อคน 206 ,428 บาท/ปี นับว่าสูงเป็นอันดับที่ 6 ของประเทศ รองจากจังหวัด
ระยอง ชลบุรี กรุงเทพมหานคร สมุทรสาคร และภูเก็ต มีผลิตภัณฑ์มวลรวมมูลค่า 118 ,489 ล้านบาท 
รายได้สูงสุดขึ้นอยู่กับภาคอุตสาหกรรมคิดเป็นร้อยละ 69.32 คิดเป็นมูลค่า 82 ,136 ล้านบาท 
รองลงมา คือ ภาคบริการ ร้อยละ 7.688 คิดเป็นมูลค่า 9 ,102 ล้านบาท และสาขาการค้าส่งและ      
ค้าปลีก ร้อยละ 5.12 คิดเป็นมูลค่า 6,071 ล้านบาท 
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดปทุมธานี 

 
1.4 ดัชนีราคาผู้บริโภค  

  ในเดือน ธันวาคม  2553 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดปทุมธานี เท่ากับ 108.5 
(1) เมื่อเปรียบเทียบกับ เดือนพฤศจิกายน 2553 ยังคงมีค่าเท่าเดิมที่ 108.5 เนื่องจากการลดลงของ 
 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มเพียงร้อยละ -0.7 

(2) เมื่อเทียบกับเดือน ธันวาคม 2552 สูงขึ้นร้อยละ 3.4 สาเหตุส าคัญจากการสูงขึ้นของดัชนีราคา
หมวดอาหารและเครื่องดื่มร้อยละ 5.5  
(3) เมื่อเปรียบเทียบในห้วง มกราคม – ธันวาคม 2553 กับ มกราคม – ธันวาคม 2552 สูงขึ้นร้อยละ 
3.7 สาเหตุส าคัญจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.0 (ตาราง 1-5)  
  

ตารางท่ี 1-5 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดปทุมธานี เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2553     

หมวด 
สัดส่วน 
น้ าหนัก 
ปีฐาน 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ธ.ค. 
53 

พ.ย.53 
ธ.ค.
52 

ม.ค.- 
ธ.ค.
53 

ธ.ค. 
53/ 
พ.ย.
53 

ธ.ค. 
53/ 
ธ.ค.
52 

ม.ค.53- 
ธ.ค.53/ 
ม.ค.52- 
ธ.ค.52 

รวมทุกรายการ 100.00 108.5 108.5 104.9 107.2 0.0 3.4 3.7 
หมวดอาหารและ
เคร่ืองดื่ม   

39.48 118.9 119.7 112.7 116.7 -0.7 5.5 5.0 

ข้าว, แป ้ง, ผลิตภัณฑ์จาก
แป้ง 

3.03 152.1 152.8 147.1 152.2 -0.5 3.4 9.1 

เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า 7.52 116.5 116.1 115.1 117.3 0.3 1.2  2.3 
ไข่และผลิตภัณฑ์นม   2.86 121.0 121.2 117.8 119.4 -0.2 2.7 1.6 
ผักและผลไม้   5.05 156.3 164.1 124.3 144.4 -4.8 25.7 22.6 
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หมวด 
สัดส่วน 
น้ าหนัก 
ปีฐาน 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ธ.ค. 
53 

พ.ย.53 
ธ.ค.
52 

ม.ค.- 
ธ.ค.
53 

ธ.ค. 
53/ 
พ.ย.
53 

ธ.ค. 
53/ 
ธ.ค.
52 

ม.ค.53- 
ธ.ค.53/ 
ม.ค.52- 
  ธ.ค.52 

เครื่องประกอบอาหาร   2.17 121.7 118.6 112.7 114.9  2.6 8.0 2.5 
เครื่องดื่มไม่มี 
แอลกอฮอล์   

2.02 111.5 111.4 108.0 109.3 0.1 3.2 2.1 

อาหารบริโภค- 
นอกบ้าน   

9.78 101.2 101.2 101.2 101.2 0.0 0.0 0.0 

หมวดอื่นๆไม่ใช่อาหาร
และเครื่องดื่ม   

60.52 100.5 101.0 99.8 100.8 0.5 1.7 2.5 

เคหะสถาน 19.31 89.2 89.3 88.0 89.3 -0.1 1.4 1.8 
การตรวจรักษาและบริการส่
วนบุคคล   

7.18 101.9 101.9 101.0 101.6 0.0 0.9 0.7 

พาหนะการขนส่งและการ
สื่อสาร 

22.16 105.4 104.3 102.8 104.0 1.1 2.5 4.6 

การบันเทิงการอ่านและ
การศึกษา 

4.90 117.3 117.2 115.0 116.3 0.0 2.0 -1.9 

 ยาสูบและเครื่องดื่ม 
มีแอลกออล์   

4.45 113.3 113.3 113.3 113.3 0.0 0.0 3.4 

ดัชนีราคาผู้บริโภค
พื้นฐาน 

72.70 104.6 104.5 103.4 104.1 0.1 1.2 0.8 

กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 27.30 117.2 117.6 108.5 114.1 -0.3 8.0 10.0 
         -  อาหารสด   18.47 134.0 136.2 123.2 130.8 -1.6 8.8 9.1 
         -  พลังงาน 8.83 88.9 86.5 83.7 86.0 2.8 6.2 12.4 

 ที่มา : ส านักงานพานิชย์จังหวัดปทุมธาน ี  
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บทที่ 2 สถานการณ์แรงงานจังหวัดปทุมธาน ี
 
 

2.1 ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 
  จากข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดปทุมธานี ไตรมาส 
4/2553 (ตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2553) โดยส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธานีจ าแนกได้ดังนี้ 

1) ก าลังแรงงาน 
   จากผลการส ารวจในไตรมาส 4/53 (ตุลา คม – ธันวาคม  2553) พบว่าจังหวัด
ปทุมธานี มีประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไปจ านวน 650,262 คน จ าแนกเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน       
483,917 คน และเป็นผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานจ านวน 166,345 คน โดยกลุ่มผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน
จ าแนกเป็นผู้มีงานท า 482,402 คน (ร้อยละ 99.69 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน) ผู้ที่ว่างงานจ านวน 
1,515 คน (ร้อยละ 0.31 ของผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน) (ตาราง 2-1) 
 

ตารางท่ี 2-1 ข้อมูลก าลังแรงงาน จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน 
ของไตรมาส 4/53 เดือน ตุลาคม - ธันวาคม 2553  

 

สถานภาพแรงงาน 
จ านวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

ผู้มีอายุ  15  ปีขึ้นไป 311,892 338,370 650,262 
1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 261,841 222,075 483,917 
    1.1  ผู้มีงานท า 260,526 221,876 482,402 
    1.2  ผู้ว่างงาน 1,315 200 1,515 
    1.3  ผู้ที่รอฤดูกาล - - - 
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 50,051 116,295 166,345 
    2.1  ท างานบ้าน 1,239 61,886 63,125 
    2.2  เรียนหนังสือ 23,194 26,763 49,957 
    2.3  อ่ืนๆ 25,618 27,645  53,263 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี   
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2) การมีงานท า  
ผู้มีงานท า (จ าแนกตามเพศและสถานภาพการท างาน)  
 ใ นเดือน ตุลา คม – ธันวาคม  2553 หากจ าแนกกลุ ่มผู ้มีงานท าในจังหวัดปทุมธานี

จ านวนทั้งสิ้น 482,402 คน แบ่งออกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ตามสถานภาพการท างานพบว่า กลุ่มที่มากท่ีสุด 
คือกลุ่มลูกจ้างเอกชน 258,449 คน (ร้อยละ 53.57) รองลงมาได้แก่ กลุ่มท างานส่วนตัว 112,494 คน           
(ร้อยละ 23.32) และกลุ่มช่วยธุรกิจครอบครัว 58,465 คน (ร้อยละ 12.12) ตามล าดับ (ตารางที่ 2-2) 

 
ตารางท่ี 2-2 ผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศและสถานภาพการท างาน 

ของไตรมาส 4/53 ตุลาคม – ธันวาคม 2553  

สถานภาพแรงงาน 
ตุลาคม – ธันวาคม 2553 

ชาย หญิง รวม 
นายจ้าง 10,741 2,646 13,386 
ลูกจ้างรัฐบาล 20,592 19,015 39,606 
ลูกจ้างเอกชน 138,934 119,516 258,449 
ท างานส่วนตัว 63,657 48,837 112,494 
ช่วยธุรกิจครอบครัว 26,603 31,863 58,465 
การรวมกลุ่ม 0 0 0 

รวม 260,526 221,876 482,402 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธาน ี 
 

ผู้มีงานท า (จ าแนกรายอุตสาหกรรม)    
   ในช่วงเดือน ตุลา คม – ธันวาคม  2553 จากผู้มีงานท าจ านวนทั้งสิ้น 482 ,402 คน 

แบ่งเป็นผู้มีงานท าตามรายอุตสาหกรรรม พบว่ามีผู้ท างานในภาคเกษตรกรรม 58 ,339  คน          
(ร้อยละ 12.09) และนอกภาคเกษตรกรรม 424,063 คน (ร้อยละ 87.91) โดยมากที่สุด คือ สาขาการ
ผลิตอุตสาหกรรม 177,687 คน (ร้อยละ 36.83 ของภาคเกษตรกรรม) รองลงมาคือ สาขาการขายส่ง       
และขายปลีก 75,022 คน (ร้อยละ 15.55 ของนอกภาคเกษตรกรรม) และสาขา การเกษตรกรรม             
การล่าสัตว์ และการป่าไม้  56 ,086 คน (ร้อยละ 11.63 ของนอกภาคเกษตรกรรม) ตามล าดับ      
(ตารางที่ 2-3)  
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ตารางท่ี 2-3  ผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม ระหว่างเดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2553 

สาขาการผลิต 
จ านวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม 38,412 19,927 58,339 

การเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 36,664 19,422 56,086 
การประมง 1,748 505 2,253 

นอกภาคเกษตรกรรม 222,114 201,949 424,063 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - 
การผลิตอุตสาหกรรม 87,156 90,531 177,687 
การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 2,498 538 3,037 
การก่อสร้าง 26,221 3,759 29,980 
การขายส่ง ขายปลีก และการซ่อมแซมฯ 33,940 41,082 75,022 
โรงแรมและภัตตาคาร 12,128 23,855 35,983 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และคมนาคม 27,330 3,902 31,231 
ตัวกลางทางการเงิน 1,930 2,225 4,156 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ 11,236 7,420 18,656 
การบริหารราชการแผ่นดิน 9,467 8,324 17,792 
การศึกษา 6,265 6,857 13,122 
การบริการด้านสุขภาพฯ 505 5,748 6,253 
การให้บริการชุมชน  สังคมและบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 3,111 7,112 10,223 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 328 595 923 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 0 0 0 

รวม 260,526 221,876 482,402 
   ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธาน ี 
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      ผู้มีงานท า (จ าแนกตามอาชีพ)  
 ในช่วงเดือน ตุลา คม – ธันวาคม พ.ศ. 2553 ผู้มีงานท าเมื่อจ าแนกตามอาชีพพบว่า   

อาชีพผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบมีจ านวนมากที่สุด        
คือ 134 ,391 คน (ร้อยละ 27.86 ของผู้มีงานท า) รองลงมาได้แก่ อาชีพพนักงานบริการในร้านค้า   
และตลาด 93 ,179 คน (ร้อยละ 19.32 ของผู้มีงานท า) และอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถ         
ทางฝีมือ 70,437 คน (ร้อยละ 14.60 ของผู้มีงานท า) ตามล าดับ (ตารางที่ 2-4)  

 

ตารางท่ี 2-4 ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4/53 ของเดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2553  

อาชีพ 
 จ านวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
1.ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและผู ้จัดการ 8,806 3,392 12,198 
2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ              6,467 7,102 13,569 
3.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 11,377 12,850 24,227 
4.เสมียน 6,340 23,010 29,350 
5.พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 39,992 53,187 93,179 
6.ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 35,480 19,927 55,407 
7.ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้
อง 

50,751 19,686 70,437 

8.ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู ้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 

82,953 51,439 134,391 

9.อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 18,360 31,282 49,642 
10.คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน        - - - 

รวม 260,526 221,876 482,402 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธาน ี
 
 
 
 
 
 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดปทุมธาน ี            

 

ผู้มีงานท า (จ าแนกตามระดับการศึกษา)   
             ในเดือนธันวาคม 2553  พบว่าผู้มีงานท าในจังหวัดปทุมธานีส่วนใหญ่                   

จบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 119,350 คน (ร้อยละ 24.74 ของผู้มีงานท า) รองลงมาได้แก่ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 110,158 คน (ร้อยละ 22.83 ของผู้มีงานท า) และระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 
72,217 คน (ร้อยละ 14.97 ของผู้มีงานท า) ตามล าดับ (ตารางที่ 2-5)  

 
ตารางท่ี 2-5 ผู้มีงานท าจังหวัดปทุมธานีจ าแนกตามระดับการศึกษา  

ไตรมาส 4/53 ของเดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2553 

ระดับการศึกษา 
จ านวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
1.ไม่มีการศึกษา   1,782 6,164 7,946 
2.ต่ ากว่าประถมศึกษา   51,870 50,588 102,458 
3.ประถมศึกษา   38,255 33,962 72,217 
4.มัธยมศึกษาตอนต้น   78,307 41,043 119,350 
5.มัธยมศึกษาตอนปลาย   56,091 54,067 110,158 

    -  สายสามัญ   43,899 45,289 89,187 
    -  สายอาชีวศึกษา   12,092 8,778 20,871 
    -  สายวิชาการศึกษา   100 - 100 
6.อุดมศึกษา   34,222 36,051 70,273 

    -  สายวิชาการ   17,426 24,093 41,519 
    -  สายวิชาชีพ   14,721 7,256 21,977 
    -  สายวิชาการศึกษา   2,075 4,702 6,777 
7.การศึกษาอ่ืน ๆ   - - - 
8.ไม่ทราบ   - - - 

รวม 260,526 221,876 482,402 
 ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธาน ี 
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3) การว่างงาน    
 ในช่วงเดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2553 มีผู้ว่างงงานจ านวน 1,515 คน (ร้อยละ 0.31 

ของก าลังแรงงาน) (ตารางที่ 2-6) 
 

ตารางท่ี 2-6 จ านวนผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงาน ไตรมาส 4/53  
ของเดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2553 

ระดับการศึกษา 
จ านวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ก าลังแรงงาน 261,841 222,075 483,917 
จ านวนผู้ว่างงาน 1,315 200 1,515 

 ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดปทุมธาน ี  
 

2.2 การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานท า 
1) การจัดหางานในจังหวัด 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน (จ าแนกตามเพศ) 
 ในไตรมาส 4/2553 (ตุลาคม  - ธันวาคม ) มีต าแหน่งงานว่าง 1,782 คน เมื่อเทียบ

ไตรมาสที่แล้วลดลง  421  อัตรา (ร้อยละ 19.15) มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 3,256 คน                    
เมื่อเทียบไตรมาสที่แล้วลดลง 1,079 คน (ร้อยละ 24.89)  มี การบรรจุงาน  2,413 คน ลดลงจาก        
ไตรมาสที่แล้ว 833 คน (ร้อยละ 25.66) (ตารางที่ 2-7) 
 

ตารางท่ี 2-7 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน                       
ไตรมาส 4/2553 ของเดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2553  

เดือน 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัคร
งาน(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ต.ค- ธ.ค 53 10 3 1,769 1,782 1,534 1,722 3,256 1,055 1,358 2,413 
ก.ค- ก.ย 53 5 0 2,198 2,203 2,100 2,235 4,335 1,625 1,621 3,246 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธาน ี
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แผนภาพท่ี 2-1 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  
และการบรรจุงาน ไตรมาส 3/2553 - 4/2553 

 

 
ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน (จ าแนกตามอุตสาหกรรม)    
 ใ นไตรมาส 4/2553(ตุลาคม  – ธันวาคม  พ.ศ. 2553 ) มี ต าแหน่งงาน ว่างใน          

ภาคเกษตรกรรม  2 อัตรา บรรจุงาน 5 คน ส่วนนอกภาค เกษตรกรรม มี ต าแหน่งว่าง 1,780 อัตรา              
บรรจุงาน 2 ,408 คน อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากท่ีสุด คือ การผลิต 900 อัตรา             
(ร้อยละ 50.56) บรรจุงาน 1 ,504 คน การขายส่งการขายปลีกฯ 233 อัตรา (ร้อยละ 13.09)         
บรรจุงาน 271 คน และด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 350 อัตรา (19.66) บรรจุงาน 324 คน (ตารางที่ 2-8) 

             จากข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า เกือบทุกประเภทอุตสาหกรรมมกีารขยายก าลัง
การผลิต ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลการส่งเสริมการลงทุนในจังหวัด  
 

ตารางท่ี 2-8 ต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน (จ าแนกตามสาขาอุตสาหกรรม) ไตรมาส 4/2553  

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงาน

ว่าง  
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

รวมภาคเกษตรกรรม 2 5 
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 2 5 
2. การประมง 0 0 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 1,780 2,408 
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 0 1 
4. การผลิต 900 1,504 
5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 0 0 
6. การก่อสร้าง 124 125 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงาน

ว่าง  
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์ ของ 
    ใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

233 271 

8. โรงแรม และภัตตาคาร 36 31 
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 87 95 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 9 11 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 350 324 
12. การบริหารราชการและการป้องกันประเทศรวมทั้ง การประกันสังคม 
      ภาคบังคับ 

6 10 

13. การศึกษา 0 1 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 4 8 
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 31 27 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 
17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก 0 0 
18. น าเข้า-ส่งออก 0 0 

รวม 1,782 2,413 
  ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี   

 
  ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน (จ าแนกตามอาชีพ) 
   ใ นไตรมาส  4 ปี 25 53 (ตุลาคม  - ธันวาคม) มีต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามอาชีพ       
จ านวนมากที่สุด คืออาชีพงานพื้นฐาน  836 อัตรา (ร้อยละ 46.91)  บรรจุงาน 1,068 คน รองลงมา           
คือ เสมียน เจ้าหน้าที่ 405 อัตรา (ร้อยละ 22.73) บรรจุงาน 492 คน และผู้ประกอบวิชาชีพ         
ด้านต่าง ๆ 163 อัตรา (ร้อยละ 9.16) บรรจุงาน 243 คน ตามล าดับ (ตารางที่ 2-9) 
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ตารางท่ี 2-9 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน   
(จ าแนกตามอาชีพ) ไตรมาส 4/2553 ของเดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2553 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่ง 
งานว่าง 
 (อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน 

 (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุฒิโส ผู้จัดการ 22 34 66 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 163 134 243 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 144 276 260 
เสมียน เจ้าหน้าที่ 405 445 492 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 99 182 153 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้น
พื้นฐาน) 

0 0 0 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 51 60 49 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

62 104 82 

อาชีพงานพื้นฐาน 836 2,021 1,068 
ผู้ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 1,782 3,258 2,413 
 ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธาน ี

 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน (จ าแนกตามวุฒิการศึกษา)     
 ต าแหน ่งงานว ่างในไตรมาส 4/2553 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่าจ านวน                    

มากที่สุด 3 ล าดับแรกคือ ประถมศึกษาและต่ ากว่าจ านวน 682 อัตรา มีผู้สมัครงาน 652 คน            
บรรจุ 174 คน รองลงมาได้แก่ มัธยมศึกษา 579 อัตรา มีผู้สมัครงาน 1 ,264 อัตรา บรรจุงาน             
935 คน และปวช. 196 อัตรา มีผู้สมัครงาน 229 คน บรรจุงาน 155 คน จากข้อมูล แสดงให้เห็นว่า   
มีความต้องการแรงงานกระจายไปทุกวุฒิการศึกษา (ตารางที่ 2-10) 
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ตารางท่ี 2-10 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน  

(จ าแนกตามวุฒิการศึกษา) ไตรมาส 4/2553 ของเดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2553 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง

(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัคร
งาน  
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า   682 652 174 
มัธยมศึกษา 579 1,264 935 
ปวช. 196 229 155 
      - พาณิชย์ 0 52 53 
      - ช่าง 0 51 43 
      - อ่ืนๆ 196 126 59 
ปวส. 182 299 330 
      - พาณิชย์ 0 83 124 
      - ช่าง 0 98 138 
      - อ่ืนๆ 182 118 68 
อนุปริญญา 60 10 11 
ปริญญาตรี 83 778 801 
ปริญญาโท 16 24 7 
ปริญญาเอก 5 0 0 
อ่ืน ๆ 0 0 0 

รวม 1,782 3,256 2,413 
     ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธาน ี
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แผนภาพท่ี 2-2 เปรียบเทียบ ต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
ไตรมาส 4/53 ของเดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2553 

 
  
การจัดหางานต่างประเทศ 

1) จ านวนแรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์ไปท างานในต่างประเทศ 
             ในไตรมาส  4/53 (ตุลาคม  - ธันวาคม ) มีแรงงานที่แจ้ งความประสงค์ไปท างาน

ต่างประเทศจ านวนท้ังสิ้น 93 คน แรงงานที่ลงทะเบียนส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ ปวช. ปวส. ปวท.             
และอนุปริญญาจ านวน  39 คน  (ร้อยละ 41 .94 ) รองลงมาคือ  มัธยมศึกษา จ านวน  32 คน            
(ร้อยละ 34.41) และระดับปริญญาตรี จ านวน 13 คน (ร้อยละ 13.98) ตามล าดับ (ตารางที่ 2-11)  
 
ตารางท่ี 2-11 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  

(จ าแนกตามระดับการศึกษา) ไตรมาส 4/2553 ของเดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2553 
ระดับการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
ประถมศึกษา 8 8.60 
มัธยมศึกษา 32 34.40 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 39 41.94 
ปริญญาตรี 13 13.98 
ปริญญาโท 1 1.08 
ปริญญาเอก 0 0.00 

รวม 93 100.00 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี  
 

ประถมศึกษา
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2) จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับใบอนุมัติให้ไปท างานต่างประเทศ  
 ในไตรมาส 4/2553 มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้ไปท างานต่างประเทศ มีจ านวน                           

ทั้งสิ้น 543 คน เมื่อพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว ่า ส่วนใหญ ่เป็นกลุ่ม ท่ีบริษัทจัดหางานจัดส่ง                
จ านวน 210 คน (ร้อยละ 38.67 ) รองลงมา ได้แก่กลุ่ม Re-Entry คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่ง         
โดยการต่ออายุสัญญาจ านวน 129 คน  (ร้อยละ 2 3.76) และกลุ่มนายจ้างพาไปฝึกงาน 1 25 คน      
(ร้อยละ 23.02) ตามล าดับ (ตารางที่ 2-12)    

 
ตารางท่ี 2-12 จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ  
(จ าแนกตามวิธีการเดินทาง) ไตรมาส 4/2553 ของเดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2553  

วิธีการเดินทาง 
จ านวน 

คน ร้อยละ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง 210 38.67 
Re-Entry 129 23.76 
เดินทางด้วยตนเอง 0 0.00 
นายจ้างพาไปฝึกงาน 125 23.02 
นายจ้างพาไปท างาน 79 14.55 
กรมการจัดหางานจัดส่ง 0 0.00 

รวม 543 100.00 
  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธาน ี 

 
3) ภูมิภาคที่แรงงานไทยเดินทางไปท างานต่างประเทศ  
           แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต ่างประเทศส่วนใหญ ่จะไปท างานในภูมิภาคเอเชีย               

จ านวน 365 คน (ร้อยละ 67.22) รองลงมาคือภูมิภาคอ่ืน  ๆ 98 คน (ร้อยละ 18.05) และตะวันออก
กลาง 80 คน (ร้อยละ 14.73) ตามล าดับ (ตารางที่ 2-13)   
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ตารางท่ี 2-13 จ านวนแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ  
(จ าแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไปท างาน) ไตรมาส 4/53 ของเดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2553  

           วิธีการเดินทาง 
จ านวน 

คน ร้อยละ (%) 
เอเชีย 365 67.22 
ตะวันออกกลาง 80 14.73 
แอฟริกา 0 0.00 
ภูมิภาคอ่ืน ๆ 98 18.05 

รวม 543 100.00 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธาน ี 

 
          4) แรงงานต่างด้าว   

4.1) จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน 
           ในไตรมาส 4/2553 (ตุลาคม – ธันวาคม 2553) มีแรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาต

ท างานจ านวน 35 ,011 คน เมื่อเทียบกับ ไตรมาส 3/2553 ( กรกฎาคม  – กันยายน 2553 ) เพิ่มขึ้น 
1,670 คน (ร้อยละ 5.00) จ าแนกเป็นกลุ่มที่เข้าเมือง ถูกกฎหมายจ านวน 1,208 คน (ร้อยละ 3.45) 
และกลุ่มคนต่างด้าวที่เข้าเมือง ผิดกฎหมาย จ านวน 33,808 คน (ร้อยละ 96.56) (ตารางที่ 2-14)       

 

ตารางท่ี 2-14 จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน (จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง) 
ไตรมาส 4/2553 ของเดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2553 

เดือน ต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย ต่างด้าวเข้าเมืองผิด
กฎหมาย 

รวม
ทั้งสิ้น 

 มาตรา 7 มาตรา 
10 

ส่งเสริม
การ
ลงทุน 

รวม 
(ต.ค.
52 –  
มิ.ย.
53) 

มติ ครม 
. 
3 

สัญชาต ิ

พิสูจน์
สัญชาต ิ

รวม  
ตลอด
ชีพ 

ชั่วคราว 
ทั่วไป 

ชั่วคราว
น าเข้า 
(mou) 

ต.ค. – 
ธ.ค. 53 

0 439 420 349 1,208 28,170 4,430 33,808 35,011 

ก.ค - 
ก.ย. 53 

0 727 445 247 1,419 28,012 3,910 31,922 33,341 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธาน ี 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดปทุมธาน ี            

 

แผนภาพท่ี 2-3 เปรียบเทียบ จ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย 
และเข้าเมืองผิดกฎหมาย ไตรมาส 3/2553 - 4/2553  

 
 
                  4.2) จ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง  

         ใน ไตรมาส 4/25 53 (ตุลาคม – ธันวาคม) มีแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง                    
3 สัญชาติ (พม่า ลาว และกัมพูชา) ที่ได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดปทุมธานีจ านวนทั้งสิ้น                
28,170 คน เมื่อเปรียบเทียบ กับไตรมาส 3/2553 (กรกฎาคม – กันยายน) พบว่า เพิ่มขึ้น 158 คน             
(ร้อยละ 0.56) จ าแนก เป็นสัญชาติพม่า  22 ,051 คน  (ร้อยละ 78.28)  สัญชาติลาว  3 ,043  คน                
(ร้อยละ 10.80) และเป็นสัญชาติกัมพูชา 3,076 คน (ร้อยละ 10.99) (ตารางที่ 2-15)  

 
ตารางท่ี 2-15 แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตท างาน  

(จ าแนกตามสัญชาติ) ไตรมาส 3/2553 – 4/2553 

พ.ศ.2553 
สัญชาติ (ราย) 

รวมท้ังสิ้น 
พม่า ลาว กัมพูชา 

ต.ค. – ธ.ค. 22,051 3,043 3,076 28,170 

ก.ค. – ก.ย. 21,886 3,030 3,096 28,012 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธาน ี
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แผนภาพท่ี 2-5 เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาต  
เข้าท างานจ าแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 4/2553 ของเดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2553  

 
 
          5) การส่งเสริมการมีงานท า  

               ในไตรมาส 4/2553 (ตุลาคม – ธันวาคม  พ.ศ. 2553) ส านักงานจัดหางานจังหวัด
ปทุมธานีมีการจัดกิจกรรมเพื่อส ่งเสริมการมีงานท าทั้งหมด จ านวน 5 ครั้ง เป็นกิจกรรมเกี่ยวกับแนะ
แนวอาชีพและกิจกรรมเกี่ยวกับประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน มีผู้ได้รับผลประโยชน ์จากการ
จัดกิจกรรม 1,747 คน เป็นชาย 564 คน และเพศหญิง 1,183 คน (ตารางที่ 2-16) 
 

ตารางท่ี 2-16 กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท า 
(จ าแนกตามประเภทกิจกรรม) ไตรมาส 4/2553 ของเดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2553   

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมการมีงานท า 

จ านวนครั้ง 
ที่จัด

กิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

แนะแนวอาชีพ 4 564 1,182 1,746 
มหกรรมอาชีพ 0 0 0 0 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 0 0 0 0 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผู ้สูงอายุ 0 0 0 0 
อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน 0 0 0 0 
ประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน 1 0 1 1 

รวม 5 564 1,183 1,747 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี  

22,051 คน

3,043 คน
3,076 คน

พม่า ลาว กัมพูชา
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2.3 การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.1) การฝึกเตรียมเข้าท างาน  
ในไตรมาส 4/2553 (ตุลาคม – ธันวาคม  พ.ศ. 2553) มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน

จ านวนทั้งสิ้น 79 คน จ าแนกเป็นสาขา กลุ่มช่างเครื่องกล 23 คน สาขากลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิคส์ 
คอมพิวเตอร์ 37 คน สาขากลุ่มธุรกิจและบริการ 19 คน ยังไม่มีผู้ผ่านการฝึก เนื่องจากยังอยู่ใน
ระหว่างการฝึกงาน (ตารางที่ 2-17) 

 

ตารางท่ี 2-17 การฝึกเตรียมเข้าท างาน (จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ) ไตรมาส 4/53  
ของเดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2553   

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1. ช่างก่อสร้าง - - 
2. ช่างอุตสาหการ - - 
3. ช่างเครื่องกล 23 อยู่ระหว่างการฝึกงาน 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 37 อยู่ระหว่างการฝึกงาน 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลปะ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ 19 อยู่ระหว่างการฝึกงาน 

                     รวม 79 อยู่ระหว่างการฝึกงาน 
ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดปทุมธาน ี

 

1.2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  
 ใ นไตรมาส 4/2553 (ตุลาคม – ธันวาคม   พ.ศ. 2553) มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับ

ฝีมือแรงงานจ านวนทั้งสิ้น 354 คน ผ่านการฝึก 248 คน (ร้อยละ 70.06) จ าแนกเป็นสาขา กลุ่ม        
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ มีผู้เข้ารับการฝึกจ านวน 182 คน ผ่านการฝึก 139 คน  สาขากลุ่มธุรกิจและ
บริการ มีผู้เข้ารับการฝึกจ านวน 109 คน ผ่านการฝึก 71 คน สาขากลุ่ม ช่างกล มีผู้เข้ารับการฝึก
จ านวน 41 คน ผ่านการฝึก 26 คน และสาขากลุ่มอุตสาหกรรมศิลป์  มีผู้เข้ารับการฝึกจ านวน 22 คน 
ผ่านการฝึก 12 คน (ตารางที่ 2-18)  
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ตารางท่ี 2-18 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน (จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ) ไตรมาส 4/2553  

ของเดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2553 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1. ช่างก่อสร้าง - - 
2. ช่างอุตสาหกรรม - - 
3. ช่างเครื่องกล 41 26 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 182 139 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 22 12 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ 109 71 

รวม 354 248 
ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดปทุมธาน ี

 
 แผนภาพเปรียบเทียบจ านวนผู้รับการฝึกและผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน  

ไตรมาส 4/53 ของเดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2553 
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1.3) การทดสอบฝีมือแรงงาน  
 ใ นไตรมาส 4/2553 (ตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2553 ) มีผู้เข้ารับ การทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานจ านวนทั้งสิ้น 103 คน ผ่านการทดสอบ 57 คน (ร้อยละ 55.34) จ าแนกเป็น
สาขาธุรกิจและบริการ 59 คนผู้เข้ารับการทดสอบ 35 คน สาขาช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 44 คน          
ผ่านการทดสอบ 22 คน (ตารางที่ 2-19)  
 

 

ตารางท่ี 2-19 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ                       
ไตรมาส 4/2553 ของเดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2553  

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ 

ผู้ผ่านการทดสอบ 

1. ช่างก่อสร้าง - - 
2. ช่างอุตสาหการ - - 
3. ช่างเครื่องกล - - 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - - 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 44 22 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ 59 35 

รวม 103 57 
ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดปทุมธาน ี
 

2.4 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  
การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ   
           ในไตรมาส 4/2553 (ตุลาคม – ธันวาคม 2553 ) มีการตรวจความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการจ านวน 115 แห่ง ลูกจ้าง 5,322 คน โดยเป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก ปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมาย ท้ัง 112 แห่ง (ร้อยละ 97.39) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 3 แห่ง (ร้อยละ 2.61) แสดงให้เห็นว่า    
ในขณะนี้สถานประกอบการขนาดเล็กก็ให้ความส าคัญกับความปลอดภัยในการท างาน                     
ของลูกจ้างเหมือนกัน (ตารางที่ 2-20) 
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ตารางท่ี 2-20 การตรวจแรงงานจ าแนกตามสถานประกอบการ                                     
ไตรมาส 4/2553 ของเดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2553 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 
ท่ีผ่านการตรวจ  

(แห่ง) 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

1 - 4 คน 15 13 21 - 34 15 - 
5 - 9 คน 20 90 41 - 131 20 - 

10 - 19 คน 17 127 87 5 219 17 - 
20 - 49 คน 27 597 440 - 1,037 26 1 
50 - 99 คน 18 834 520 - 1,354 17 1 

100 - 299 คน 16 990 986 - 1,976 16 - 
300 - 499 คน 2 233 338 - 571 1 1 
500 - 999 คน - - - - - - - 

1,000 คน - - - - - - - 
รวม 115 2,884 2,433 5 5,322 112 3 

ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปทุมธาน ี

 
แรงงานสัมพันธ์   

1) องค์การนายจ้าง  
 ใ นไตรมาส 4/2553 (ตุลาคม – ธันวาคม 2553) พบว ่ามีองค์กรนายจ้างจ านวน           

28 แห่ง  จ าแนกเป็นสมาคมนายจ้าง 27 แห่ง และสภาองค์การนายจ้าง 1 แห่ง (ตารางที่ 2-21) 
 

ตารางท่ี 2-21 จ านวนองค์การนายจ้าง จ าแนกตามประเภทองค์การ ไตรมาส 4/2553  
ของเดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2553 

ประเภทองค์การ จ านวน (แห่ง) 
สมาคมนายจ้าง 27 
สหพันธ์นายจ้าง - 
สภาองค์การนายจ้าง 1 

รวม 28 
ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี  
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2) องค์การลูกจ้าง   
           ในไตรมาส 4/2553 (ตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2553)  มีองค์การลูกจ้าง 163 แห่ง              

จ าแนกเป็นสหภาพแรงงานจ านวน 162 แห่ง และสภาองค์การลูกจ้าง 1 แห่ง (ตารางที่ 2-22) 
 

ตารางท่ี 2-22 จ านวนองค์การลูกจ้าง จ าแนกตามประเภทองค์การ                             
ไตรมาส 4/2553  ของเดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2553 

ประเภทองค์การ จ านวน (แห่ง) 
สหภาพแรงงาน 162 
สภาองค์การลูกจ้าง 1 

รวม 163 
ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปทุมธาน ี
 

ข้อพิพาทและความขัดแย้ง   
ในไตรมาส  4/2553 (ตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2553) มีการแจ้งข้อเรียกร้อง 7 แห่ง 7 ครั้ง           

ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง  2,255 คน ยุติโดยตกลงกันได้ 2 ครั้ง อีก 4 ครั้ง ยังไม่ยุติ ส่วนการเกิดข้อขัดแย้ง             
มี 1 แห่ง 1 ครั้ง สามารถตกลงกันได้ (ตารางที่ 2-23) 

 

ตารางท่ี 2-23 ข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท ข้อขัดแย้ง ไตรมาส 4/53 (ตุลาคม – ธันวาคม 2553)   
ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง ครั้ง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง    
1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง 7 7 2,255 
2.  การยุติข้อเรียกร้อง    
     2.1  การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน    
             -  ตกลงกันได้  2 1,132 
             -  ถอนข้อเรียกร้อง    
             -  อ่ืน ๆ    
     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน  1 260 
3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ  4 863 
การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท    
1.  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน    
2.  การยุติข้อพิพาทแรงงาน    
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ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง ครั้ง คน 
          -  ยุติภายใน  5  วัน    
          -   ยุติเกิน  5  วัน    
          -  ชี้ขาดโดยบังคับ    
          -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ    
          -  อ่ืน ๆ      
3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ     
การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง    
1.  การเกิดข้อขัดแย้ง 1 1 588 
2.  การยุติข้อขัดแย้ง    
         -  ตกลงกันได้ 1 1 146 
         -  ถอนเรื่อง    
         -  ฟ้องศาลแรงงาน    
3.  การผละงาน    
4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ    

 ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปทุมธาน ี
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2.5. การประกันสังคม  
การใช้บริการกองทุนประกันสังคม  
 ใ นไตรมาส 4/25 53 ( ตุลาคม  – ธันวาคม  2553) มีผู้ใช้บริการของกองทุน

ประกันสังคมจ านวน 215,266 ราย  เป็นเงินจ านวนทั้งสิ้น  412, 688,445.93 บาท เมื่อจ าแนก            
ตามประเภทประโยชน์ทดแทน กรณีสงเคราะห์บุตรมีผู้ใช้บริการมากที่สุด 174,200 ราย              
(ร้อยละ 80.93) รองลงมาได้แก่ กรณีเจ็บป่วย 25,263  ราย (ร้อยละ 11.75) และกรณีว่างงาน          
16,652 ราย (ร้อยละ 7.73) ตามล าดับ (ตารางที่ 2-24)   

 
ตารางท่ี 2-24  การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

(ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาส 4/2553 (ตุลาคม – ธันวาคม 2553) 
ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 

1.  เจ็บป่วย 25,263 215,863,457.40 
2.  คลอดบุตร 2,552 53,690,784.00 
3.  ทุพพลภาพ 604 2,414,766.35 
4.  ตาย 181 10,642,325.75 
5.  สงเคราะห์บุตร 174,200 66,866,100.00 
6.  ชราภาพ 814 25,781,976.00 
7.  ว่างงาน 16,652 37,429,036.43 
รวม 215,266 412,688,445.93 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธาน ี
  

 

 
 
 
 
 
 

 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดปทุมธาน ี            

 

 
 

ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
 

ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ าใหม่ ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ  ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2553 

ค่าจ้างขั้นต่ า พื้นที ่

206 กรุงเทพมหานคร  และจังหวัดสมุทรปราการ 

205 จังหวัดนครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี  และสมุทรสาคร 

204 จังหวัดภูเก็ต 

184 จังหวัดชลบุรี  และสระบุรี 

181 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

180 จังหวัดฉะเชิงเทรา 

178 จังหวัดระยอง 

173 จังหวัดนครราชสีมา  พังงา  และระนอง 

171 จังหวัดเชียงใหม่ 

170 จังหวัดกระบ่ี ปราจีนบุรี  และลพบุรี 

169 จังหวัดกาญจนบุรี 

168 จังหวัดเพชรบุรี 

167 จังหวัดจันทบุรี และราชบุรี 

165 จังหวัดสิงห์บุรี และอ่างทอง 

164 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

163 จังหวัดเลย สมุทรสงคราม  และสระแก้ว 

162 จังหวัดตรัง 

161 จังหวัดสงขลา 

160 จังหวัดชุมพร ตราด นครนายก  นราธิวาส  ยะลา  ล าพูน   และอุบลราชธานี 

159 จังหวัดนครศรีธรรมราช  ปัตตานี  พัทลุง   สตูล   สุราษฎร์ธานี   หนองคาย และอุดรธานี 

158 จังหวัดก าแพงเพชร  ชัยนาท   นครสวรรค์   สุพรรณบุรี   และอุทัยธานี 

157 จังหวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่น เชียงราย บุรีรัมย์ ยโสธร ร้อยเอ็ด และสกลนคร 

156 จังหวัดชัยภูมิ ล าปาง และหนองบัวล าภู 

155 จังหวัดนครพนม เพชรบูรณ์ มุกดาหาร และอ านาจเจริญ 

154 จังหวัดมหาสารคาม 

153 จังหวัดตาก พิษณุโลก สุโขทัย สุรินทร์  และอุตรดิตถ์  

152 จังหวัดน่าน และศรีสะเกษ 

151 จังหวัดพะเยา พิจิตร แพร่ และแม่ฮ่องสอน 

                       ภาคผนวก 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดปทุมธาน ี            

 

หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปทุมธาน ี
1.  ส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
         ศาลากลางจังหวัดปทุมธานี ชั้น 1  ถ.ปทุมธาน-ีสามโคก  
         ต.บางปรอก อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 12000  
         โทรศัพท์  02-581-2467, 02-581-7954-5 โทรสาร 02-581-2467, 02-581-7954 

2.  ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี 
         35/4  ม. 1 ต.บ้านกลาง  
         อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 12000  
         โทรศัพท์  02-567-0630-3 โทรสาร 02-567-0633 

3.  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี 
          35/3 ม.1 ถ.ปทุมธานี-รังสิต 
          ต.บ้านกลาง อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี  12000 
          โทรศัพท์  0 2567 0360-5 โทรสาร 02-567-0367 

4.  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
          64 ม.7 ซ.วัดเสด็จ 
          ถ.ปทุมธาน-ีรังสิต ต.สวนพริกไทย อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 12000  
          โทรศัพท์  02-567-5101-2, 02-567 -0806 โทรสาร 02-567-0804 

5.  ศูนยพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
           2/89 ม. 2  ต.รังสิต อ.ธัญบุรี  จ.ปทุมธานี 12110 
           โทรศัพท์ 02-577-5867-9  โทรสาร  02-577-5871  

6.  ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานจังหวัดปทุมธานี 
           97 ม.3 ถ.ปทุมธานี-รังสิต 
           ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี  12000 
           โทรศัพท์ 02-567-0777-8, 02-567-0847 โทรสาร 02-567-0847-9 
 

 
 
 
 
 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดปทุมธาน ี            

 

คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา  
1. นางเตือนใจ  พงษ์สุวรรณ แรงงานจังหวัดปทุมธานี 
2. นายด ารงค์  เปรมสวัสดิ์ สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
3. นายศักดิ์สิทธิ์  สละชีพ จัดหางานจังหวัดปทุมธานี 
4. นายพิษณุ  รังษีวงศ์ ประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี 
5. นายเสถียร  พจน์โพธิ์ศรี ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน 

จังหวัดปทุมธานี 
6. นางศิรินันท์  รัตนากร ผู้อ านวยการศูนย์ฟื้นฟู 

สมรรถภาพคนงานจังหวัดปทุมธานี 
คณะผู้จัดท า  
1. นายจีรวุฒิ  กันทะมัง นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
2. นายธวัชชัย  ช่างสัน นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
4. นางสาวพรวิไล  ผ่องศรี นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
3. นางสุรางคณา  อภิรมณ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
5. นางสาวชุติมา  นพกูลวงศ์ พนักงานพิมพ์ 
6. นายสรรเสริญ  ลี้ละภัย เจ้าหน้าที่โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 

ศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัด 
ขอขอบคุณผู้ร่วมจัดท า : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี
ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี  
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดปทุมธานี ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานจังหวัดปทุมธานี 
และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 
 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี ศาลากลางจังหวัด ช้ัน 1 อ. เมือง จ.ปทุมธานี 12000 
โทรศัพท์ /โทรสาร : 02-5817954-5, 02-5812467 สื่อสารมหาดไทย : 69130 – 2 

เว็บไซต์ : http://pathumthani.mol.go.th  Email : pathumthani@mol.go.th 
 

http://pathumthani.mol.go.th/


 สถานการณ์แรงงานจังหวัดปทุมธาน ี            

 

 


