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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานของจังหวัดปทุมธานี ไตรมาส 1 ปี 2563 
 

 
 
 

  ด้านการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ส ำนักงำนคลังจังหวัดปทุมธำนี ได้ประเมินภำวะเศรษฐกิจ
จังหวัดปทุมธำนีในปี 2563 คำดว่ำเศรษฐกิจ มีแนวโน้มขยำยตัวในอัตรำร้อยละ 0.6 (โดยมีช่วงคำดกำรณ์ที่ 
ร้อยละ -2.9 – 4.9) ภำยใต้สมมติฐำนดังนี้  
 ด้านอุปทาน(การผลิต) คำดว่ำจะหดตัว จำกภำคเกษตรกรรมที่หดตัวร้อยละ -2.3 (โดยมี 
ช่วงคำดกำรณ์ที่ร้อยละ -5.8 – 1.3) ปรับตัวดีขึ้นจำกปีก่อนที่หดตัวร้อยละ -2.9 จำกสถำนกำรณ์ภัยแล้งในปี 
2563 ที่รุนแรงและคำดว่ำจะยำวนำนกว่ำปีที่ผ่ำนมำ ส่งผลให้ปริมำณผลผลิตสินค้ำเกษตรที่ส ำคัญภำยใน
จังหวัดปทุมธำนี เช่น ข้ำว กล้วยหอม รวมถึงผลผลิตทำงกำรเกษตรอ่ืนมีแนวโน้มลดลง แม้รำคำจะมีแนวโน้ม
ปรับตัวสูงขึ้นจำกภำวะภัยแล้ง แต่กำรลดลงของผลผลิตที่สูงกว่ำยังคงกดดันให้รำยได้เกษตรกรลดลง 
ภาคอุตสาหกรรม คำดว่ำจะหดตัว ร้อยละ -0.3 (โดยมีช่วงคำดกำรณ์ที่ร้อยละ -2.9 – 3.4) ต่อเนื่องจำกปี
ก่อนที่หดตัวร้อยละ -0.1 สะท้อนจำก เครื่องชี้ยอดขำยที่ผู้ประกอบกำรแจ้งเสียภำษีมูลค่ำเพ่ิม สำขำกำรผลิต  
ที่คำดว่ำจะหดตัวจำกปัญหำควำมไม่แน่นอนทำงเศรษฐกิจ สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของไวรัสโควิด19  
ที่รุนแรง ส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทำนผลิต และภำคกำรส่งออกของประเทศ ส ำหรับภำคบริกำรคำดว่ำจะ
ขยำยตัวร้อยละ 1.1 (โดยมีช่วงคำดกำรณ์ที่ร้อยละ -2.3 – 5.7) ชะลอตัวจำกปีก่อนที่ขยำยตัวร้อยละ 4.0  
จำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของไวรัสโควิด19 ท ำให้จ ำนวนนักท่องเที่ยวและรำยได้จำกกำรท่องเที่ยวลดลง 
ส่งผลกระทบรุนแรงต่อธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับกำรท่องเที่ยว ซึ่งรัฐบำลได้มีมำตรกำรดูแลและเยียวยำผลกระทบ
จำกไวรัสโคโรนำ(COVID-19) ต่อเศรษฐกิจไทยทั้งทำงตรง และทำงอ้อม เพ่ือช่วยเพ่ิมสภำพคล่องและลดภำระ
ให้แก่ผู้ประกอบกำรและประชำชนที่ได้รับผลกระทบ ส ำหรับยอดขำยที่ผู้ประกอบกำรแจ้งเสียภำษีมูลค่ำเพ่ิม 
สำขำกำรก่อสร้ำง สำขำกำรขำยส่งและกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์และจักรยำนยนต์ สำขำกำรขนส่งและ
สถำนที่ เก็บสินค้ำ สำขำอสังหำริมทรัพย์ สำขำกิจกรรมกำรบริหำร  และกำรบริกำรสนับสนุน สำขำ 
กิจกรรมกำรบริหำรและกำรบริกำรสนับสนุน สำขำกิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำน  สังคมสงเครำะห์และสำขำ
ศิลปะควำมบันเทิงและนันทนำกำร คำดว่ำมีแนวโน้มขยำยตัวในปี 2563 ท ำให้ภำคบริกำรในภำพรวมมี
แนวโน้มเติบโตได้ ด้านอุปสงค์(การใช้จ่าย) คำดว่ำจะหดตัว จำกกำรบริโภคภำคเอกชนที่หดตัวร้อยละ -1.0 
(โดยมีช่วง คำดกำรณ์ที่ร้อยละ -4.1 – 3.5) หดตัวจำกปีก่อนที่ขยำยตัวร้อยละ 4.1 จำกเครื่องชี้ภำษีมูลค่ำเพ่ิม
จัดเก็บได้ที่คำดว่ำจะหดตัว จำกควำมไม่แน่นอนทำงเศรษฐกิจในหลำยปัจจัย กำรลงทุนภำคเอกชนคำดว่ำจะ
ขยำยตัวร้อยละ 1.8 (โดยมีช่วงคำดกำรณ์ที่ร้อยละ -6.5 – 7.9) ชะลอตัวจำกปีก่อนที่ขยำยตัวร้อยละ 12.9 

เศรษฐกิจจังหวัดปทุมธานีในปี 2563 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
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สะท้อนจำกเครื่องชี้สินเชื่อเพ่ือกำรลงทุนและจ ำนวนรถยนต์เพ่ือกำรพำณิชย์ ที่คำดว่ำจะขยำยตัวต่อเนื่อง 
ส ำหรับกำรใช้จ่ำยภำครัฐ คำดว่ำจะขยำยตัว ร้อยละ 2.4 (โดยมีช่วงคำดกำรณ์ที่ร้อยละ 0.2 – 3.7) ฟ้ืนตัวจำก
ปีก่อนที่หดตัวร้อยละ -5.2 จำกรำยจ่ำยประจ ำและรำยจ่ำยลงทุนที่คำดว่ำจะขยำยตัว   
 

  ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจภายในจังหวัด คำดว่ำอัตรำเงินเฟ้อในปี 2563 จะอยู่ที่ร้อยละ 
0.8 ต่อปี (โดยมีช่วงคำดกำรณ์ที่ร้อยละ 0.4 – 1.2) ส ำหรับจ ำนวนผู้มีงำนท ำของจังหวัดปทุมธำนีในปี 2563 
คำดว่ำมีประมำณ 955,377 คนต่อปี (โดยมีช่วงคำดกำรณ์ที่ 954,302 คน – 956,453 คน)       
  กำรเปลี่ยนแปลงดัชนีรำคำผู้บริโภคจังหวัดปทุมธำนี เดือน มีนำคม 2563 เมื่อเทียบกับ  
                      - เดือนกุมภำพันธ์ 2563 ลดลง ร้อยละ 0.8 
               - เดือนมีนำคม 2562 ลดลง ร้อยละ 0.6 
               - เฉลี่ย 3 เดือน (ม.ค.-มี.ค) ปี 2563 เทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2562 สูงขึ้นร้อยละ 0.4 
กำรจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ข้อมูลไตรมำส 1 ปี 2563 จ ำนวน 414 รำย รวมเงินลงทุน 583,650,000 ล้ำนบำท       

 

 
 
 

ประชากรและก าลังแรงงาน   ประชำกรไตรมำส 1 ปี 2563 สรุปรำยละเอียดได้ดังนี้     
ประชำกรที่อยู่ในวัยท ำงำนหรืออำยุ 15 ปี  ขึ้นไป จ ำนวน 1,370,105 คน (ชำย 655,632 คน หญิง 714,473 คน) 
จ ำแนกเป็นผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 979,189 คน (ชำย 520,838 คน หญิง 458,351 คน) ได้แก่ ผู้มีงำนท ำ 965,396 คน                      
(ชำย 511,948 คน หญิง 453,448 คน) ผู้ว่ำงงำน 13,793 คน (ชำย 8,890 คน หญิง 4,903 คน) และในไตรมำส 1 ปี 
2563 ยังไม่มีผู้รอฤดูกำล 

แรงงานนอกระบบ แรงงำนนอกระบบมีจ ำนวน 308,130 คน ทั้งนี้ แรงงำนนอกระบบเหล่ำนี้
จะท ำงำนนอกภำคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ มีจ ำนวน 113,000 คน ซึ่งกลุ่มนอกภำคเกษตรนี้ เมื่อพิจำรณำจ ำแนก
ตำมประเภทอุตสำหกรรม พบว่ำอุตสำหกรรมที่มีจ ำนวนแรงงำนนอกระบบสูงสุด 3 อันดับแรก คือ  
กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก จ ำนวน 95,067 คน รองลงมำเป็นกิจกำรโรงแรมและอำคำร จ ำนวน 59,514 คน 
และกำรผลิต จ ำนวน 32,625 คน  

การมีงานท า ผู้มีงำนท ำตำมอำชีพในไตรมำส 1 ปี 2563 พบว่ำอำชีพที่มีผู้ท ำงำนมำกที่สุด 3                     
อันดับแรกคือ พนักงำนบริกำรพนักงำนในร้ำนค้ำและตลำด จ ำนวน 220,107 คน รองลงมำเป็นผู้ปฏิบัติโรงงำน
และเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบ จ ำนวน 201,779  คน และผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถ 
ทำงฝีมือ และธุรกิจอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง จ ำนวน 129,950 คน 

การว่างงาน กำรว่ำงงำนในไตรมำส 1 มีอัตรำกำรว่ำงงำนที่ไม่สูงมำกนัก ปทุมธำนี ไตรมำส 1 
ปี 2563 มีอัตรำร้อยละ 1.41 ซึ่งมีอัตรำกำรเปลี่ยนแปลงลดลงจำกไตรมำสที่ 4 ปี 2562 ที่มีอัตรำร้อยละ 1.58 
เมื่อเทียบกับไตรมำสเดียวกันจำกปีท่ีผ่ำนมำพบว่ำมีอัตรำเพ่ิมข้ึนที่มีอัตรำร้อยละ 1.14 
  การบริการจัดหางานในประเทศ  ในช่วงไตรมำส 1 ปี 2563 พบว่ำมีต ำแหน่งงำนว่ำงจ ำนวน
ทั้งสิ้น 1,803 คน เป็นเพศชำย 452 คน (ร้อยละ 25.07) เพศหญิง 270 คน (ร้อยละ 14.98) และไม่ระบุ  

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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1,081 คน (ร้อยละ59.96)  ส่วนกำรบรรจุงำนมีผู้ได้รับกำรบรรจุงำนทั้งสิ้น 1,151 คน คิดเป็นอัตรำบรรจุงำนต่อผู้สมัคร  
(ร้อยละ 97.05) โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับกำรบรรจุงำนมำกกว่ำเพศชำยกล่ำวคือผู้บรรจุงำนที่เป็น  
เพศหญิงมีสัดส่วนร้อยละ 63.51 ในขณะที่เพศชำย มีสัดส่วนร้อยละ 36.49 ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับ
จ ำนวนผู้สมัครงำนที่มีเพศหญิงมำกกว่ำชำย ทั้งนี้แสดงให้เห็นว่ำเพศหญิงมีโอกำสได้รับกำรบรรจุงำนสูงกว่ำเพศ
ชำยหรือเพศชำยอำจเลือกงำนมำกกว่ำเพศหญิง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
  แรงงานไทยในต่างประเทศ  แรงงำนไทยที่ลงทะเบียนแจ้งควำมประสงค์เดินทำงไปท ำงำน
ต่ำงประเทศในไตรมำส 1 ปี 2563  มีจ ำนวน 190 คน จ ำนวนแรงงำนไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทำงไปท ำงำน
ต่ำงประเทศ รวม 190 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มีกำรศึกษำระดับปริญญำตรี จ ำนวน 77 คน และในส่วนใหญ่ 
เดินทำงด้วยวิธี Re-Entry จ ำนวน 114 คน 

การใช้แรงงานต่างด้าว ทุกสัญชำติที่ได้รับอนุญำตท ำงำนคงอยู่ ณ เดือนมีนำคม 2563                                      
มีจ ำนวนทั้งสิ้น 139,860 คน จ ำแนกเป็นกลุ่มแรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำยต่ำงๆ ดังนี้ 1. คนต่างด้าวมาตรา 59      
1.1 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่ำงด้ำวที่มีถ่ินที่อยู่ในรำชอำณำจักร หรือได้รับอนุญำตให้เข้ำมำในรำชอำณำจักร
เป็นกำรชั่วครำวตำมกฎหมำยว่ำด้วยคนเข้ำเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญำตให้เข้ำมำในฐำนะนักท่องเที่ยว หรือ               
ผู้เดินทำงผ่ำน และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง จ ำนวน 3,234 คน (ร้อยละ 2.31)               
1.2 คนต่างด้าวน าเข้าตาม MOU ได้แก่  คนต่ำงด้ำวสัญชำติ เมียนมำ ลำว และกัมพูชำที่ เข้ำมำท ำงำน            
ตำมควำมตกลงระหว่ำงรัฐบำลไทย กับ รัฐบำลประเทศต้นทำง  จ ำนวน 82,405 คน (ร้อยละ 58.92)                
2. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน (BOI) ได้แก่ คนต่ำงด้ำวที่เข้ำมำท ำงำนในรำชอำณำจักร
ตำมกฎหมำย ว่ำด้วยกำรส่งเสริมกำรลงทุนกฎหมำย ว่ำด้วยปิโตรเลียม หรือกฎหมำยอ่ืน จ ำนวน 185 คน  
(ร้อยละ 0.13) 3. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่ำงด้ำวที่ไม่ได้รับสัญชำติไทย  
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยสัญชำติและกระทรวงมหำดไทยได้ออกเอกสำรเพ่ือรอพิสูจน์สถำนะยื่นขอใบอนุญำต
ท ำงำน จ ำนวน 1,392 คน (ร้อยละ 1.00) และคนต่ำงด้ำวตำมมติครม.3 สัญชำติ ได้แก่ คนต่ำงด้ำวที่ถือ
ใบอนุญำตท ำงำนที่ออกให้ ณ ศูนย์บริกำรจดทะเบียนแรงงำนต่ำงด้ำวแบบเบ็ดเสร็จ  (One Stop Service) 
ตำมมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 กุมภำพันธ์ พ.ศ.2559 จ ำนวน 52,644 คน (ร้อยละ 37.64) 

การตรวจแรงงาน ส ำหรับในไตรมำส 1 ปี 2563 ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน
จังหวัดปทุมธำนี ได้ด ำเนินกำรตรวจสถำนประกอบกำรทั้งสิ้น 251 แห่ง มีลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจรวม 17,362 คน  
ซึ่ งสถำนประกอบกำรที่ตรวจส่วนใหญ่ เป็นสถำนประกอบกำรขนำด 20-49 คน จ ำนวน 81 แห่ ง  
คิดเป็นร้อยละ 32.27 รองลงมำเป็นสถำนประกอบกำรขนำด 10-19 คน จ ำนวน 63 แห่งคิดเป็น 
ร้อยละ 25.10 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ไตรมำสที่ 1 ปี 2563 ส ำนักงำนสวัสดิกำรและ
คุ้มครองแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี ได้ด ำเนินกำรตรวจควำมปลอดภัยในสถำนประกอบกำรทั้งสิ้น 98 แห่ง 
ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจทั้งสิ้น 8,057 คน ผลกำรตรวจไม่พบว่ำปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยใน
กำรท ำงำน    
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การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดปทุมธานี   ส ำหรับ                
กำรเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำทแรงงำนและข้อขัดแย้งในรอบไตรมำสที่ 1 ปี 2563 พบว่ำมีกำรแจ้งข้อเรียกร้อง 
5 แห่ง 5 ครั้ง ไม่มีลูกจ้ำงที่เกี่ยวข้อง ตกลงกันได้ 3 แห่ง 3 ครั้ง ไม่มีลูกจ้ำงที่เกี่ยวข้อง ถอนข้อเรียกร้อง 1 แห่ง  
1 ครั้ง และข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ 1 แห่ง 1 ครั้ง กำรเกิดข้อพิพำทแรงงำน 2 แห่ง 2 ครั้ง ลูกจ้ำงที่ เกี่ยวข้อง  
1,072 คน สำมำรถยุติได้ ส่วนกำรเกิดข้อขัดแย้ง 1 แห่ง 1 ครั้ง ลูกจ้ำงที่เกี่ยวข้อง 582 คน ยุติเกิน 5 วัน 1 แห่ง  
1 ครั้ง ลูกจ้ำงที่เกี่ยวข้อง 490 คน ซ่ึงสำมำรถตกลงกันได้          

การสวัสดิการแรงงาน  ไตรมำส 1 ปี 2563 ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนด ำเนินกำร
ส่งเสริมให้ สถำนประกอบกำรจัดสวัสดิกำรในรูปแบบต่ำง ๆ แก่ลูกจ้ ำงหรือผู้ ใช้แรงงำน คือ ส่ งเสริม           
และให้บริกำรด้ำนสวัสดิกำรแรงงำนนอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด 125 แห่ง ลูกจ้ำงที่ได้รับกำรส่งเสริม  
14,861 คน ให้บริกำรเงินกู้กองทุนผู้ ใช้แรงงำน 3 แห่ ง และส่งเสริมควำมรู้ เกี่ยวกับสวัสดิกำรแรงงำน               
88 แห่ง ลูกจ้ำงที่ได้รับกำรส่งเสริม  8,903 คน 

การพัฒนาศักยภาพด้านแรงงาน กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน พบว่ำมีผู้เข้ำรับกำรฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงำนทั้งสิ้น 351 คน ผ่ำนกำรฝึก 355 คน อยู่ระหว่ำงกำรฝึก 25 คน พิจำรณำตำมกลุ่มอำชีพที่เข้ำรับกำรฝึก พบว่ำ
กลุ่มอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์มำกสุดที่ จ ำนวน 192 คน (ร้อยละ 54.70) และกำรทดสอบมำตรฐำน
ฝีมือแรงงำน มีผู้เข้ำรับกำรทดสอบ 331 คน ผู้ผ่ำนกำรทดสอบ 261 คน โดยกลุ่มอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ มีผู้เข้ำรับกำรทดสอบมำกที่สุด จ ำนวน 248 คน (ร้อยละ 74.92) 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน ไตรมำส 1 ปี 2563 พบว่ำกำรประสบอันตรำย
หรือเจ็บป่วยเนื่องมำจำกกำรท ำงำนมีทั้งสิ้น 1,044 คน สถำนประกอบกำรที่มีกำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วย
สูงสุด คือ สถำนประกอบกำรขนำดที่มีลูกจ้ำง 1,000 คนขึ้นไป จ ำนวน 201 คน รองลงมำคือขนำด 21-50 คน 
จ ำนวน 162 คน และขนำด 201-500 คน มีจ ำนวน 145 คน ส่วนสถำนประกอบกำร ขนำด 11-20 คน มีกำร 
ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนน้อยที่สุด คือ จ ำนวน 82 คน 

การประกันสังคม ไตรมำส 1 ปี 2563 พบว่ำมีสถำนประกอบกำรที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม
ทั้งสิ้น 17,820 แห่ง โดยส่วนใหญ่ เป็นสถำนประกอบกำรขนำดต ่ำกว่ำ 10 คน คือมีจ ำนวน 12,009 แห่ง            
ส ำหรับผู้ประกันตนทั้งสิ้น 42,417 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถำนประกอบกำรขนำด 1,000 คนขึ้นไป 
จ ำนวน 97,647 คน  
  หำกพิ จำรณำตำมปริ มำณกำรจ่ ำยเงินประโยชน์ ทดแทน จำกกองทุ นประกั นสั งคม                          
จะพบว่ ำมี กำรจ่ ำยเงินทั้ งสิ้ น 886,644,411.47 ล้ ำนบำท โดยกรณี เจ็ บป่ วยมี กำรจ่ ำยเงินสู งสุ ดถึ ง  
630,910,819.21 ล้ำนบำท ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่ำย รองลงมำ คือ กรณีชรำภำพ จ่ำยเงินประโยชน์ทดแทน 
110,111,590.11 ล้ำนบำท และกรณีสงเครำะห์บุตร เป็นเงินจ ำนวน 48,573,200.00 ล้ำนบำท  
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  จังหวัดปทุมธำนีตั้งอยู่ในภำคกลำงมีเนื้อที่ประมำณ 1,525.856 ตำรำงกิโลเมตร หรือ
ประมำณ 953 ,660 ไร่ ห่ำงจำกกรุงเทพมหำนครไปทำงทิศเหนือตำมทำงหลวงแผ่นดินหมำยเลข 1  
(ถนนพหลโยธิน ) เป็นระยะทำงประมำณ 27.3 กิโลเมตรมีอำณำเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้ เคียงคือ  
ทิศเหนือติดต่อกับจังหวัดพระนครศรีอยุธยำ และจังหวัดสระบุรี  ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดนครนำยก 
และจังหวัดฉะเชิงเทรำ ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดพระนครศรีอยุธยำ จังหวัดนครปฐม และจังหวัดนนทบุรี 
ทิศใต้ติดต่อกับจังหวัดกรุงเทพมหำนคร และจังหวัดนนทบุรี แบ่งกำรปกครองออกเป็น 7 อ ำเภอ 60 ต ำบล             
529 หมู่บ้ำน ประกอบด้วย อ ำเภอเมืองปทุมธำนี สำมโคก ลำดหลุมแก้ว ธัญบุรี คลองหลวง ล ำลูกกำ หนองเสือ  
มีองค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  65 แห่ ง ประกอบด้ วย เทศบำลนคร 1 แห่ ง เทศบำลเมื อง 9 แห่ ง                    
เทศบำลต ำบล 17 แห่ง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 37 แห่ง และองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 1 แห่ง 

จังหวัดปทุมธำนี มีภูมิประเทศที่สวยงำมและอุดมไปด้วยทรัพยำกรธรรมชำติ ตั้งอยู่บนฝั่ง
แม่น ้ำเจ้ำพระยำ มีคูคลองทั้งตำมธรรมชำติมำกมำย ปัจจุบันหลำยพ้ืนที่เปลี่ยนเป็นพ้ืนที่กำรค้ำและกำรลงทุน
ทั้งเป็นเมืองอุตสำหกรรม ที่รองรับกำรขยำยตัวในด้ำนอุตสำหกรรมและเป็นที่อยู่อำศัยของประชำกรที่อพยพ 
มำจำกทุกภำคของประเทศ มีศักยภำพสูงและมีกำรจัดเตรียมสำธำรณูปโภคพ้ืนฐำนเพ่ือรองรับกำรพัฒนำเมือง
ที่เติบโตอย่ำงรวดเร็ว ชำวปทุมธำนียังมีประเพณี วัฒนธรรม ที่สืบเนื่องกันมำ เช่น วัดวำอำรำมที่งดงำม 
ประเพณีกำรส่งข้ำวแช่ของชำวมอญโบรำณ มำจนถึงปัจจุบัน 
 

 
                        

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดปทุมธำนี (GPP) แบบ Bottom up ปี 2561 มีมูลค่ำเพ่ิม ณ รำคำ
ประจ ำปีเท่ำกับ 403,797 ล้ำนบำท ขยำยตัวร้อยละ 4.93 เมื่อเทียบกับปี 2560 ส่วนใหญ่มีมูลค่ำเพ่ิมขึ้นจำก 
ปีที่แล้ว สำขำผลิตภัณฑ์มวลรวม 3 สำขำอันดับแรกเรียงตำมล ำดับ ได้แก่ สำขำอุตสำหกรรม ร้อยละ 53.44 
รองลงมำ คือ สำขำกำรผลิต ร้อยละ 50.37 และกิจกำรบริกำรด้ำนอ่ืนๆ ร้อยละ 44.90 (ตำรำง 1 และตำรำง
ภำคผนวก 1)   

 
 
 

ข้อมูลทั่วไปจังหวัดปทุมธานี 

 

ผลิตภัณฑ์มวลรวม 

บทที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจจังหวดัปทุมธานี 
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          ตาราง 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจ าปี จ าแนกตามสาขาการผลิต 
 จังหวัดปทุมธานี พ.ศ. 2552 - 2561p 

สาขาการผลิต มูลค่าล้านบาท ร้อยละของ GPP 

สำขำอุตสำหกรรม 215,794 53.44 

สำขำกำรผลิต 203,401 50.37 
สำขำกำรบริกำรด้ำนอ่ืน ๆ 181,315 44.90 

รวม 600,510 148.71 
ท่ีมำ ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ (สศช) 
  

รำยได้ต่อหัวประชำกรของจังหวัดปทุมธำนี ในปี 2561 เท่ำกับ 233,627 บำท เปลี่ยนแปลง
เพ่ิมข้ึนจำกปี 2560  ร้อยละ 1.72  (ตำรำงภำคผนวกท่ี 1)  

 

แผนภูมิ 1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่า ผลิตภัณฑ์มวลรวม ณ ราคาประจ าปี 2561 
จังหวัดปทุมธานี  (3 อันดับแรก) ปี 2556 – 2561 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 

 
 

ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดปทุมธำนี ร่วมกับ กองดัชนีเศรษฐกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์  
ขอรำยงำนควำมเคลื่อนไหวของดัชนีรำคำผู้บริโภคจังหวัดปทุมธำนี ประจ ำเดือน มีนำคม 2563 โดยสรุป 

กำรประมวลผลดัชนีรำคำผู้บริโภคของประเทศ มีรำยกำรสินค้ำและบริกำรปีฐำน 2558 ที่ใช้

ค ำนวณดัชนี จ ำนวน 422 รำยกำร ส ำหรับจังหวัดปทุมธำนี มีรำยกำรสินค้ำและบริกำรที่ใช้ค ำนวณดัช นี 
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ป ีพ.ศ. 
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จ ำนวน 260 รำยกำร ครอบคลุมสินค้ำหมวดอำหำรและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ เครื่องนุ่งห่มและรองเท้ำ 

เคหสถำน กำรตรวจรักษำ และบริกำรส่วนบุคคล ยำนพำหนะ กำรขนส่งและกำรสื่อสำร กำรบันเทิงกำรอ่ำน 

กำรศึกษำและกำรศำสนำ ยำสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เพ่ือน ำมำค ำนวณดัชนี รำคำผู้บริโภคของจังหวัด

ปทุมธำนี ได้ผลดังนี้ 

1. ดัชนีรำคำผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศ เดือนมีนำคม 2563 

ปี 2558 ดัชนีรำคำผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ เท่ำกับ 100 และเดือนมีนำคม 2563 
เท่ำกับ 101.82 ส ำหรับเดือนกุมภำพันธ์ 2563 เท่ำกับ 102.70 ลดลง ร้อยละ 0.86 (MoM) หำกเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีก่อน (มีนำคม 2562) ลดลงร้อยละ 0.54(YoY) และเมื่อเทียบเฉลี่ย 3 เดือน (มกรำคม–มีนำคม) 
ปี 2563 สูงขึ้นร้อยละ 0.41 และจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของไวรัส COVID – 19 และแนวโน้มกำร
ลดลงของรำคำพลังงำน เป็นปัจจัยส ำคัญที่ส่งผลกระทบต่อเงินเฟ้อ ดังนั้น กระทรวงพำณิชย์จึงปรับคำดกำรณ์
อัตรำเงินเฟ้อ ทั้งปี 2563 ให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ ดังนี้ เดิม ร้อยละ 0.4 – 1.2 (ค่ำกลำงอยู่ที่  0.8) 
เป็นร้อยละ (-1.0) – (-0.2) (ค่ำกลำงอยู่ที ่-0.6) 

2. ดัชนีรำคำผู้บริโภคของจังหวัดปทุมธำนี เดือน มีนำคม 2563 

ปี 2558 ดัชนีรำคำผู้บริโภคของจังหวัดปทุมธำนี เท่ำกับ 100 ส ำหรับเดือน มีนำคม 2563 

เท่ำกับ 102.8ส ำหรับเดือนกุมภำพันธ์ 2563 เท่ำกับ 103.6 

3. กำรเปลี่ยนแปลงดัชนีรำคำผู้บริโภคจังหวัดปทุมธำนี เดือน มีนำคม 2563 เมื่อเทียบกับ 

- เดือนกุมภำพันธ์ 2563 ลดลง ร้อยละ 0.8 

- เดือนมีนำคม 2563 ลดลง ร้อยละ 0.6 

             - เฉลี่ย 3 เดือน (ม.ค.-มี.ค) ปี 2563 เทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2562 สูงขึ้นร้อยละ 0.4 

4. ดัชนีรำคำผู้บริโภคของจังหวัดปทุมธำนี เดือนมีนำคม 2563 เทียบกับเดือนกุมภำพันธ์ 
2563 ดัชนีลดลงร้อยละ 0.8 (เดือนกุมภำพันธ์ 2563 ดัชนีลดลงร้อยละ 0.3) โดยดัชนีหมวดอำหำรและ
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.3 และดัชนีหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อำหำรและเครื่องดื่ม ลดลง ร้อยละ 1.0       

4.1 ดัชนีหมวดอำหำรและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.3 (กุมภำพันธ์ 2563 

ดัชนีสูงขึ้น ร้อยละ 0.3) สำเหตุหลักมำจำกกำรลดลงของดัชนีหมวดผักและผลไม้  ร้อยละ 2.9 (ผักสด  

ร้อยละ 3.9 และผลไม้สด ร้อยละ 1.8) ได้แก่ ขึ้นฉ่ำย บวบ ผักคะน้ำ ดอกกุ้ยช่ำย ผักบุ้งจีน กวำงตุ้ง ผักชี 

หอมแดง องุ่น ชมพู่ ฝรั่ง ล ำไย เนื่องจำกผลผลิตเข้ำสู่ตลำดมำกในขณะที่กำรบริโภคลดลงเป็นผลของกำร 

ปิดภำคเรียน กำรปิดร้ำนค้ำ กำรท่องเที่ยวลดลง นอกจำกนี้เป็นกำรสูงขึ้นของหมวดสินค้ำส ำคัญ ประกอบด้วย 

หมวดข้ำว แป้งและผลิตภัณฑ์จำกแป้ง ร้อยละ 0.5 (ขนมปังปอนด์ ขนมอบ) เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 

0.4 (น ้ำผลไม้ กำแฟผงส ำเร็จรูป) เครื่องประกอบอำหำร ร้อยละ 0.3 (เครื่องปรุงรส มะพร้ำว (ผลแห้ง/ขูด) 

กะทิส ำเร็จรูป ซอสมะเขือเทศ ซอสหอยนำงรม 
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4.2 ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อำหำรและเครื่องดื่ม ดัชนีลดลง ร้อยละ 1.0 (กุมภำพันธ์ 2563 

ลดลงร้อยละ 0.6) จำกกำรลดลงของหมวดพำหนะกำรขนส่งและกำรสื่อสำร ร้อยละ 2.3โดยรำคำขำยปลีก

น ้ำมันเชื้อเพลิง (น ้ำมันเชื้อเพลิงทุกประเภท) ลดลงร้อยละ 9.1 หมวดเคหสถำน ร้อยละ 0.1จำกกำรลดลงของ

ก๊ำซหุงต้ม ร้อยละ 3.1 สิ่งทอส ำหรับใช้ในบ้ำน ร้อยละ 16.7 ได้แก่ ผ้ำเช็ดตัว ผ้ำห่ม น ้ำยำปรับผ้ำนุ่ม ส ำหรับ

สินค้ำหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้ำ สูงขึ้นร้อยละ 0.5 รวมทั้งกำรสูงขึ้นของของใช้ส่วนบุคคล ร้อยละ 0.5  

(โฟมล้ำงหน้ำ แชมพ ูน ้ำหอม และยำสีฟัน) เป็นต้น 

5. ถ้ำพิจำรณำดัชนีเทียบกับเดือนมีนำคม 2562 ดัชนีลดลง ร้อยละ 0.6 โดยดัชนีหมวดอ่ืน ๆ 

ไม่ใช่อำหำรและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 1.4 จำกหมวดพำหนะ กำรขนส่ง และกำรสื่อสำร ร้อยละ 3.9 (น ้ำมัน

เชื้อเพลิง ร้อยละ 15.3) หมวดยำสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 0.2 (เบียร์) หมวดเคหสถำน ร้อยละ 

0.1 (ก๊ำซหุงต้ม) ผ้ำเช็ดตัว ผ้ำห่ม ผงซักฟอก น ้ำยำล้ำงจำน นอกจำกนี้เป็นกำรสูงขึ้นของหมวดกำรบันเทิง 

กำรอ่ำน กำรศึกษำและกำรศำสนำ ร้อยละ 4.9 (ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงโอกำสพิเศษและท่องเที่ยว ค่ำเดินทำง

ไปเยี่ยมญำติและท ำบุญ) และหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้ำ ร้อยละ 0.3 

ส ำหรับหมวดอำหำรและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.0 เป็นกำรสูงขึ้นของเครื่อง

ประกอบอำหำร ร้อยละ 2.8 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 2.0 เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น ้ำ ร้อยละ 1.9 

ผักและผลไม ้ร้อยละ 1.1 ข้ำว แป้งและผลิตภัณฑ์จำกแป้ง ร้อยละ 0.5 ไข่และผลิตภัณฑ์นม ร้อยละ 0.2 

6. ถ้ำพิจำรณำดัชนีเฉลี่ย 3 เดือนของปี 2563 (มกรำคม - มีนำคม) เทียบกับเฉลี่ยช่วง

เดียวกันของปี 2562 ดัชนีสูงขึ้น ร้อยละ 0.4 โดยดัชนีหมวดอำหำรและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 

1.3 ในขณะที่ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อำหำรและเครื่องดื่ม ดัชนีโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง (ตำรำง 2 และตำรำง

ภำคผนวก 2) 

 

ตาราง 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดปทุมธานี จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า  
มีนาคม ปี 2563  (ปี 2558 = 100) 

 
 
 
 
 
 
 
 

            ท่ีมำ :ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดปทุมธำนี  
 
 
 
 

ดัชนีรำคำผู้บริโภค มี.ค. ม.ค. – มี.ค. 

หมวดอำหำรและเครื่องดื่ม 104.0 105.1 

หมวดอ่ืนๆที่ไม่ใช่อำหำรและเครื่องดื่ม 102.9 102.4 
ดัชนีรำคำผู้บริโภคพ้ืนฐำน 103.2 103.8 
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ในไตรมำส 1 ปี 2563 จังหวัดปทุมธำนี มีกำรจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 414 รำย  
รวมเงินลงทุน 583,650,000 ล้ำนบำท แบ่งเป็นบริษัทจ ำกัดจ ำนวน 348 รำย ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด 66 รำย                

เมื่อพิจำรณำทุนจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่ำ บริษัทจ ำกัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 
531,400,000 ล้ำนบำท ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 52,250,000 ล้ำนบำท มีโรงงำนอุตสำหกรรม
ทั้งหมด 3,828 รำย ส ำหรับกำรจดทะเบียนโรงงำนใหม่ในไตรมำส 1 ปี 2563 มีกำรจดทะเบียน รวม 28 รำย  
ทุนจดทะเบียน 1,306.439 ล้ำนบำท เกิดกำรจ้ำงแรงงำนเพ่ิมขึ้น 1,038 คน โดยประเภทอุตสำหกรรม ที่มี  
กำรจดทะเบียนโรงงำนจ ำนวนสูงสุด คือ อุตสำหกรรมอ่ืนๆ 10 โรง  (ร้อยละ 35.71) มีกำรจ้ำงแรงงำน 320 คน  
ในส่วนโรงงำนที่เลิกกิจกำรไตรมำสนี้ มีจ ำนวนทั้งสิ้น 38 รำย (ตำรำง 3-4-5) 

 
ตาราง 3 การจดทะเบียนธุรกิจนิติบุคคลในจังหวัดปทุมธานีไตรมาส 1/2563 

 

รายการข้อมูล ไตรมาส 1 ปี 
2562 

(ม.ค.-มี.ค.62) 

ทุนจดทะเบียน 
(ล้านบาท) 

ไตรมาส 1 ปี 
2563 

(ม.ค.-มี.ค.63) 

ทุนจดทะเบียน 
(ล้านบาท) 

อัตราการ
เปลี่ยนแปลง 

 
 นิติบุคคลจดทะเบียนใหม่ (ราย) 
- ห้ำงหุ้นส่วน (รำย) 102 91,720,000 66 52,250,000  
- บริษัทจ ำกัด (รำย) 443 745,400,000 348 531,400,000  

รวม 545 837,120,000 414 583,650,000  
เลิกกิจการ (ราย) 

- ห้ำงหุ้นส่วน (รำย) 22 - 25 -  
- บริษัทจ ำกัด (รำย) 66 - 78 -  

รวม 88 - 103 -  
 นิติบุคคลทั้งหมด (ราย)  

- ห้ำงหุ้นส่วน (รำย) 6,345 13,333,375,554 6,930 13,849,660,554  
- บริษัทจ ำกัด (รำย) 24,997 381,279,207,679 27,781 389,510,690,678  

รวม 31,342 394,612,583,233 34,711 403,360,351,232  
 ที่มำ : ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดปทุมธำนี  

 

 

 

 

 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
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ตาราง 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดปทุมธานี ไตรมาส 1 /2563 
 

รายการข้อมูล ไตรมาส 1 ปี 2562 ไตรมาส 1 ปี 2563 อัตราการเปลี่ยนแปลง 

- จดทะเบียน (ราย) 39 28 -28.205 

- เงินลงทุน (ล้ำนบำท) 3,635.158 1,306.439 -64.061 

- กำรจ้ำงงำน (คน) 2,729 1,038 -61.964 

- เลิกกิจการ (ราย) 122 38 -68.852 

- เงินลงทุน (ล้ำนบำท) 3,433.805 3,366.655 -1.956 

- กำรจ้ำงงำน (คน) 6,064 1,298 -78.595 

 ณ มี.ค.62 ณ มี.ค.63  

- จ านวนโรงงานทั้งหมด (ราย) 3,906 3,828 -1.997 

- เงินลงทุน (ล้ำนบำท) 556,487.430 586,172.966 5.334 

- กำรจ้ำงงำน (คน) 294,503 306,232 3.983 
ที่มำ : ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดปทุมธำนี   

 

ตาราง 5 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดปทุมธานี  (จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม) 
จังหวัดปทุมธานี 5 อันดับแรก ไตรมาส 1/2563 

 

ล าดับ ประเภทอุตสาหกรรม จดทะเบียน เลิกกิจการ 
จ านวน (โรง) จ านวน 

(โรง) 
เงินทุน (ลบ.) คนงาน (คน) 

1 อุตสำหกรรมขนส่ง 5 314.672 183 11 

2 อุตสำหกรรมไฟฟ้ำ 4 414.004 183 0 

3 อุตสำหกรรมเคมี 4 175.103 183 8 
4 อุตสำหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ 4 149.000 156 8 

5 อุตสำหกรรมเครื่องดื่ม 1 28.000 13 0 

6 อ่ืนๆ 10 225.660 320 11 
รวม 28 1,306.439 1,038 38 

ที่มำ : ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดปทุมธำนี   
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ภำวะด้ำนแรงงำนมีกำรเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลำ สืบเนื่องจำกปัจจัยทำงเศรษฐกิจ 
สังคม และกำรเมือง เช่น สถำนกำรณ์ทำงกำรเมืองไม่มีเสถียรภำพ จะส่งผลถึงควำมเชื่อมั่นของนักธุรกิจ  
นักลงทุน ทั้งในและต่ำงประเทศ เกิดกำรชะลอกำรลงทุน ชะลอกำรขยำยกิจกำร รวมถึงชะลอ กำรจ้ำงงำน 
ในขณะที่ กำรผลิตคนเพ่ือเข้ำสู่ตลำดแรงงำนของภำคกำรศึกษำยังคงมีอย่ำงต่อเนื่อง ไม่ได้ชะลอตำมภำวกำรณ์        
ด้ำนเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อกำรว่ำงงำน กำรท ำงำนต ่ำระดับ นอกจำกนี้กำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยีกำรผลิต 
ต้นทุนกำรผลิต ฤดูกำล ทัศนคติทั้งของฝ่ำยนำยจ้ำงและผู้ ใช้แรงงำน เหล่ำนี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น ำไปสู่  
กำรเปลี่ยนแปลงของภำวะด้ำนแรงงำน ไม่ว่ำจะเป็นรูปแบบกำรจ้ำงงำน กำรเคลื่อนย้ำยแรงงำนฝีมือแรงงำน  
มำตรฐำนแรงงำนฯลฯ ดังนั้นกำรจะทรำบควำมเคลื่อนไหวหรือกำรเปลี่ยนแปลงของภำวะแรงงำน จึงต้องมีกำร
พิจำรณำศึกษำเพ่ือก ำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตำมกำรเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษำวิเครำะห์ถึงสำเหตุของปัญหำ 
รวมถึงกำรคำดกำรณ์อนำคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อกำรตัดสินใจในกำรก ำหนดแผนงำนที่จะต้องท ำให้
สนองตอบต่อควำมต้องกำรของทุกกลุ่มทั้งนำยจ้ำง ผู้ใช้แรงงำน รวมทั้งองค์กรต่ำงๆ ทั้งภำครัฐและเอกชน 
สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดปทุมธำนี ไตรมำส 1 ปี 2563 ฉบับนี้จะขอน ำเสนอตัวชี้วัดภำวะแรงงำนดังนี้ 
           
 

                  
อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภำพกำรมีงำนท ำของก ำลัง

แรงงำนในตลำดแรงงำนของจังหวัดปทุมธำนี เมื่อเทียบกับประชำกรวัยแรงงำนทั้งหมด โดยค ำนวณจำกก ำลังแรงงำน
ในจังหวัดปทุมธำนีเทียบกับประชำกรที่มี อำยุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดปทุมธำนี จะพบว่ำในไตรมำส 1 ปี 2563 อัตรำ
กำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี มีอัตรำร้อยละ 71.47 มีอัตรำที่เพ่ิมขึ้นจำก ไตรมำส 4 ปี 2562  
ที่มีอัตรำร้อยละ 70.75 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมำสเดียวกันของปีที่ผ่ำนมำ ที่มีอัตรำร้อยละ 70.69 พบว่ำ 
มีอัตรำเพิ่มขึ้น (แผนภูมิ 2 ตำรำงภำคผนวก 3) 

 
 
 
 
 
 

1) อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 

บทที่ 2 
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดปทุมธานี 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
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แผนภูมิ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดปทุมธานี 

    

 ไตรมาส/ป ี

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดปทุมธำนี 
หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี 
หมำยเหตุ : (ก ำลังแรงงำน * 100) / ประชำกรที่มีอำยุ 15 ปี ขึ้นไป  

 
 
 ส ำนักงำนสถิติจังหวัดปทุมธำนี ได้ด ำเนินกำรส ำรวจภำวะ กำรท ำงำนของประชำกร  ไตรมำส 1 ปี 
2563 สรุปรำยละเอียด ได้ดังนี้  ประชำกรที่อยู่ในวัยท ำงำนหรืออำยุ 15 ปี  ขึ้นไป จ ำนวน 1,370,105 คน  
(ชำย 655,632 คน หญิง 714,473 คน) จ ำแนกเป็น ผู้อยู่ ในก ำลังแรงงำน 979,189 คน (ชำย 520,838 คน  
หญิง 458,351 คน) ได้แก่ ผู้มีงำนท ำ 965,396 คน (ชำย 511,948 คน หญิง 453,448 คน) ผู้ว่ำงงำน  
13,793 คน (ชำย 8,890 คน หญิง 4,903 คน) และไม่มีผู้รอฤดูกำล ขณะที่มีผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน จ ำนวน 
390,916 คน  (ชำย 134,794 คน  หญิง 256,122 คน ) จ ำแนกเป็น ผู้ท ำงำนบ้ำน 127,953 คน เรียนหนังสือ 
95,898 คน เด็กคนชรำและคนที่ไม่สำมำรถท ำงำนได้อ่ืนๆ มี 167,065 คน  (แผนภูมิ 3 และตำรำงภำคผนวก 3) 

แผนภูมิ 3 โครงสร้างประชากรไตรมาส 1/2563 
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กำลังแรงงาน 

ผู้มีอายุ  15  ปี  ขึ้นไป 
1,370,105 คน 

ช 655,632 คน     ญ 714,473 คน 

กำลังแรงงาน979,189 คน 
 ช 520,838คน  ญ 458,351 คน 

 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 390,916 คน 
ช 134,794 คน   ญ 256,122 คน 

ผู้มีงานทำ 965,396 คน 
 

ผู้รอฤดูกาล- คน 
 

ผูว้่างงาน 13,793 คน 
 

ทำงานบา้น 127,953 คน 
 

เรียนหนังสือ 95,898 คน 
 

อ่ืน ๆ 167,065 คน 
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  อัตรำกำรจ้ำงงำนเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้ เห็นภำวกำรณ์มีงำนท ำในตลำดแรงงำนของ 
จังหวัดปทุมธำนีว่ำมีสัดส่วนมำกน้อยเพียงใด ในไตรมำส 1 ปี 2563 พบว่ำอัตรำกำรจ้ำงงำนในจังหวัดอยู่ที่ 
ร้อยละ 70.46 เพ่ิมขึ้นจำกไตรมำสที่แล้วที่มีร้อยละ 69.55 และเพ่ิมข้ึนจำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อนที่รอ้ยละ 
69.88 อัตรำกำรจ้ำงงำนในภำคเกษตรจังหวัดปทุมธำนีมีอัตรำร้อยละ 4.49 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมำส 
ที่ผ่ำนมำจะพบว่ำอัตรำกำรมีงำนท ำในภำคเกษตรกรรมจังหวัดปทุมธำนีมีสัดส่วน เพ่ิมขึ้นเล็กน้อยที่มี  
ร้อยละ 4.46 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมำสเดียวกันของปีที่ผ่ำนมำพบว่ำมีสัดส่วนที่ลดลง ในส่วนอัตรำกำร
จ้ำงงำนนอกภำคเกษตรกรรมไตรมำส 1 ปี 2563 มีอัตรำร้อยละ 95.51 ลดลงจำกไตรมำสที่แล้ว ที่มีอัตรำ 
ร้อยละ 95.85 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมำสเดียวกันของปีที่ผ่ำนมำมีสัดส่วนเพ่ิมข้ึนเล็กน้อยที่มีอัตรำร้อยละ 
95.36 จึงเห็นได้ว่ำไตรมำส 1 ปี 2563 มีอัตรำกำรจ้ำงงำนในภำคเกษตรเพิ่มข้ึน แต่กำรจ้ำงงำนนอกภำคเกษตร
มีอัตรำที่ลดลง ซึ่งไม่สอดคล้องกับอัตรำกำรจ้ำงงำนผกผัน (แผนภูมิ 4 ตำรำงภำคผนวก 3,4)          

แผนภูมิ 4 อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดปทุมธานี 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดปทุมธำนี 
หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี 
หมำยเหตุ : 1. (ผู้มีงำน * 100) / ผู้อยู่ในวัยท ำงำน อำยุ 15 ปีขึ้นไป 
              2. อัตรำกำรจ้ำงงำนใน / นอกภำคเกษตร = (ผู้มีงำนท ำใน / นอก * 100) / ผู้มีงำนท ำ   
 

เมื่อพิจำรณำอัตรำกำรมีงำนท ำเฉพำะในส่วนภำคอุตสำหกรรม โดยค ำนวณจำกจ ำนวน           
ผู้มีงำนท ำในภำคอุตสำหกรรมเปรียบเทียบกับจ ำนวนผู้มีงำนท ำทั้งหมดจะพบว่ำ ในไตรมำส 1 ของปี 2563                 
อัตรำกำรมีงำนท ำในภำคอุตสำหกรรม มีอัตรำร้อยละ 36.93 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจำกไตรมำส 4 ปี 2562 ที่มีอัตรำ           
ร้อยละ 36.12 เพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมำส 1 ของปี 2561 และปี 2562 ที่มีอัตรำร้อยละ 32.23 และ 
33.56 ตำมล ำดับ (แผนภูมิ 5 ตำรำงภำคผนวก 4) 
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ร้อยละ

อัตราการจ้างงาน ภาคนอกเกษตร ภาคในเกษตร

2) อัตราการจ้างงาน 

ไตรมาส/ป ี
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แผนภูมิ 5 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี 
   ร้อยละ 

 ไตรมาส/ป ี
 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดปทุมธำนี 
หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี 
หมำยเหตุ : (ผู้มีงำนท ำในภำคอุตสำหกรรม * 100) / ผู้มีงำนท ำในจังหวัด 

โดยสรุปในภำพรวมไตรมำส 1 ปี 2563 กำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนและอัตรำกำรจ้ำงงำน
ใน/นอกภำคเกษตรจังหวัดปทุมธำนี มีควำมสอดคล้องกัน คือมีอัตรำลดลง ในขณะเดียวกันอัตรำกำรมีงำนท ำ
ในภำคอุตสำหกรรมมีอัตรำที่เพ่ิมข้ึน  

       
 
 ส ำหรับผู้มีงำนท ำ 965,396 คน พบว่ำท ำงำนในภำคเกษตรกรรม 43,318 คน (ร้อยละ 4.49 

ของผู้มีงำนท ำทั้งหมด) ส่วนผู้ท ำงำนนอกภำคเกษตรกรรมมีจ ำนวน 922,078 คน (ร้อยละ 95.51 ของผู้มี 
งำนท ำทั้งหมด) กลุ่มผู้ท ำงำนนอกภำคเกษตรกรรมจะท ำงำนในอุตสำหกรรมกำรผลิตมำกที่สุด  จ ำนวน  
286,744 คน (ร้อยละ 29.70) รองลงมำได้แก่ กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก จ ำนวน 206,974 คน  (ร้อยละ 21.44)  
และกำรขนส่ง ที่เก็บสินค้ำ 83,740 คน (ร้อยละ 8.67)  (แผนภูมิ 6 และตำรำงภำคผนวก 4) 

แผนภูมิ 6 ผู้มีงานท าจังหวัดปทุมธานี (จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม) 
(5 อันดับแรก)  ไตรมาส 1/2563 

 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดปทุมธำนี 
หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี        
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การขายส่ง และการขายปลีกฯการผลิต การขนส่ง ท่ีเก็บสินค้ากิจกรรมโรงแรม และอาหารการก่อสร้าง

ร้อยละ

ผู้มีงานทำ 
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เมื่อพิจำรณำผู้มีงำนท ำตำมอำชีพในไตรมำส 1 ปี 2563 พบว่ำอำชีพที่มีผู้ท ำงำนมำกที่สุด               

3 อันดับแรก คือ พนักงำนบริกำรและพนักงำนร้ำนค้ำและตลำด จ ำนวน 220,107 คน (ร้อยละ22.80) 

รองลงมำเป็นผู้ปฏิบัติกำรโรงงำนและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบ จ ำนวน 201,779 คน  

(ร้อยละ 20.90) และผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือ และธุรกิจอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง จ ำนวน 129,950 คน 

(ร้อยละ 13.46) (แผนภูมิ 7 และตำรำงภำคผนวก 5) 

 

แผนภูมิ 7  ผู้มีงานท าจังหวัดปทุมธานี (จ าแนกตามอาชีพ) (5 อันดับแรก) ไตรมาส 1/2563 
        

  
ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดปทุมธำนี 
หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี 
 

หำกศึกษำถึงระดับกำรศึกษำของผู้มีงำนท ำพบว่ำ ผู้มีงำนท ำส่วนใหญ่มีกำรศึกษำระดับ
มหำวิทยำลัยจ ำนวน 281,218 คน (ร้อยละ 29.13)  รองลงมำเป็นผู้มีกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย                         
มีจ ำนวน 238,436 คน (ร้อยละ 24.70) และระดับมัธยมศึกษำตอนต้น จ ำนวน 198,489 คน (ร้อยละ 20.56) 
ระดับประถมศึกษำ จ ำนวน 147,593 คน (ร้อยละ 15.29) และระดับต ่ำกว่ำประถมศึกษำ 68,073 คน                          
(ร้อยละ 7.05) ตำมล ำดับ (แผนภูมิ 8 และตำรำงภำคผนวก 6)   
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ร้อยละ



               สำนักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี  ไตรมาส 1 ปี 2563 16 

 

แผนภูมิ 8  ผู้มีงานท าจังหวัดปทุมธานี จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1/2563 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดปทุมธำนี 
หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี 
 

ในด้ ำนสถำนภำพกำรท ำงำนของผู้ มี งำนท ำ  พบว่ำส่ วน ใหญ่ เป็ นลู กจ้ ำงเอกชน  
จ ำนวน 574,138 คน (ร้อยละ 59.47) รองลงมำท ำงำนส่วนตัว จ ำนวน 192,915 คน (ร้อยละ 19.98) และ
ลูกจ้ำงรัฐบำล จ ำนวน 85,881 คน (ร้อยละ 8.90) (แผนภูมิ 9 และตำรำงภำคผนวก 7) 
 

แผนภูมิ 9 ผู้มีงานท าจังหวัดปทุมธานี (จ าแนกตามสถานภาพการท างาน) ไตรมาส 1/2563 
 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดปทุมธำนี 
หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี 
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7.05 
จ านวน (ร้อยละ)

อุดมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอปลาย

ประถมศึกษา

ต่ ากว่าประถมศึกษา

ท างานสว่นตวั  19.98 ธูรกิจครวัเรือน 8.90

ลกูจา้งเอกชน 59.47

ผู้มีงานท า (ร้อยละ)

ลกูจา้งรฐับาล

ลกูจา้งเอกชน

ท างานสว่นตวั
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           กำรศึกษำอัตรำกำรว่ำงงำนในไตรมำส 1 ปี 2563 พบว่ำลดลงจำกไตรมำส 4 ของปี 2562                  
เพียงเล็กน้อย กล่ำวคือ จำกอัตรำร้อยละ 1.58 เป็นร้อยละ 1.41 และเมื่อเทียบกับไตรมำสเดียวกันของปี 2562 
พบว่ำมีอัตรำกำรว่ำงงำนเพ่ิมขึ้นเช่นกัน แสดงให้เห็นว่ำมีกำรจ้ำงงำนลดลง ซึ่งสอดคล้องกับอัตรำกำรมีงำนท ำ
ในภำคอุตสำหกรรม แผนภูมิ 5 (แผนภูมิ 10 ตำรำงภำคผนวก 8) 

แผนภูมิ 10 อัตราการว่างงาน 
      ร้อยละ 

 ไตรมำส/ปี 
      ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดปทุมธำนี 
      หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี 
      หมำยเหตุ : (ผู้ว่ำงงำน * 100) / ก ำลังแรงงำน 
 
 
 

จำกกำรส ำรวจพบว่ำประชำกรจังหวัดปทุมธำนี มีผู้ว่ำงงำนทั้งสิ้น 13,793 คน แยกเป็น 
ชำย 8,890 คน และหญิง 4,903 คน คิดเป็นร้อยละ 0.91 และ 0.50 ของอัตรำกำรว่ำงงำน ตำมล ำดับ 

ส ำหรับอัตรำกำรว่ำงงำนของประชำกร ซึ่งหมำยถึง สัดส่วนของผู้ว่ำงงำนต่อจ ำนวนประชำกร              
ที่อยู่ในก ำลังแรงงำนพบว่ำจังหวัดปทุมธำนีมีอัตรำกำรว่ำงงำนร้อยละ 1.41 (แผนภูมิ 11 ตำรำงภำคผนวก 8) 

 

แผนภูมิ 11 ผู้ว่างงานจังหวัดปทุมธานี จ าแนกตามเพศ 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดปทุมธำนี (ข้อมูล ณ เดือน 2562) 
หมำยเหตุ  :  อัตรำกำรว่ำงงำน   กำร = ผู้ว่ำงงำน x 100 
                                       ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 
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3) อัตราการว่างงาน 

ผู้ว่างงาน 
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  จ ำนวนผู้ประกันตนมำตรำ 33 ของส ำนักงำนประกันสังคม ไตรมำส 1 ปี  2563 มี   
457,822 คน อัตรำร้อยละ 2.59 ต่อจ ำนวนผู้ประกันตนทั้งหมด มีอัตรำเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นอยู่ที่ร้อยละ 0.79 
เมื่อเทียบกับไตรมำสที่แล้ว ที่มีอยู่ 1.80 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมำสเดียวกันของปีที่ผ่ำนมำ พบว่ำมีอัตรำ
ผู้ประกันตนลดลง (แผนภูมิ 12 ตำรำงภำคผนวก 40) 
 

แผนภูมิ12 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 
33) / ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน / อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
มาตรา 33 
 
ร้อยละ

 
 

ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดปทุมธำนี 
หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี 
หมำยเหตุ : 1.(จ ำนวน ผปต.มำตรำ 33 ไตรมำสปัจจุบัน – ไตรมำสเดียวกันของปีก่อน * 100) / จ ำนวน ผปต.มำตรำ 33 ไตรมำสเดียวกันของปีก่อน 
                2.(จ ำนวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ฯทดแทนกรณีว่ำงงำน ไตรมำสปัจจุบัน – จ ำนวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ฯทดแทนกรณีว่ำงงำน                         
ไตรมำส เดียวกันของปีก่อน / จ ำนวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน ไตรมำสเดียวกันของปีก่อน * 100 
              3.(จ ำนวน ผปต.ที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำนจำกสำเหตุเลิกจ้ำง * 100) / จ ำนวน ผปต.มำตรำ 33 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต.มาตรา 33

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม มาตรา 33

4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) / ผู้ประกันตนที่

ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน / อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม มาตรา 33 

ไตรมาส/ป ี
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อัตรำกำรบรรจุงำนในแต่ละไตรมำส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงกำรเคลื่อนไหวของ
ภำวกำรณ์ด้ำนแรงงำน ซึ่งสำมำรถศึกษำวิเครำะห์จำกจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง และจ ำนวนผู้สมัครงำนโดยเมื่อ
วิเครำะห์จ ำนวนกำรบรรจุงำน เทียบกับจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำงที่แจ้งผ่ำนส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดปทุมธำนี 
จะพบว่ำอัตรำกำรบรรจุงำนต่อต ำแหน่งงำนว่ำงไตรมำส 1 ปี 2563 มีอัตรำร้อยละ 63.84 โดยมีอัตรำเพ่ิมขึ้น           
จำกไตรมำส 4 ปี 2562 ที่มีร้อยละ 54.63 เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงำนกับจ ำนวนผู้สมัครงำน       
ที่มีอัตรำร้อยละ 97.05 จะพบว่ำมีอัตรำลดลงจำกไตรมำส 4 ปี 2562 ที่มีอัตรำร้อยละ 103.22 จึงแสดงให้เห็น
ว่ำมีอัตรำบรรจุงำนในช่วงไตรมำสที่ 1 ปี 2563 ลดลง (แผนภูมิ 13 ตำรำงภำคผนวก 14) 
 

แผนภูมิ 13 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดปทุมธานี 
 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดปทุมธำนี 
หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี 
หมำยเหตุ : 1.(ผู้ได้รับกำรบรรจุงำน * 100) / ผู้สมัครงำน 
               2.(ผู้ได้รับกำรบรรจุงำน*100) /ต ำแหน่งงำนว่ำง 
 
 
 
 
 
 

ภำรกิจกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีงำนท ำ เป็นภำรกิจหลักของกระทรวงแรงงำนซึ่งด ำเนินกำร
โดยส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดปทุมธำนี กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำในรูปแบบกำรจัดหำงำนมีทั้งกำรหำงำนในประเทศ   
และต่ำงประเทศ โดยกำรจัดหำงำนในจังหวัดปทุมธำนี  ในช่วงไตรมำสที่  1 มีต ำแหน่งงำนว่ำงที่แจ้ง              
ผ่ำนส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดปทุมธำนี 1,803 อัตรำ ซึ่งมีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นจำกไตรมำสที่แล้วที่มจี ำนวนต ำแหน่ง          
งำนว่ำง 1,642 อัตรำ (ร้อยละ 109.81) ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงำน ไตรมำสนี้พบว่ำมี 1,186 คน            
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5) อัตราการบรรจุงาน   

ร้อยละ 

ไตรมาส/ป ี

การส่งเสริมการมีงานทำ 

1) การจัดหางานในประเทศ 
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เพ่ิมข้ึนจำกไตรมำส ที่แล้วที่มี 869 คน (ร้อยละ 136.48) ขณะที่ผู้ได้รับกำรบรรจุงำนในไตรมำสนี้ มี 1,151 คน 
เพ่ิมข้ึนจำกไตรมำส 4 ปี 2562 ที่มีจ ำนวน 897 คน (ร้อยละ 128.32) (แผนภูมิ 14 และตำรำงภำคผนวก 14)             
                                   

แผนภูมิ 14  เปรียบเทียบจ านวนต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน 
จังหวัดปทุมธานี ไตรมาส 1 ปี 2563 

 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดปทุมธำนี 
หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี 
 

ส ำหรับต ำแหน่งงำนว่ำงไตรมำสนี้พบว่ำเป็นชำย 452 อัตรำ (ร้อยละ 25.07) ของต ำแหน่ง 
งำนว่ำงทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 270 อัตรำ (ร้อยละ 14.98) และไม่ระบุเพศ 1,081 อัตรำ (ร้อยละ 59.96)             
กำรที่ต ำแหน่งงำนว่ำง ที่ไม่ระบุเพศ มีจ ำนวนมำกท่ีสุด แสดงให้เห็นว่ำสถำนประกอบกำรหรือนำยจ้ำงพิจำรณำ      
เห็นว่ำงำนโดยทั่ วไปไม่ว่ำชำยหรือหญิ งก็สำมำรถท ำได้ เช่นกันหรือไม่มีควำมแตกต่ำงในเรื่องเพศ                
ในอีกประกำรหนึ่งนำยจ้ำงพิจำรณำเห็นว่ำกำรไม่ระบุจะมีผลดีในด้ำนโอกำสกำรคัดเลือกมำกกว่ำกำรระบุเพศ 
(แผนภูมิ 15 และตำรำงภำคผนวก 14)   
 

แผนภูมิ 15 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดปทุมธานี จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 1/2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดปทุมธำนี 
หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี 
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ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน

ร้อยละ 

ชาย 25.07

หญิง 14.98%
ไม่ระบุเพศ
59.96%
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เมื่อพิจำรณำถึงจ ำนวนผู้มำลงทะเบียนสมัครงำนในไตรมำสนี้ที่พบว่ำมีจ ำนวนทั้งสิ้น 1,186 คน         
เป็นเพศชำย 426 คน (ร้อยละ 35.92) เพศหญิง 760 คน (ร้อยละ 64.08) ส่วนกำรบรรจุงำนมีผู้ได้รับกำรบรรจุ
งำนทั้งสิ้น 1,151 คน คิดเป็นอัตรำกำรบรรจุงำนต่อผู้สมัครงำน (ร้อยละ 97.05) โดยสัดส่วนของเพศหญิง      
จะได้รับกำรบรรจุงำนมำกกว่ำเพศชำย กล่ำวคือผู้บรรจุงำนที่เป็นเพศหญิง มีสัดส่วน 731 คน (ร้อยละ 63.51)  
ในขณะที่เพศชำย มีสัดส่วน 420 คน (ร้อยละ 36.49) ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจ ำนวนผู้สมัครงำน         
ที่มีเพศหญิงมำกกว่ำชำย ทั้งนี้แสดงให้เห็นว่ำเพศหญิงมีโอกำสได้รับกำรบรรจุงำนสูงกว่ำเพศชำย หรือเพศชำย 
อำจเลือกงำนมำกกว่ำเพศหญิง (แผนภูมิ 16 และตำรำงภำคผนวก 14) 
 

แผนภูมิ 16 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน/ และการบรรจุงานในจังหวัดปทุมธานี 
(จ าแนกตามเพศ)  ไตรมาส 1/2563 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดปทุมธำนี 
หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี 

ส ำหรับต ำแหน่งงำนว่ำง ตำมระดับกำรศึกษำไตรมำสนี้พบว่ำ กำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำ 
มีต ำแหน่งงำนว่ำงมำกที่สุด 578 คน (ร้อยละ 32.06) รองลงมำคือ ประถมศึกษำและต ่ำกว่ำ 303 คน (ร้อยละ 
16.81) ปวส. 274 คน (ร้อยละ 15.20) ปวช. 262 คน (ร้อยละ 14.53) อนุปริญญำ 226 คน (ร้อยละ 12.53) 
เป็นระดับปริญญำตรี 139 คน (ร้อยละ 7.71) ระดับปริญญำโท 18 คน (ร้อยละ 1.00) ส ำหรับระดับ 
ปริญญำเอกมีควำมต้องกำรน้อยที่สุด 3 คน (ร้อยละ 0.17) แสดงให้เห็นว่ำตลำดแรงงำนจังหวัดปทุมธำนีมี
ควำมต้องกำรแรงงำนไร้ฝีมือมำกท่ีสุด รองลงมำคือแรงงำนที่มีทักษะฝีมือ ซึ่งสอดคล้องกับที่ผู้สมัครงำนไตรมำส
นี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำ 353 คน (ร้อยละ 29.76) รองลงมำเป็นระดับ ปวส. 252 คน 
(ร้อยละ 21.25) ประถมศึกษำและต ่ำกว่ำ 217 คน (ร้อยละ 18.30) อนุปริญญำ 148 คน (ร้อยละ 12.48)  
ปวช. 142 คน (ร้อยละ 11.97) และปริญญำตรี 74 คน (ร้อยละ 6.24) ส่วนกำรบรรจุงำน ระดับมัธยมศึกษำ  
มีกำรบรรจุงำนมำกที่สุด จ ำนวน 531 คน (ร้อยละ 46.13) รองลงมำเป็นระดับปริญญำตรี จ ำนวน 314 คน 
(ร้อยละ 27.28) และระดับ ปวส. 122 คน (ร้อยละ 10.60) (ตำรำงภำคผนวก 15)    
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ด้ำนอำชีพพบว่ำไตรมำสนี้อำชีพที่มีต ำแหน่งงำนว่ำงสูงสุด 3 อันดับแรกคือ อำชีพงำนพื้นฐำน 
899 คน (ร้อยละ 49.86) รองลงมำคือ เสมียน เจ้ำหน้ำที่ 305 คน (ร้อยละ 16.92) และพนักงำนบริกำร
พนักงำนขำย ในร้ำนค้ำและตลำด 201 คน (ร้อยละ 11.15)  

ส ำหรับอำชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงำนสูงสุดคือ อำชีพงำนพื้นฐำน จ ำนวน 563 คน (ร้อยละ 
47.47) รองลงมำคือ เสมียน เจ้ำหน้ำที่ 195 คน (ร้อยละ 16.44) และพนักงำนบริกำร พนักงำนขำยในร้ำนค้ำ
และตลำด มีจ ำนวน 180 คน (ร้อยละ 15.18)  ส่วนกำรบรรจุงำน มีกำรบรรจุงำนในอำชีพงำนพ้ืนฐำนจ ำนวน 
663 คน (ร้อยละ 57.60) รองลงมำคือ เสมียน เจ้ำหน้ำที่ มีจ ำนวน 186 คน (ร้อยละ 16.16) และพนักงำน
บริกำร พนักงำนขำยในร้ำนค้ำและตลำดมีจ ำนวน 141 คน (ร้อยละ 12.25) จึงเห็นได้ว่ำกำรบรรจุงำนมีควำม
สอดคล้องกับต ำแหน่งงำนว่ำงและผู้ลงทะเบียนสมัครงำน (ตำรำงภำคผนวก 16)  
 หำกพิจำรณำในด้ำนอุตสำหกรรมพบว่ำ อุตสำหกรรมที่มีต ำแหน่งงำนว่ำงสูงสุด 3 อันดับแรก         
ในไตรมำส 1 ปี  2563 คือ กำรผลิต 1,022 คน (ร้อยละ 56.68) รองลงมำเป็นกำรขำยส่ง ขำยปลีก  
กำรซ่อมแซม ยำนยนต์ รถจักรยำนยนต์ 387 คน (ร้อยละ 21.46) และโรงแรมและภัตตำคำร 128 คน   
(ร้อยละ 7.10) และที่มีกำรบรรจุงำนมำกที่สุด คือ กำรผลิต 640 คน (ร้อยละ 55.60) รองลงมำเป็น กำรขำยส่ง 
กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ รถจักรยำนยนต์ 294 คน (ร้อยละ 25.54) และกิจกรรมกำรบริหำร  
และบริกำรสนับสนุน 76 คน (ร้อยละ 6.60) จึงเห็นได้ว่ำกำรบรรจุงำนตำมสำขำอุตสำหกรรมมีควำมสอดคล้อง
กับต ำแหน่งงำนว่ำง (ตำรำงภำคผนวก 17) 

ช่วงอำยุที่เป็นที่ต้องกำรของตลำดแรงงำนในไตรมำสนี้ส่วนใหญ่จะมีอำยุระหว่ำง 18 – 24 ปี 
ตลำดแรงงำนมีควำมต้องกำรสูงสุด มี 432 คน (ร้อยละ 23.96) รองลงมำ คืออำยุ 25 – 29 ปี มี 428 คน   
(ร้อยละ 23.74) และอำยุ 30 – 39 ปี มี 393 คน (ร้อยละ 21.80)  ขณะเดียวกันผู้สมัครงำนส่วนใหญ่ จะมีอำยุ 
30 – 39 ปีมีจ ำนวน 333 คน (ร้อยละ 28.08) รองลงมำเป็นผู้สมัครงำนที่มีอำยุ 18 – 24 ปี มีจ ำนวน 295 คน           
(ร้อยละ 24.87) และ 25 - 29 ปี มีจ ำนวน 273 คน (ร้อยละ 23.02) ขณะที่ผู้มีอำยุ 18 – 24 ปีได้รับ 
กำรบรรจุงำนสูงสุด จ ำนวน 360 คน (ร้อยละ 31.28) รองลงมำคือช่วงอำยุ 30– 39 ปี จ ำนวน 357 คน  
(ร้อยละ 31.02)  และอำยุ 25 – 29 ปี มีจ ำนวน 224 คน (ร้อยละ 19.46) จึงเห็นได้ว่ำต ำแหน่งงำนว่ำงไม่
สอดคล้องกับจ ำนวนผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำน มำกนัก (ตำรำงภำคผนวก 18) 
 
 
 
 

แรงงำนไทยที่ลงทะเบียนไปท ำงำนต่ำงประเทศในไตรมำสนี้ มีจ ำนวน 190 คน มีจ ำนวนลดลง
จำก ไตรมำสที่ แ ล้ ว  ที่ มี จ ำน วน  226  คน  แรงงำน ไทยที่ ได้ รับ อนุ มั ติ ให้ ไปท ำงำนต่ ำงป ระ เท ศ  
รวม 190 คน จ ำแนกตำมกำรศึกษำพบว่ำ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีกำรศึกษำระดับปริญญำตรีจ ำนวน 77 คน (ร้อยละ 
40.53) และระดับมัธยมศึกษำ จ ำนวน 49 คน (ร้อยละ 25.79) รองลงมำ คือ ปวช.ปวส.ปวท.อนุปริญญำ 
จ ำนวน 35 คน (ร้อยละ 18.42) และระดับประถมศึกษำ จ ำนวน 29 คน (ร้อยละ 15.26) ข้อมูลดังกล่ำว
สะท้อนให้เห็นว่ำแรงงำนที่ได้รับอนุมัติให้ไปท ำงำนต่ำงประเทศมีควำมหลำกหลำยในทักษะฝีมือ อำจมีผล 

2) แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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มำจำกประเทศเหล่ำนั้นขำดแคลนแรงงำน เช่น งำนก่อสร้ำง กรรมกร หรือผู้รับใช้ในบ้ำนนั่นเอง และหำก
แรงงำนเหล่ำนี้ออกไปท ำงำนต่ำงประเทศ ก็จะส่งผลให้ในจังหวัดปทุมธำนีขำดแคลนแรงงำน (แผนภูมิ 17 
และตำรำงภำคผนวก 23-25) 

แผนภูมิ 17 แรงงานไทยในจังหวัดปทุมธานี ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
(จ าแนกตามเพศและระดับการศึกษา)  ไตรมาส 1/2563 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดปทุมธำนี    
 

ในส่วนของกำรอนุมัติให้ไปท ำงำนต่ำงประเทศไตรมำสนี้ พบว่ำมีจ ำนวนทั้งสิ้น  190 คน  
หำกพิจำรณำตำมวิธีกำรเดินทำงพบว่ำส่วนใหญ่เป็นประเภทไปโดย Re-Entry มีจ ำนวน 114 คน (ร้อยละ 
60.00) รองลงมำ คือนำยจ้ำงพำไปฝึกงำน 24 คน (ร้อยละ 12.63) เดินทำงด้วยตนเองและบริษัทจัดหำงำน
จัดส่งมีจ ำนวนเท่ำกันคือ 17 คน (ร้อยละ 8.95 ) นำยจ้ำงพำไปท ำงำน จ ำนวน 11 คน (ร้อยละ 5.79) กรมกำร
จัดหำงำนจัดส่ง 7 คน (ร้อยละ 3.68) (แผนภูมิ 18 และตำรำงภำคผนวก 26) 

แผนภูมิ 18 แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 
(จ าแนกตามวิธีเดินทาง) ไตรมาส 1/2563 

 
ที่มำ : ส ำนกังำนจัดหำงำนจังหวัดปทุมธำนี    

ประถมศึกษา 15.26

มัธยมศึกษา 25.79

ปวช.ปวส. อนุปริญญา 
18.42

ปริญญาตรี 40.53

จ านวน (ร้อยละ)

ประถมศึกษา

มัธยมศึกษา

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา

ปริญญาตรี

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
8.95

Re-Entry 60.00เดินทางด้วยตนเอง 8.95

นายจ้างพาไปฝึกงาน 
12.63

นายจ้างพาไปท างาน 
5.79

กรมการจัดหางานจัดส่ง 
3.68

จ านวน (ร้อยละ)

บริษัทจัดหางานจัดส่ง

Re-Entry

เดินทางด้วยตนเอง

นายจ้างพาไปฝึกงาน

นายจ้างพาไปท างาน

กรมการจัดหางานจัดส่ง
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แรงงำนไทยเดินทำงไปท ำงำนตำมที่ได้รับอนุมัติในไตรมำส 1 ปี 2563 ส่วนใหญ่จะไปท ำงำน
ในภูมิภำคเอเชีย มีจ ำนวน 99 คน (ร้อยละ 52.11) รองลงมำ คือ ตะวันออกกลำง มี 48 คน (ร้อยละ 25.26)  
ภูมิภำคอ่ืนๆจ ำนวน 43 คน (ร้อยละ 22.63)  (แผนภูมิ 19 และตำรำงภำคผนวก 27) 

 
แผนภูมิ 19 แรงงานไทยในจังหวัดปทุมธานี ที่ได้รับอนุมัติไปท างานต่างประเทศ 

(จ าแนกตามภูมิภาค)  ไตรมาส 1/2563 

 
ที่มำ : ส ำนกังำนจัดหำงำนจังหวัดปทุมธำนี   

กิจกรรมที่ด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมกำรมีงำนท ำ ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดปทุมธำนี   
ยังมีกำรส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ ที่ เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ โดยในไตรมำส 1 ปี 2563  
ได้มีกำรจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมกำรมีงำนท ำให้แก่ลูกจ้ำงหรือผู้ใช้แรงงำน ได้แก่ กำรจัดแนะแนวอำชีพ 1 ครั้ง 
ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพอิสระ 2 ครั้ง ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพผู้สูงอำยุ 1 ครั้ง และประสำนให้เกิดกำรรับงำน
ไปท ำที่บ้ำน 3 ครั้ง (ตำรำง 6 และตำรำงภำคผนวก 28) 

ตาราง 6 กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท า 
(จ าแนกตามประเภทกิจกรรม) ไตรมาส 1 ปี 2563 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมการมีงานท า 

จ านวนคร้ัง 
ที่จัดกิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

แนะแนวอำชีพ 1 741 1,729 2,470 

มหกรรมอำชีพ - - - - 
ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพอิสระ 2 - 40 40 

ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพเพื่อผู้สูงอำยุ 1 - 20 20 
อบรมผู้รับงำน/ผู้น ำกลุ่มรับงำนไปท ำที่บ้ำน - - - - 

ประสำนให้เกิดกำรรับงำนไปท ำที่บ้ำน 3 - 3 3 
รวม 7 741 1,792 2,533 

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดปทุมธำนี   
 

52.11

25.26

22.63

จ านวน (ร้อยละ)

เอเชีย

ตะวันออกกลาง

แอฟริกา

ภูมิภาคอ่ืน ๆ



               สำนักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี  ไตรมาส 1 ปี 2563 25 

 

 
 
 
 

สถำนกำรณ์ แรงงำนจั งหวัดปทุ มธำนี  ไตรมำส 1/2563(มกรำคม – มีนำคม 2563)  
ขอน ำเสนอข้อมูลในประเด็นต่ำงๆ ตำมล ำดับคือ 

1) แรงงำนนอกระบบ 
2) แรงงำนต่ำงด้ำว 
3) กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 
4) กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 
5) กำรประกันสังคม 
6) สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 

 
 

แรงงำนนอกระบบไตรมำส 1 ปี  2563 ผู้มีงำนท ำอยู่ ในแรงงำนนอกระบบมีจ ำนวน  
308,130 คน ทั้งนี้แรงงำนนอกระบบเหล่ำนี้จะท ำงำนนอกภำคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ มีจ ำนวน 266,404 คน  
(ร้อยละ 86.46) ซึ่งกลุ่มนอกภำคเกษตรนี้ เมื่อพิจำรณำจ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม พบว่ำอุตสำหกรรมที่
มีจ ำนวนแรงงำนนอกระบบสูงสุด 3 อันดับแรก คือ กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก  จ ำนวน 95,067 คน  
(ร้อยละ 30.85) รองลงมำเป็นกิจกำรโรงแรมและอำหำร 59,514 คน (ร้อยละ 19.31) และกำรผลิต 32,625 คน 
(ร้อยละ 10.59) (แผนภูมิ 20 และตำรำงภำคผนวก 9) 

แผนภูมิ 20 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดปทุมธานี 
(จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร) 5 อันดับแรก ไตรมาส 1/2563 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดปทุมธำนี 
หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี 
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บทท่ี 3 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดปทุมธาน ี

1. แรงงานนอกระบบ 

จ าแนกตามประเภท 
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เมื่อพิจำรณำแรงงำนนอกระบบจ ำแนกตำมอำชีพ พบว่ำมีงำนท ำในอำชีพต่ำงๆ สูงสุด  
3 อันดับแรก คือ พนักงำนบริกำรและพนักงำนในร้ำนค้ำและตลำด จ ำนวน 124,620 คน (ร้อยละ 40.44)  
รองลงมำเป็นผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือและธุรกิจอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้อง จ ำนวน 48,146 คน  
(ร้อยละ 15.63) และผู้ปฏิบัติงำนที่มีฝีมือในด้ำนกำรเกษตรและกำรประมง จ ำนวน 39,722 คน  (ร้อยละ 12.89)  
(แผนภูมิ 21 และตำรำงภำคผนวก 10)  

แผนภูมิ 21  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดปทุมธานี (จ าแนกตามอาชีพ)                             
ไตรมาส 1/2563 

 
      ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดปทุมธำนี 
      หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี 

ส ำหรับด้ำนกำรศึกษำ พบว่ำแรงงำนนอกระบบส่วนใหญ่มีกำรศึกษำไม่สูงมำกนักโดยมีระดับ
มั ธยมศึ กษ ำตอน ต้ น  จ ำน วน  86 ,061คน  (ร้ อ ยล ะ  27 .93) รอ งล งม ำคื อ ระดั บ ป ระถมศึ กษ ำ  
จ ำนวน 71,632 คน (ร้อยละ 23.25) และมัธยมศึกษำตอนปลำย 67,600 คน (ร้อยละ 21.94) อุดมศึกษำ 
44,243 คน (ร้อยละ 14.36) และต ่ำกว่ำประถมศึกษำ 37,181 คน (ร้อยละ 12.07) (แผนภูมิ 22 และตำรำง
ภำคผนวก 11) 

แผนภูมิ 22  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดปทุมธานี (จ าแนกตามระดับการศึกษา)              
ไตรมาส 1/2563 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดปทุมธำนี 
      หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี 
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ร้อยละ

อดุมศึกษา 14.36

ต ่ากวา่ประถมศึกษา 14.71

ประถมศึกษา, 23.25

มธัยมศึกษาตอนตน้, 27.93

มธัยมศึกษาตอนปลาย  21.94

จ านวน (ร้อยละ)

อุดมศึกษา สายวิชาการ

ต่ ากว่าประถมศึกษา

ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ

จำแนกตามประเภท 
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แรงงำนนอกระบบ ส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจร่วม โดยจะเห็นได้ว่ำมีสถำนภำพกำรท ำงำน   
โดยกำรท ำงำนส่วนตัวมำกที่สุด จ ำนวน 174,758 คน (ร้อยละ 56.72) รองลงมำ คือ ธุรกิจครัวเรือน                   
จ ำนวน 82,427 คน (ร้อยละ 26.75) และนำยจ้ำง จ ำนวน 26,518 คน (ร้อยละ 8.47) (แผนภูมิ 23               
ตำรำงภำคผนวก 12) 

แผนภูมิ 23  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดปทุมธานี (จ าแนกตามสถานภาพการท างาน)                
ไตรมาส 1 / 2563 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดปทุมธำนี 
หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี 

เมื่อพิจำรณำแรงงำนนอกระบบจ ำแนกตำมอำยุ  พบว่ำส่วนใหญ่มีอำยุในช่วง 45–49 ปี    

มี 44,344 คน (ร้อยละ 14.39) รองลงมำ คือ ผู้มีอำยุ 40–44 ปี มี 43,098 คน (ร้อยละ 13.99) และอำยุ 35–39 ปี 

มี 37,215 คน (ร้อยละ 12.08) ซึ่งเป็นเพศชำยมำกกว่ำเพศหญิง (แผนภูมิ 24 และตำรำงภำคผนวก 13)          

แผนภูมิ 24  จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดปทุมธานี (จ าแนกตามอายุ) ไตรมาส 1/2563 

 

       
      ที่มำ    :   ส ำนักงำนสถิติจังหวัดปทุมธำนี 
      หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี 
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จ ำนวนคนต่ำงด้ำวทุกสัญชำติที่ได้รับอนุญำตท ำงำนคงอยู่ ณ เดือนมีนำคม 2563 มีจ ำนวนทั้งสิ้น 

139,860 คน จ ำแนกเป็นกลุ่มแรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำยต่ำงๆ ดังนี้                       
1. คนต่างด้าวมาตรา 59  มีดังนี ้

1.1 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่ำงด้ำวที่มีถิ่นที่อยู่ในรำชอำณำจักร หรือได้รับอนุญำตให้
เข้ำมำในรำชอำณำจักรเป็นกำรชั่วครำวตำมกฎหมำยว่ำด้วยคนเข้ำเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญำตให้เข้ำมำในฐำนะ
นักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทำงผ่ำน และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง จ ำนวน 3,234 คน 
(ร้อยละ 2.31)   

1.2 คนต่างด้าวน าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่ำงด้ำวสัญชำติเมียนมำ ลำว และกัมพูชำ 
ที่เข้ำมำท ำงำนตำมควำมตกลงระหว่ำงรัฐบำลไทย กับ รัฐบำลประเทศต้นทำง  จ ำนวน 82,405 คน (ร้อยละ 58.92) 

2. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน (BOI) ได้แก่ คนต่ำงด้ำวที่เข้ำมำท ำงำน
ในรำชอำณำจักรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรส่งเสริมกำรลงทุน กฎหมำยว่ำด้วยปิโตรเลียม หรือกฎหมำยอ่ืน 
จ ำนวน 185 คน (ร้อยละ 0.13) 

3. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่ำงด้ำวที่ไม่ได้รับสัญชำติไทย
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยสัญชำติ  และกระทรวงมหำดไทยได้ออกเอกสำรเพ่ือรอพิสูจน์สถำนะยื่นขอ  
ใบอนุญำตท ำงำน จ ำนวน 1,392 คน (ร้อยละ 1.00)  

4. คนต่างด้าวมติ ครม.3 สัญชาติ (OSS) ได้แก่ คนต่ำงด้ำวที่ถือใบอนุญำตท ำงำนที่ออกให้          
ณ ศูนย์บริกำรจดทพเบียนแรงงำนต่ำงด้ำวแบบเบ็ดเสร็จ ( one Stop Service) ตำมมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
20 สิงหำคม พ.ศ. 2562 จ ำนวน 52,644 คน (ร้อยละ 37.64) (แผนภูมิ 25 ตำรำงภำคผนวก 19) 

แผนภูมิ 25 คนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างาน 
(จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว) ไตรมาส 1/2563 

 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดปทุมธำนี  

2) แรงงานต่างด้าว 
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เมื่อศึกษำแรงงำนต่ำงด้ำวที่ได้รับอนุญำตท ำงำนจ ำแนกตำมลักษณะกำรเข้ำเมืองและประเภท
ต่ำงด้ำว (มำตรำ 59 มำตรำ 62 มำตรำ 63/1 และมำตรำ 64) มีจ ำนวนรวม 139,860 คน เมื่อพิจำรณำแรงงำน
ต่ำงด้ำวประเภททั่วไป (มำตรำ 59) และส่งเสริมกำรลงทุน (มำตรำ 62) โดยพิจำรณำต ำแหน่งงำนที่ท ำพบว่ำ            
มี 265 ต ำแหน่ง อำชีพที่คนต่ำงด้ำวท ำมำกที่สุด 3 อำชีพ ได้แก่ ผู้ประกอบอำชีพด้ำนต่ำงๆ 89 คน              
(ร้อยละ 33.58) รองลงมำเป็นผู้บัญญัติกฎหมำยข้ำรำชกำรระดับอำวุโส ผู้จัดกำร 61 คน (ร้อยละ 23.02)     
และผู้ปฏิบัติงำนซึ่งมิอำจสำมำรถจัดประเภทอำชีพ 50 คน (ร้อยละ 18.87) ตัวเลขดังกล่ำวแสดงให้เห็นว่ำ 
ในกำรลงทุนจำกต่ำงประเทศนั้น ประเทศที่เป็นเจ้ำของทุนจะส่งผู้บริหำร ผู้ประกอบอำชีพด้ำนต่ำงๆ ผู้บัญญัติ
กฎหมำยข้ำรำชกำรระดับอำวุโส ผู้จัดกำร และผู้ปฏิบัติงำนซึ่งมิอำจสำมำรถจัดประเภทอำชีพ ภำครัฐจึงควร
ส่งเสริมกำรพัฒนำทักษะฝีมือด้ำนอำชีพ และเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้แก่แรงงำนไทย ซึ่งจะท ำให้แรงงำนไทย
สำมำรถพัฒนำศักยภำพเพ่ือให้มีขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันเพ่ิมขึ้นได้ (แผนภูมิ 26 และตำรำงภำคผนวก 
20-21)                                     
  

  แผนภูมิ 26  แรงงานต่างดา้วประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62)   
จังหวัดปทุมธานี จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นตลอดชีพ) 5 อันดับแรก 

 

ที่มำ : ส ำนกังำนจัดหำงำนจังหวัดปทุมธำนี  
หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี  

  แรงงานต่างด้าวมติ ครม.3 สัญชาติ ไตรมาส 1 ปี2563 จำแนกตามสัญชาติ (เมียนมา ลาว 
กัมพูชา) จำนวนทั้งสิ้น 52,644 คน จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมาจำนวน 32,520 คน (ร้อยละ
61.77) กัมพูชา จำนวน 17,755 คน (ร้อยละ 33.73) และลาว จำนวน 2,369 คน (ร้อยละ 4.50) (แผนภูมิ 27                 
และตารางภาคผนวกท่ี 22) 
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61.77

4.50

33.73

สัญชาติ (คน)

เมียนมา

ลาว

กัมพูชา

แผนภูมิ 27 แรงงานต่างด้าวที่พิสูจน์สัญชาติ จังหวัดปทุมธานี 
(จ าแนกตามสัญชาติ) ไตรมาส 1/2563 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี  
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
  

 

   
 

    อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวต่อจ ำนวนผู้มีงำนท ำทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 14.49 หมำยถึง 
ผู้มีงำนท ำทุกๆ 100 คน จะมีกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวประมำณ 14 คน และเมื่อเปรียบเทียบไตรมำส 4 ปี 2562 
กับ ไตรมำส 3 ปี 2562 พบว่ำอัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวลดลง ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมำสเดียวกันของ 
ปีก่อนมีอัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวลดลง และอัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว 3 สัญชำติ (เมียนมำ ลำว 
กัมพูชำ) ต่อจ ำนวนผู้มีงำนท ำทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 5.45 แสดงว่ำผู้มีงำนท ำทุกๆ 100 คน จะมีกำรจ้ำงแรงงำน
ต่ำงด้ำว สัญชำติ เมียนมำ ลำว กัมพูชำ ประมำณ 5 คน (แผนภูมิ 28 ตำรำงภำคผนวก 3 และ 19) 

แผนภูมิ 28 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดปทุมธานี 
      ร้อยละ 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดปทุมธำนี 
หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี 
หมำยเหตุ : 1.(จ ำนวนต่ำงด้ำวทั้งหมด * 100) / ผู้มีงำนท ำในจังหวัด 
              2.(จ ำนวนแรงงำน 3 สัญชำติ *100) / ผู้มีงำนท ำในจังหวัด 
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ในรอบไตรมำส 1 ปี 2563 สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี ได้ด ำเนินกำร
ฝึกอบรมพัฒนำผู้ใช้แรงงำนในรูปแบบต่ำง ๆ ได้แก่ กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน  
และกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน เพ่ือเพ่ิมศักยภำพฝีมือแรงงำนไทยให้มีมำตรฐำนฝีมือทัดเทียมประเทศ
ต่ำงๆ ขณะเดียวกันเป็นกำรพัฒนำทักษะให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนโดยภำพรวมของ          
กำรฝึกต่ำงๆ 

ในปีนี้ กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน พบว่ำมีผู้ผ่ำนกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนทั้งสิ้น 38 คน พิจำรณำ
ตำมกลุ่มอำชีพที่ฝึกพบว่ำกล่มธุรกิจและบริกำร จ ำนวน 28 คน (ร้อยละ 73.68) รองลงมำได้แก่   
ช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ ำนวน 10 คน (ร้อยละ 26.32) (ตำรำงภำคผนวก 29) 

กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน พบว่ำมีผู้เข้ำรับกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนทั้งสิ้น 351 คน 
พิจำรณำตำมกลุ่มอำชีพที่ช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ ำนวน 192 คน (ร้อยละ 54.70) รองลงมำ
ได้แก่ กลุ่มช่ำงอุตสำหกรรม จ ำนวน 49 คน (ร้อยละ 13.96) และช่ำงเครื่องกล จ ำนวน 41 คน (ร้อยละ 
11.68) โดยมีผู้ผ่ำนกำรฝึกทั้งหมด 355 คน (ร้อยละ 100.00) (กรณีผู้ผ่ำนกำรฝึกมีจ ำนวนมำกกว่ำผู้เข้ำรับกำร
ฝึกในไตรมำส 1 ปี 2563 เนื่องมำจำกเป็นยอดยกมำจำกไตรมำส 4 ปี 2562) (ตำรำงภำคผนวก 30) 

ส่วนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนพบว่ำในไตรมำส 1 ปี 2563 มีผู้เข้ำรับกำรทดสอบ 
331 คน เป็นกลุ่มอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ ำนวน 248 คน (ร้อยละ 74.92) รองลงมำได้แก่           
ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ จ ำนวน 41  คน (ร้อยละ 12.39) อำชีพธุรกิจและบริกำร จ ำนวน 22 คน (ร้อยละ 6.65) 
และช่ำงก่อสร้ำง จ ำนวน 20 คน (ร้อยละ 6.04) มีผู้ผ่ำนกำรฝึกรวมทั้งหมด 261 คน (ร้อยละ 78.85)  
(ตำรำงภำคผนวก 31) 
 
 
 
    

            การตรวจแรงงาน กระทรวงแรงงำนนอกจำกจะมีภำรกิจด้ำนกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ  
กำรพัฒนำฝีมือแรงงำนเพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลำดแรงงำน และทัดเทียมมำตรฐำนสำกลแล้ว     
อีกภำรกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภำยหลังกำรส่งเสริมให้คนมีงำนท ำแล้วคือ ภำรกิจด้ำนกำรคุ้มครองลูกจ้ำง     
ให้ได้รับควำมเป็นธรรมในกำรท ำงำน โดยส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี   
เป็นหน่วยงำนที่มีบทบำทในกำรคุ้มครองผู้ ใช้แรงงำนให้ได้รับควำมเป็นธรรมจำกกำรท ำงำน ภำยใต้
พระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำนเพ่ือไม่ให้ถูกเอำรัดเอำเปรียบจำกนำยจ้ำงโดยมีจุดมุ่งหมำยสูงสุ ด คือ          
ให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้นขณะเดียวกันในอีกด้ำนหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งควำมยุติธรรมกับฝ่ำยนำยจ้ำง  กล่ำวคือ          
ไม่โอนเอียงไปด้ำนใดด้ำนหนึ่ง ทั้งนี้ มำตรกำรที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงำนได้รับรำยได้และสวัสดิกำรที่เป็นธรรม

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 

4. การคุ้มครองแรงงาน และ สวัสดิการ 
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เพียงพอต่อกำรด ำรงชีวิต รวมถึงได้รับกำรคุ้มครองแรงงำนให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือกำรตรวจสถำน
ประกอบกำรเพ่ือให้แน่ใจว่ำผู้ใช้แรงงำนได้รับกำรปฏิบัติและดูแลตำมกฎหมำย ขณะเดียวกันจะเป็นมำตรกำร
ในกำรกระตุ้นให้สถำนประกอบกำรเอำใจใส่ดูแลลูกจ้ำงของตนให้มำกข้ึนอีกด้วย     
     ส ำหรับในไตรมำส 1 ปี 2563 ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดปทุมธำนีได้
ด ำเนินกำรตรวจสถำนประกอบกำรทั้งสิ้น 251 แห่ง มีลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจรวม 17,362 คน จ ำแนกเป็น 
ชำย 8,073 คน (รอ้ยละ 46.50 ของลูกจ้ำงที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 9,199 คน (ร้อยละ 52.98 ของลูกจ้ำงที่ตรวจ 
ทั้งหมด) ซึ่งสถำนประกอบกำร ขนำด 20-49 คน มีกำรตรวจ 81 แห่ง (ร้อยละ 32.27) รองลงมำเป็นสถำน
ประกอบกำรขนำด 10–19 คน จ ำนวน 63 แห่ง (ร้อยละ 25.10) ผลกำรตรวจพบว่ำสถำนประกอบกำรส่วน
ใหญ่จ ำนวน 250 แห่ง (ร้อยละ 99.60) ปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำย ขณะที่สถำนประกอบกำรที่ปฏิบัติไม่ 
ถูกต้องตำมกฎหมำย มีจ ำนวน 1 แห่ง คืออุตสำหกรรมประเภทกำรผลิต (ร้อยละ 0.40) (ตำรำงภำคผนวก 32)  

            การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  ส ำหรับกำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน  
ซึ่งเป็นเครื่องมือในกำรคุ้มครองดูแลควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของลูกจ้ำง  
นอกจำกนี้กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนยังเป็นอีกมำตรกำรหนึ่งที่ด ำเนินกำรเพ่ือกระตุ้นส่งเสริม                
ให้ เจ้ ำของสถำนประกอบกำรเห็นควำมส ำคัญ และตระหนักถึงเรื่องควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน  
เพรำะหำกกำรท ำงำนมีควำมปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภำพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงำนตำมมำ เมื่อคนงำนมี
คุณภำพชีวิตที่ดีจะท ำงำนอย่ำงมีควำมสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถำนประกอบกำรอันน ำไปสู่
ผลก ำไรตำมมำนั่นเอง ในไตรมำส 1 ปี 2563 ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี   
ได้ด ำเนินกำรตรวจควำมปลอดภัยในสถำนประกอบกำรทั้งสิ้น 98 แห่ง ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจทั้งสิ้น 8,057 คน 
โดยในไตรมำสนี้ มีกำรตรวจสถำนประกอบกำรเพ่ิมขึ้นจำกไตรมำสที่แล้วที่มีทั้งสิ้น 77 แห่ง มีกำรตรวจควำม
ปลอดภัยในสถำนประกอบกำรขนำด 20-49 คน มำกที่สุดคือ จ ำนวน 33 แห่ง มีลูกจ้ำง จ ำนวน 1,080 คน 
รองลงมำคือสถำนประกอบกำรขนำด 100-299 คน จ ำนวน 22 แห่ง มีลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ จ ำนวน  
3,395 คน และไม่พบสถำนประกอบกำรที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฏหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน (ตำรำง
ภำคผนวก 34) 

ประเภทอุตสำหกรรมที่มีกำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนสูงสุดในไตรมำส 1 ปี 2563 
ได้แก่ ประเภท กำรผลิต 51 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 52.04 รองลงมำคือประเภทกำรขำยส่ง กำรขำยปลีก  
กำรซ่อมแซม ยำนยนต์ รถจักรยำนยนต์ จ ำนวน 22 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 22.45 และกำรขนส่ง สถำนที่ 
เก็บสินค้ำ และกำรคมนำคม จ ำนวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.12 (ตำรำงภำคผนวก 35) 
   แรงงานสัมพันธ์ นอกเหนือจำกภำรกิจด้ำนกำรคุ้มครองแรงงำนและดูแลด้ำนควำมปลอดภัยทั้งแก่
ลูกจ้ำงและนำยจ้ำงแล้ว  กระทรวงแรงงำนโดยส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี ยังมีภำรกิจใน
กำรส่งเสริมและพัฒนำระบบแรงงำนสัมพันธ์ให้เหมำะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจสังคม เพ่ือป้องกันควำมขัดแย้ง 
และเสริมสร้ำงควำมร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่ำงนำยจ้ำง ลูกจ้ำง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้ำหมำยหลักเพ่ือสร้ำงสันติ
สุขในวงกำรแรงงำน ให้นำยจ้ำงและลูกจ้ำงมีทัศนคติที่ดีต่อกันในกำรท ำงำน เพรำะหำกนำยจ้ำง ลูกจ้ำงมีควำมเข้ำใจกัน
เป็นอย่ำงดีย่อมไม่เกิดปัญหำขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหำข้อขัดแย้งไม่มีพลังในกำรขับเคลื่อนงำนหรือทีมงำนก็จะดีน ำไปสู่
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กำรเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภำพในกำรปฏิบัติงำน ลูกจ้ำงหรือผู้ใช้แรงงำนมีควำมสุขในกำรท ำงำนคุณภำพชีวิตย่อมดี
ขึ้น ขณะเดียวกันนำยจ้ำงก็มีควำมสุขเนื่องจำก มีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก ำไรตำมมำ ทั้งนี้ ในกลุ่มของนำยจ้ำงและ
ลูกจ้ำงจะมีกำรตั้งองค์กำรเพ่ือท ำหน้ำที่ เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจำรณำในส่วนองค์กำรนำยจ้ำง ปี 2563 พบว่ำ  
มีสมำคมนำยจ้ำง 31 แห่ง และสภำองค์กำรนำยจ้ำง 1 แห่ง ในกลุ่มของลูกจ้ำง มีสหภำพแรงงำนในกิจกำรเอกชน 190 
แห่ง สหพันธ์แรงงำน 2 แห่ง และสภำองค์กำรลูกจ้ำง 1 แห่ง (ตำรำง 7 และ ตำรำง 18) 
 

ตารางท่ี 7 จ านวนองค์การนายจ้าง (จ าแนกตามประเภทองค์การ)  

ไตรมาส 1/2563  (มกราคม-มีนาคม) 

ประเภทองค์การ จ านวน (แห่ง) 

สมำคมนำยจ้ำง 31 
สหพันธ์นำยจ้ำง - 

สภำองค์กำรนำยจ้ำง 1 

รวม 32 

ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี 

ตารางท่ี 8 จ านวนองค์การลูกจ้าง (จ าแนกตามประเภทองค์การ) 

ไตรมาส 1/2563  (มกราคม-มีนาคม) 

ประเภทองค์การ จ านวน (แห่ง) 
สหภำพแรงงำนรัฐวิสำหกิจ - 

สหภำพแรงงำนในกิจกำรเอกชน 190 

สหพันธ์แรงงำน 2 
สภำองค์กำรลูกจ้ำง 1 

รวม 193 

ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี 

ส ำหรับกำรเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำทแรงงำนและข้อขัดแย้งในไตรมำส 1 ปี  2563  
พบว่ำมีกำรแจ้ง ข้อเรียกร้องทั้งสิ้น 5 แห่ง 5 ครั้ง ซึ่งข้อเรียกร้องดังกล่ำวสำมำรถตกลงกันได้ 3 แห่ง 3 ครั้ง 
และถอนข้อเรียกร้อง 1 แห่ง 1 ครั้ง (ตำรำงภำคผนวก 36)   

ในส่วนกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำนระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำง เกิดข้อพิพำทแรงงำนในสถำน
ประกอบกำรทั้งสิ้น 2 แห่ง 2 ครั้ง ลูกจ้ำงที่เกี่ยวข้อง 1,072 คน โดยกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำนสำมำรถยุติได้
ภำยใน 5 วัน 1 แห่ง 1 ครั้ง มีลูกจ้ำงเกี่ยวข้อง จ ำนวน 582 คน และยุติเกิน 5 วัน 1 แห่ง 1 ครั้ง มีลูกจ้ำง
เกี่ยวข้อง จ ำนวน 490 คน 
           ในส่วนควำมขัดแย้งในกำรจ้ำงงำนระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำงที่ไม่ใช่ข้อพิพำทแรงงำนตำม
กฎหมำย  ที่เรียกว่ำ “ข้อขัดแย้ง”ในรอบไตรมำส 1 ปี 2563 ได้เกิดข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำรทั้งสิ้น  
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3 แห่ง 3 ครั้ง ลูกจ้ำงที่เก่ียวข้อง 1,077 คน โดยข้อขัดแย้งที่เกิดขึ้นสำมำรถตกลงกันได้ 1 แห่ง 1 ครั้ง มีลูกจ้ำง
ที่เกี่ยวข้อง 504 คน ข้อขัดแย้งที่ยังไม่ยุติ 1 แห่ง 1 ครั้ง และมีเรื่องอ่ืนๆ ที่ผู้แทนสหภำพแรงงำน ไม่ขอรับ
ตำมที่บริษัทฯ เสนอและขอยุติข้อขัดแย้งในชั้นพนักงำนประนอม เพ่ือไปใช้สิทธิ์ตำมขั้นตอนของกฏหมำยต่อไป
(ตำรำงภำคผนวก 36)   
     การสวัสดิการแรงงาน กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงำนมีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้น
นอกเหนือจำกกำรตรวจสถำนประกอบกำรเพ่ือให้กำรคุ้มครองให้ผู้ ใช้แรงงำนตำมที่ได้กล่ำวมำแล้ว ส ำนักงำน
สวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี ยังมีกำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรแรงงำนในสถำนประกอบกำร   
โดยในไตรมำส 1 ปี 2563 โดยได้ด ำเนินกำรส่งเสริมให้สถำนประกอบกำรจัดสวัสดิกำรในรูปแบบต่ำงๆ นอกเหนือจำก
ที่กฎหมำยก ำหนด 125 แห่ง ลูกจ้ำงที่ได้รับกำรส่งเสริม 14,861 คน ให้บริกำรเงินกู้กองทุนผู้ใช้แรงงำน 3 แห่ง 
ส่ งเสริมควำมรู้ เกี่ ยวกับสวัสดิกำรแรงงำน 88 แห่ ง ลูกจ้ ำงที่ ได้ รับกำรส่ งเสริม 8,903 คน (ตำรำง 9  
และตำรำงภำคผนวก 37)  

ตาราง 9 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ไตรมาส 1/2563 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสริมและให้บริกำรด้ำนสวัสดิกำรแรงงำนนอกเหนือจำกท่ีกฎหมำยก ำหนด 125 14,861 

2. ด ำเนินกำรพัฒนำเด็กปฐมวันศูนย์เด็กเล็กวิทยำเขต สิรินธรรำชวิทยำลัยในพระ

รำชูปถัมภ์ 

- - 

3.ให้บริกำรเงินกู้กองทุนผู้ใช้แรงงำน 3 - 

4. ส่งเสริมควำมรู้เกี่ยวกับสวัสดิกำรแรงงำน 88 8,903 
5.จัดคำรำวำนแก้จนเพ่ือให้บริกำรด้ำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน - - 
ที่มำ  :  ส ำนักงำนแรงงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี 

 
 
 
 

อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนสถำนประกอบกิจกำรเป็นตัวบ่งบอก
ตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภำวกำรณ์ด้ำนแรงงำน หำกนำยจ้ำงไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยย่อมส่งผลกระทบต่อ             
ควำมเป็นอยู่ของลูกจ้ำง และส่งผลถึงคุณภำพชีวิตของลูกจ้ำงตำมมำ ซึ่งพบว่ำอัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำม
กฎหมำยคุ้มครองแรงงำนของสถำนประกอบกำรในจังหวัดต่อจ ำนวนสถำนประกอบกำร  ที่ผ่ำนกำรตรวจ
ทั้งหมดของจังหวัด ในไตรมำส 1 ปี 2563 พบอัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย คุ้มครองแรงงำน มีอัตรำ
ร้อยละ 0.4 ซึ่งลดลงจำกไตรมำส 4 ของปี 2562 ที่มีอัตรำร้อยละ 23.29 และเพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมำส
เดียวกันของปี 2562 ที่พบสถำนประกอบกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน 1 แห่ง                                                            

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของ

สถานประกอบการ 
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  ส่วนสถำนประกอบกำรที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนใน 
ไตรมำส 1 ปี 2563 ไม่พบอัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน จำกไตรมำส 4 
ของปี 2562 ที่มีอัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ร้อยละ 42.59 และ 
เมื่อเปรียบเทียบไตรมำสเดียวกันของปี 2562 ไม่พบสถำนประกอบกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยควำม
ปลอดภัยในกำรท ำงำน  

จำกกำรที่กฎหมำยก ำหนดว่ำสถำนประกอบกำรต้องมีข้อบังคับกำรท ำงำน เช่น กำรก ำหนด
วัน เวลำท ำงำน เวลำพัก วันหยุดฯลฯ และประกำศให้ลูกจ้ำงทรำบ พร้อมทั้งท ำส ำเนำแจ้งให้ส ำนักงำน
สวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดทรำบ ปรำกฎว่ำสถำนประกอบกำรส่วนใหญ่ได้ปฏิบัติตำมกฎหมำย
แรงงำนแล้ว (แผนภูมิ 29 ตำรำงภำคผนวก 32 และ 35) 

แผนภูมิ 29 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย 
ในการท างานของสถานประกอบการจังหวัดปทุมธานี 

 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี 
หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี 
หมำยเหตุ : 1. อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องของสถำนประกอบกำรตำมข้อกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน = (ผจก.ผิดกฎหมำย * 100) / ผจก.ถูกกฎหมำย 
              2. อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องของสถำนประกอบกำรตำมข้อกฎหมำยควำมปลอดภัย = (ผจก.ผิดกฎหมำย * 100) / ผจก.ถูกกฎหมำย 
 
 
 

กำรเกิดข้อพิพำทแรงงำนและข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำรเป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึง
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำง กำรเปลี่ยนแปลงของอัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำนจะแสดงให้เห็น
ถึงทิศทำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำงว่ำมีทิศทำงหรือแนวโน้มไปในทำงใด กำรเกิดข้อพิพำท
แรงงำนนั้นมีผลมำจำกกำรที่ลูกจ้ำงได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนำยจ้ำง และหำกไม่สำมำรถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะ
เกิดข้อพิพำทแรงงำนขึ้ น  ส ำหรับ อัตรำสถำนประกอบกำรที่ เกิดข้อพิพำทแรงงำนในจั งหวัดต่อ  
สถำนประกอบกำร 100,000 แห่ง ในช่วงไตรมำส 1 ปี 2563 พบว่ำมีกำรเกิดข้อพิพำทของสถำนประกอบกำร
ในจังหวัดมีอัตรำร้อยละ 11.22 ซึ่งมีอัตรำลดลงจำกไตรมำสที่แล้วที่มีอัตรำร้อยละ 17.95 และมีอัตรำเพ่ิมขึ้น                   
จำกไตรมำสเดียวกันของปีไม่พบกำรเกิดข้อพิพำทในสถำนประกอบกำร (แผนภูมิ 30 ตำรำงภำคผนวก 36,40) 
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อัตราการปฎิบัติไม่ถูกต้องตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
อัตราการปฎิบัติไม่ถูกต้องตามข้อกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน

ร้อยละ 

ไตรมาส/ป ี

อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ 
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แผนภูมิ 30 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในจังหวัดปทุมธานี 
 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี 
หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี 
หมำยเหตุ : (สถำนประกอบกำรที่เกิดข้อพิพำทในจังหวัด  * 100,000) / สถำนประกอบกำรทั้งหมดในจังหวัด 

ส ำหรับข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำรซึ่งเกิดจำกควำมขัดแย้งระหว่ำงนำยจ้ำง ลูกจ้ำง ที่มิใช่
ข้อพิพำทแรงงำนตำมกฎหมำยแรงงำน เป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกควำมสัมพันธ์ระหว่ำงนำยจ้ำงและ
ลูกจ้ำงได้ โดยอัตรำกำรเกิดข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำรต่อสถำนประกอบกำร 100,000 แห่ง  ในไตรมำสนี้ 
กำรเกิดข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำรมีอัตรำร้อยละ 16.84 ซึ่งลดลงจำกไตรมำสที่แล้ว ที่มีอัตรำร้อยละ 
35.89 อย่ำงไรก็ตำมกระทรวงแรงงำนมิได้นิ่งนอนใจ ทุกหน่วยงำนในสังกัดได้ด ำเนินกำรตรวจเยี่ยม                 
สถำนประกอบกำรพร้อมทั้งส่งเสริมกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำงตลอดเวลำ              
(แผนภูมิ 31 และตำรำงภำคผนวก 36,40 ) 

แผนภูมิ 31 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งของสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
ในจังหวัดปทุมธานี 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี 
หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี 
หมำยเหตุ : สถำนประกอบกำรที่เกิดข้อขัดแย้ง * 100,000 / สถำนประกอบกำรทั้งหมดในจังหวัด 
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ร้อยละ 

ร้อยละ 
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ภำรกิจด้ำนกำรประกันสังคมเป็นอีกภำรกิจที่กระทรวงแรงงำน โดยส ำนักงำนประกันสังคม
จังหวัดปทุมธำนี มีหน้ำที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงำน เพื่อให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยำม     
แก่ชรำอีกด้วย ข้อมูล ณ ไตรมำส 1 ปี 2563 พบว่ำมีสถำนประกอบกำรที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น     
17,820 แห่ง โดยส่วนใหญ่ เป็นสถำนประกอบกำรขนำดต ่ำกว่ำ 10 คน คือมีจ ำนวน 12,009 แห่ง             
(ร้อยละ 67.39) ส ำหรับผู้ประกันตนมำตรำ 33 มีทั้ งสิ้น  457,822 คน ส่วนใหญ่ เป็นผู้ประกันตน 
ในสถำนประกอบกำรขนำด 1,000 คนขึ้นไป 97,647 คน (ร้อยละ 21.33) และเมื่อพิจำรณำจำกประเภท
อุตสำหกรรมพบว่ำประเภท อุตสำหกรรมกำรผลิ ตมี ผู้ ป ระกันตนตำมมำตรำ 33 มำกที่ สุ ด  คื อ               
จ ำนวน 207,825 คน รองลงมำเป็นประเภทกิจกำรอ่ืนๆ คือ จ ำนวน 86,168 คน และผู้ประกันตนมำตรำ 33 
น้อยที่สุดคือกำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ  ไอน ้ำ และระบบปรับอำกำศ จ ำนวน 145 คน (ตำรำงภำคผนวก 40 และ 42) 

ปัจจุบันจังหวัดปทุมธำนีมีสถำนพยำบำลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถำนพยำบำลของรัฐบำล   
จ ำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 33.33) ของสถำนพยำบำลทั้งหมด และสถำนพยำบำลเอกชนจ ำนวน 4 แห่ง         
(ร้อยละ 66.67) (แผนภูมิ 32 และตำรำงภำคผนวก 41) 

 
แผนภูมิ 32 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดปทุมธานีไตรมาส 1 ปี 2563 

 
ที่มำ  :  ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดปทุมธำนี 
 

จ ำนวนกำรใช้บริกำรของกองทุนประกันสังคม พิจำรณำตำมประเภทของประโยชน์ทดแทน 

ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภำพ ตำย สงเครำะห์บุตร ชรำภำพ และว่ำงงำน พบว่ำจ ำนวน

ผู้ใช้บริกำรมีทั้งสิ้น 124,910 รำย คิดเป็นร้อยละ 27.28 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ซึ่งจ ำนวนผู้ใช้บริกำร 

ในไตรมำสนี้เพ่ิมขึ้นจำกไตรมำสที่แล้วที่มีจ ำนวน 45,882 คน ส ำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตน

ใช้บริกำรสูงสุดในไตรมำสนี้ ได้แก่ กรณีสงเครำะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริกำร 77,143 รำย (ร้อยละ 61.76) 
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รองลงมำได้แก่กรณีชรำภำพ 20,028 รำย (ร้อยละ 16.03) และกรณีเจ็บป่วย 12,741 รำย (ร้อยละ 10.20) 

กรณีว่ำงงำน 11,042 รำย (ร้อยละ 8.84) ตำมล ำดับ (แผนภูมิ 33 และตำรำงภำคผนวก 40) 

แผนภูมิ 33 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดปทุมธานี 
(จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน) ไตรมาส 1/2563 (มกราคม– มีนาคม) 

 
 

ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดปทุมธำนี 
หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี 

หำกพิจำรณำตำมปริมำณกำรจ่ำยเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ำมีกำรจ่ำยเงินทั้งสิ้น 886,644,411.47 ล้ำน
บำท โดยกรณีเจ็บป่วย มีกำรจ่ำยเงินสูงสุดถึง 630,910,819.21 ล้ำนบำท (ร้อยละ 71.16) รองลงมำ คือ กรณีชรำภำพจ่ำยเงิน
ประโยชน์ทดแทน 110,111,590.11 ล้ำนบำท (ร้อยละ 12.42) และกรณีสงเครำะห์บุตร 48,573,200.00 ล้ำนบำท (ร้อยละ5.48) 
(แผนภูมิ 34 และตำรำงภำคผนวก 43) 

แผนภูมิ 34 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดปทุมธาน ี
(จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน)ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม – มีนาคม) 

 
 
ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดปทุมธำนี 
หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี 
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อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตนคิดจำกจ ำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตำม 
มำตรำ 33 ต่อจ ำนวนผู้มีงำนท ำของส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดปทุมธำนี  เป็นอัตรำที่แสดงให้เห็นว่ำ 
แรงงำนไทยมีหลักประกันกำรท ำงำนที่ดีมีควำมมั่นคง ไตรมำส 1 ปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 44.45 ซึ่งลดลงจำก 
ไตรมำสที่แล้วที่มี อัตรำร้อยละ 45.90 และลดลงจำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อนที่มี อัตรำร้อยละ 47.37  
ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบปี 2562 จะเห็นได้ว่ำไตรมำส 1 มีอัตรำแรงงำนที่ เป็นผู้ประกันตนลดลง (แผนภูมิ 35  
ตำรำงภำคผนวก 42)  

แผนภูมิ 35 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดปทุมธานี 
ร้อยละ 

ไตรมาส/ป ี
ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดปทุมธำนี/ส ำนักงำนสถิติจังหวัดปทุมธำนี 
หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี 

หมำยเหตุ : ( 
จ ำนวนผู้ประกันตนมำตรำ 33,39,40 ในจังหวัด∗100

จ ำนวนผู้มีงำนท ำในจังหวัด
) 

 
การประสบอันตราย/การเจ็บป่ วยจากการท างาน  ในรอบ ไตรมำส 1 ปี  2563  

พบว่ำกำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องมำจำกกำรท ำงำนมีทั้งสิ้น 1,044 คน โดยสถำนประกอบกำรที่มี
กำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยสูงสุด คือ สถำนประกอบกำรขนำดที่มีลูกจ้ำง 1,000 คนขึ้นไปโดย 
มีจ ำนวน 201 คน (ร้อยละ 19.25) รองลงมำคือ ขนำด 21-50 คน จ ำนวน 162 คน (ร้อยละ 15.52)  
และขนำด 201-500 คน มีจ ำนวน 145 คน (ร้อยละ 13.89) ตำมล ำดับ ส่วนสถำนประกอบกำรขนำด  
11 -20 คน มีกำรประสบอันตรำยหรือ เจ็บป่ วยเนื่ องจำกกำรท ำงำนน้อยที่ สุ ดคือจ ำนวน 82 คน  
คิดเป็นร้อยละ 7.85 เท่ำนั้น (แผนภูม ิ36 และตำรำงภำคผนวก 38) 
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แผนภูมิ 36  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  เนื่องจากการท างานในจังหวัดปทุมธานี 
(จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ) ไตรมาส 1 ปี  2563 

 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดปทุมธำนี 
หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี 

เมื่อพิจำรณำผู้ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน 1,044 คน ตำมประเภท 
ควำมร้ำยแรง พบว่ำส่วนใหญ่จะหยุดงำนไม่เกิน 3 วัน กล่ำวคือมีจ ำนวน 745 คน (ร้อยละ 71.36) รองลงมำ
เป็นผู้หยุดงำนเกิน 3 วัน จ ำนวน 296 คน (ร้อยละ 28.35) ผู้ที่เสียชีวิต จ ำนวน 3 คน (ร้อยละ 0.29) และ 
ไม่มีกำรสูญเสียอวัยวะบำงส่วนหรือทุพพลภำพ (แผนภูมิ 37 และตำรำงภำคผนวก 39) 

 
แผนภูมิ 37  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก การท างานในจังหวัดปทุมธานี 

(จ าแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย) ไตรมาส 1 ปี 2563 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดปทุมธำนี   
หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี 

 

ส ำหรับสำเหตุกำรประสบอันตรำยเนื่องจำกกำรท ำงำนพิจำรณำใน 3 อันดับแรก ได้ดังนี้               
วัตถุหรือสิ่งของตัด/บำด/ทิ่มแทง มีจ ำนวน 257 คน (ร้อยละ 24.62) รองลงมำคือวัตถุหรือสิ่งของหรือสำรเคมี
กระเด็นเข้ำตำ มีจ ำนวน 167 คน (ร้อยละ 16.00)  และวัตถุหรือสิ่งของพังทลำยหล่นทับ มีจ ำนวน 148 คน 
(ร้อยละ 14.18) (แผนภูมิ 38 และตำรำงภำคผนวก 39) 
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แผนภูมิ 38 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดปทุมธานี 
(จ าแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย) (5 อันดับแรก) ไตรมาส 1 ปี 2563

 
          ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดปทุมธำนี 

 หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี 
 

 

 

กำรระบำดของไวรัสโคโรนำ พ.ศ. 2562–2563 เป็นกำรระบำดทั่วโลกที่ก ำลังด ำเนินไปของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) โดยมีสำเหตุมำจำกไวรัสโคโรนำสำยพันธุ์ใหม่ เริ่มต้นขึ้นในเดือน
ธันวำคม พ.ศ.2562 โดยพบครั้งแรกในนครอู่ฮ่ัน เมืองหลวงของมณฑลหูเป่ย์ ประเทศจีน องค์กำรอนำมัยโลก
ได้ประกำศให้กำรระบำดนี้เป็นภำวะฉุกเฉินทำงสำธำรณสุขระหว่ำงประเทศ ในวันที่ 30 มกรำคม 2563 และ
ประกำศให้เป็นโรคระบำดทั่วโลก ในวันที่ 11 มีนำคม 2563   

ไวรัสมีกำรแพร่เชื้อระหว่ำงคนในลักษณะเดียวกับไข้หวัดใหญ่ โดยผ่ำนกำรติดเชื้อจำกละออง
เสมหะจำกกำรไอ ระยะระหว่ำงกำรสัมผัสเชื้อและมีอำกำรโดยทั่วไปแล้วอยู่ที่ 5 วัน แต่มีช่วงอยู่ระหว่ำง 2 ถึง 
14 วัน อำกำรที่พบบ่อย ได้แก่ มีไข้ ไอ และหำยใจล ำบำก ภำวะแทรกซ้อนอำจรวมไปถึงปอดบวม และกลุ่ม
อำกำรหำยใจล ำบำกเฉียบพลันโดยยังไม่มีวัคซีนที่ได้รับอนุญำตหรือยำต้ำนไวรัสจ ำเพำะ แต่ก ำลังมีกำรวิจัยอยู่
ขณะนี้ กำรรักษำจึงพยำยำมมุ่งเป้ำไปที่กำรจัดกำรกับอำกำร และรักษำแบบประคับประคอง มำตรกำรป้องกัน
ที่มีกำรแนะน ำ คือ กำรล้ำงมือ กำรอยู่ห่ำงจำกบุคคลอ่ืน (โดยเฉพำะกับบุคคลที่ป่วย) ติดตำมอำกำร และกัก
ตนเองเป็นเวลำ 14 วัน ในกรณีที่สงสัยว่ำตนอำจติดเชื้อ 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จังหวัดปทุมธานี 

จังหวัดปทุมธำนีมีค ำสั่งจังหวัดปทุมธำนี ที่ 2039/2563 ลงวันที่ 10 มีนำคม 2563 แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรและคณะอนุกรรมกำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนควบคุมผู้เดินทำงกลับจำกสำธำรัฐเกำหลีจังหวัด
ปทุมธำนี และออกประกำศจังหวัดปทุมธำนี 3 ฉบับ สั่งปิดสถำนที่เป็นกำรบริกำรชั่วครำว ตั้งแต่วันที่   
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6. สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ส่งผลกระทบต่อแรงงานไทย 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B9%84%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B2_2019
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B9%8C%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88_(SARS-CoV-2)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AE%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%A5%E0%B8%AB%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%89%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%9F%E0%B8%B1%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%8B%E0%B8%B5%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%AA
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
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22 มีนำคม - 12 เมษำยน 2563 เพ่ือป้องกันกำรแพร่ระบำดขยำยไปในวงกว้ำง และลดโอกำสกำรแพร่ระบำด
ของโรคในสถำนที่ต่ำงๆ  
 
มาตรการ/การด าเนินการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานสถานประกอบการที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์โรคไวรัส COVID – 19 
 

1. สถำนประกอบกำรที่ได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์โรคไวรัส COVID - 19   
1) ขอใช้ ม.75 จ ำนวน 13 แห่ง (ยอดสะสม 32  แห่ง ) 
2) เลิกกิจกำร 1 แห่ง ลูกจ้ำง 40 คน  ลำออก 6 คน (ยอดสะสม) 
3) หยุดกิจกำรชั่วครำว  130 แห่ง ยอดสะสม  543 แห่ง ผู้ประกันตนได้รับผลกระทบ กรณีว่ำงงำน   

292 รำย  ยอดสะสม 1,119 รำย 
4) ได้รับผลกระทบจำกกำรประกำศปิดสถำนบริกำรและสถำนประกอบกำร 

    4.1 สถำนบริกำรหรือสถำนประกอบกำรที่ให้บริกำรคล้ำยสถำนบริกำร 3 แห่ง ลูกจ้ำงได้รับผลกระทบ 
4 คน 
    4.2 ร้ำนนวดแผนโบรำณ/นวดแผนไทย/อบไอน ้ำ/อบสมุนไพร 4 แห่ง ลูกจ้ำงได้รับผลกระทบ 39 คน 
    4.3 โรงภำพยนต์/โรงมรสพ 5 แห่ง ลูกจ้ำงได้รับผลกระทบ – คน 
    4.4 สนำมกอล์ฟ 9 แห่ง ลูกจ้ำงได้รับผลกระทบ 601 คน 
    4.5 ห้ำงสรรพสินค้ำ 14 แห่ง ลูกจ้ำงได้รับผลกระทบ 575 คน 
    4.6 ร้ำนเช้ำนที่ภำยในห้ำงสรรพสินค้ำ 1 แห่ง ลูกจ้ำงได้รับผลกระทบ 4 คน 
    4.7 ตลำดและตลำดนัด 5 แห่ง ลูกจ้ำงได้รับผลกระทบ 179 คน 
    4.8 ร้ำนอำหำร 23 แห่ง ลูกจ้ำงได้รับผลกระทบ 173 คน 

2. ให้ควำมรู้/ประชำสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับกำรแพร่ระบำด/ป้องกันกำรระบำดของไวรัส COVID-19 
3. ให้ค ำแนะน ำ ชี้แจงสิทธิตำมกฎหมำย กรณีเลิกจ้ำง ลำป่วย และอ่ืนๆ 
4. ควำมต้องกำรช่วยเหลือจำกภำครัฐของสถำนประกอบกำร 

1) สนับสนุนหำแหล่งซื้อหน้ำกำกอนำมัย/เจลล้ำงมือ 
2) น ำค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับกำรป้องกันโควิด-19 ไปลดหย่อนภำษ ี
3) ลดค่ำใช้จ่ำยของนำยจ้ำง เช่น ค่ำน ้ำ ค่ำไฟ ค่ำภำษีป้ำย ภำษีมูลค่ำเพ่ิม 

 
ที่มำ : หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี ณ วันที่ 31 มีนำคม 2563 
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ตาราง 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจ าปี จ าแนกตามสาขาการผลิต จังหวัดปทุมธานี พ.ศ. 2552 - 2561p 
Gross Provincial Product at Current Market Prices by Industrial Origin, Pathum Thani Province: 2009 - 2018 

สาขาการผลิต+A4:VA4:V24 2010r 2011r 2012r 2013r 2014r 2015r 2016r 2017p 2018p 

ภาคเกษตร 5,555 5,663 7,758 8,640 7,016 6,466 5,789 6,207 6,689 

ภาคเกษตร 5,555 5,663 7,758 8,640 7,016 6,466 5,789 6,207 6,689 
เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ และกำรป่ำไม้ 5,555 5,663 7,758 8,640 7,016 6,466 5,789 6,207 6,689 

ภาคนอกเกษตร 345,469 295,905 290,929 303,055 320,624 336,775 341,125 377,698 397,108 

อุตสำหกรรม 223,996 199,787 187,448 194,117 200,897 203,750 197,131 216,839 215,794 

กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน 33 37 37 35 99 150 133 112 118 
กำรผลิต - 191,587 178,986 184,449 190,678 193,583 185,025 202,558 203,401 

กำรไฟฟ้ำ แก๊ส และกำรประปำ 7,553 6,801 6,707 7,770 8,129 7,742 9,546 11,415 9,683 

กำรก ำจัดของเสียและกิจกรรมฟื้นฟู 1,374 1,363 1,718 1,862 1,992 2,275 2,427 2,754 2,592 
กำรบริกำร - 96,117 103,481 108,938 119,727 133,025 143,995 160,859 181,315 

กำรก่อสร้ำง 8,316 6,656 9,539 9,028 9,116 10,597 11,901 11,801 11,482 

กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ จักรยำนยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 43,916 38,294 38,804 40,728 44,584 48,028 53,144 65,417 72,533 

กำรขนส่ง สถำนที่เก็บสินค้ำ และกำรคมนำคม 4,678 4,509 4,859 5,009 5,965 6,855 8,398 9,288 10,045 
ที่พัก และกิจกรรมบริกำรอำหำร - 3,644 3,096 3,444 3,445 3,975 4,185 4,714 5,312 

ข้อมูลและกำรติดต่อสื่อสำร 2,702 2,387 2,135 3,270 3,511 3,814 3,583 3,651 4,327 

ตัวกลำงทำงกำรเงิน 7,452 8,588 10,125 11,661 13,075 14,478 15,290 15,279 15,998 
บริกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย์ กำรให้เช่ำ และบริกำรทำงธุรกิจ 5,670 6,632 7,997 7,525 9,370 10,195 12,924 13,193 17,664 

ผู้เช่ียวชำญทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 7,212 1,802 862 1,002 1,460 2,011 2,346 2,856 3,015 

กิจกรรมด้ำนกำรบริกำร และสนับสนุน - 3,635 4,251 4,018 4,249 4,649 4,983 5,196 5,437 

กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินและกำรป้องกันประเทศ รวมทั้งกำรประกัน สังคมภำคบังคับ 4,027 6,916 7,051 7,094 6,635 5,978 6,266 6,949 8,146 
กำรศึกษำ 5,568 6,357 7,280 7,660 9,609 13,159 11,269 12,180 15,834 

กำรบริกำรด้ำนสุขภำพและสังคม 3,962 4,187 4,445 4,862 5,105 5,353 5,680 6,013 6,619 

ศิลปะ บันเทิงและนันทนำกำร 345 346 565 616 728 880 959 999 1,135 

บริการอื่นๆ 2,086 2,162 2,471 3,022 2,873 3,052 3,067 3,324 3,767 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 351,024 301,567 298,687 311,695 327,640 343,241 346,915 383,905 403,797 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ต่อคน (บาท) 264,787 220,051 210,839 212,842 216,430 219,340 214,452 229,575 233,593 

ประชากร (1,000 คน) 1,326 1,370 1,417 1,464 1,514 1,565 1,618 1,672 1,729 
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ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด ปทุมธานี เดือนมีนาคม ปี 2563   (2558=100) 

หมวด 
สัดส่วน
น ้าหนัก 
ปีฐาน 

ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

มี.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.62 
ม.ค.-

ธ.ค.62 
มี.ค.63/ 
ก.พ.63 

มี.ค.63/ 
มี.ค.62 

ม.ค.63-มี.ค.63/ 
ม.ค.62-มี.ค.62 

 รวมทุกรายการ 100.00 102.8 103.6 103.4 103.4 -0.8 -0.6 0.4 

   หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 34.44 105.0 105.3 104.0 105.1 -0.3 1.0 1.3 

     ข้ำว แป้งและผลิตภณัฑ์จำกแป้ง 2.55 97.1 96.6 96.6 96.7 0.5 0.5 0.2 

     เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสตัว์น ้ำ 6.55 105.0 105.0 103.0 105.4 0.0 1.9 2.5 

     ไข่และผลติภณัฑ์นม 1.46 98.7 98.7 98.5 98.7 0.0 0.2 -0.5 

     ผักและผลไม ้ 4.89 98.4 101.3 97.3 99.5 -2.9 1.1 3.4 

     เครื่องประกอบอำหำร 2.64 112.8 112.5 109.7 112.1 0.3 2.8 2.8 

     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล ์ 1.57 102.2 101.8 100.2 101.9 0.4 2.0 1.8 

     อำหำรบริโภค-ในบ้ำน 6.81 105.6 105.6 105.6 105.6 0.0 0.0 0.0 

     อำหำรบริโภค-นอกบ้ำน 7.98 109.7 109.7 109.7 109.7 0.0 0.0 0.1 

   หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และ
เคร่ืองด่ืม 

65.56 101.5 102.5 102.9 102.4 -1.0 -1.4 0.0 

     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้ำ 1.93 100.9 100.4 100.6 100.0 0.5 0.3 0.4 

     หมวดเคหสถำน 20.73 102.7 102.8 102.8 102.8 -0.1 -0.1 0.0 

     หมวดกำรตรวจรักษำและบรกิำร
ส่วนบุคคล 

5.45 104.1 103.7 102.9 104.0 0.4 1.2 0.7 

     หมวดพำหนะ กำรขนส่ง และ
กำรสื่อสำร 

30.83 98.7 101.0 102.7 100.5 -2.3 -3.9 -1.3 

     หมวดกำรบันเทิงกำรอ่ำนและ
กำรศึกษำ 

5.62 106.8 106.8 101.8 107.5 0.0 4.9 5.7 

     หมวดยำสูบและเครื่องดื่มมี
แอลกอฮอล ์

1.01 117.8 117.8 118.0 117.8 0.0 -0.2 -0.2 

   ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 72.73 103.8 103.8 103.2 103.8 0.0 0.6 0.6 

     กลุ่มอำหำรสดและพลังงำน 27.27 99.8 102.9 103.7 102.1 -3.0 -3.8 -0.3 

      -  อำหำรสด 15.45 101.2 102.1 99.9 101.7 -0.9 1.3 2.1 

      -  พลังงำน 11.82 96.9 102.9 107.6 101.7 -5.8 -9.9 -3.2 

         ดัชนีรำคำผู้บรโิภคพื้นฐำน คือ ดชันรีำคำผู้บริโภคชุดทั่วไปที่หักรำยกำรสนิค้ำกลุ่มอำหำรสดและสนิค้ำกลุ่มพลังงำน 

         ที่มำ : กองกำรสำรสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจกำรค้ำ ส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์กำรค้ำกระทรวงพำณิชย์ ตุลำคม 2562 
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ตารางท่ี 3 ข้อมูลก าลังแรงงาน  (จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน) 
ไตรมาส 1/2563 (มกราคม-มีนาคม) 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดปทุมธำนี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานภาพแรงงาน ไตรมาส 

1/62 

ไตรมาส 

2/62 

ไตรมาส 
3/62 

ไตรมาส 
4/62 

ไตรมาส1/63 จ านวน (คน) 
รวม ชาย หญิง 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 1,348,102 1,353,698 1,359,259 1,364,630 1,370,105 655,632 714,473 

1 ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 952,966 951,903 930,671 965,484 979,189 520,838 458,351 

1.1 ผู้มีงำนท ำ 942,112 934,309 916,802 949,136 965,396 511,948 453,448 

1.2  ผู้ว่ำงงำน 10,853 17,594 13,869 15,238 13,793 8,890 4,903 

    1.3  ผู้ที่รอฤดูกำล - - - 1,109 - - - 

   2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 395,136 401,795 428,588 399,146 390,916 134,794 256,122 

2.1  ท ำงำนบ้ำน 147,960 141,418 161,682 148,724 127,953 8,672 119,281 

 2.2  เรียนหนังสือ 94,532 107,296 101,737 81,806 95,898 46,633 49,265 

          2.3  อื่นๆ 152,645 153,081 165,169 168,616 167,065 79,489 87,576 
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ตารางท่ี 4 ผู้มีงานท า (จ าแนกตามอุตสาหกรรม)ไตรมาส 1/2563 (มกราคม-มีนาคม) 

สาขาการผลิต 
ไตรมาส 
1/62 

ไตรมาส 
2/62 

ไตรมาส 
3/62 

ไตรมาส 
4/62 

ไตรมาส 1/63 (คน) 
รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 942,112 934,309 916,802 949,136 965,397 511,948 453,448 

ภาคเกษตรกรรม 43,752 47,081 46,023  43,318 31,668 11,650 

1.กำรเกษตรกรรม กำรป่ำไม้และ กำรประมง 43,752 47,081 46,023 42,370 43,318 31,668 11,650 

นอกภาคเกษตรกรรม 898,358 898,360 870,780 909,766 922,078 480,280 441,799 

2.กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน - - 1,268 - 561 561 - 

3.กำรผลิต 256,112 258,311 267,611 269,443 286,744 138,021 148,723 

4.กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ และไอน ้ำ 2,620 1,749 3,963 633 2,913 1,378 1,535 

5.กำรจัดหำน ้ำ บ ำบัดน ้ำเสีย 2,063 5,073 1,536 1,535 2,236 1,621 615 

6.กำรกอ่สร้ำง 55,412 81,325 69,426 71,237 64,095 52,989 11,106 

7.กำรขำยส่ง ขำยปลกี 236,341 202,755 195,937 197,344 206,974 101,939 105,035 

8.กำรขนส่ง ทีเ่ก็บสินค้ำ 81,500 75,819 68,679 83,322 83,740 72,129 11,611 

9.กิจกรรมโรงแรมและอำคำร 70,717 61,106 82,948 72,086 78,922 31,258 47,664 

10.ข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร 9,397 10,243 7,957 19,918 9,905 6,008 3,897 

11.กิจกำรทำงกำรเงินและกำรประกันภัย 20,211 23,457 16,965 19,115 21,740 7,493 14,247 

12.บริกำรด้ำนอสังหำริมทรพัย์ 10,639 7,728 9,312 13,568 11,360 3,652 7,708 

13.กิจกรรมทำงวิชำชพีและเทคนิค 22,068 15,790 18,302 16,950 12,689 4,461 8,228 

14.กำรบริหำรและกำรสนับสนุน 15,505 30,622 20,167 28,164 26,482 9,974 16,508 

15.กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินและป้องกัน
ประเทศ 

31,464 38,993 26,538 27,193 38,013 22,117 15,896 

16.กำรศึกษำ 30,271 31,132 22,042 23,463 25,239 9,308 15,931 

17.สุขภำพ และสังคมสงเครำะห ์ 10,070 11,595 21,600 17,487 13,931 3,657 10,274 

18.ศิลปะ ควำมบันเทิง นันทนำกำร 15,876 8,405 13,507 21,451 11,660 3,414 8,246 

19.กิจกรรมบริกำรดำ้นอื่นๆ 20,564 17,114 16,153 16,507 21,160 9,428 11,732 

20.ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล 4,842 6,010 6,868 7,350 3,715 872 2,843 

21.ไม่ทรำบ 2,687 - - - - - - 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดปทุมธำนี  
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ตารางท่ี 5 ผู้มีงานท า (จ าแนกตามอาชีพและเพศ) 
ไตรมาส 1/2563 (มกราคม-มีนาคม) 

อาชีพ ไตรมาส 
1/62 

ไตรมาส 
2/62 

ไตรมาส 
3/62 

ไตรมาส 
4/62 

ไตรมาส 1/63 (คน) 

รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 942,112 934,309 916,802 949,136 965,397 511,948 453,449 

1.ผู้บัญญตัิกฎหมำยข้ำรำชกำร
ระดับอำวุโสและผูจ้ัดกำร 

63,484 71,157 59,666 47,367 47,513 27,458 20,055 

2.ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ 65,004 70,321 53,289 66,372 59,895 25,280 34,615 

3.ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนเทคนิค
สำขำต่ำงๆ 

84,135 79,408 64,691 82,676 82,236 46,782 35,454 

4.เสมียน 100,594 94,480 72,331 81,373 83,141 20,901 62,240 

5.พนักงำนบริกำรร้ำนค้ำและตลำด 214,065 191,953 221,517 184,933 220,107 89,944 130,163 

6.ผู้ปฏิบัติงำนท่ีมฝีีมือในด้ำน
กำรเกษตรและกำรประมง 

35,182 48,155 42,282 39,512 37,278 22,597 14,681 

7.ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถ
ทำงฝีมือและธรุกิจอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

110,391 134,900 147,860 169,898 129,950 104,978 24,972 

8.ผู้ปฏิบัติกำรโรงงำนและเครื่องจกัร
และด้ำนกำรประกอบ 

152,579 161,162 157,481 150,473 201,779 133,416 68,363 

9.อำชีพข้ันพ้ืนฐำน กำรขำย กำร
ให้บริกำร 

116,678 82,773 97,685 126,533 103,498 40,592 62,906 

10.คนงำนซึ่งมิได้จ ำแนกไว้ในหมวด
อื่น 

- - - - - - - 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดปทุมธำนี 
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ตารางท่ี 6 ผู้มีงานท า (จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ) 
ไตรมาส 1/2563 (มกราคม-มีนาคม) 

ระดับการศึกษา ไตรมาส 

1/62 

ไตรมาส 

2/62 

ไตรมาส 

3/62 

ไตรมาส 

1/63 

ไตรมาส 1/63 (คน) 

รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 942,112 934,309 916,802 949,136 965,397 511,948 453,449 

1.ไม่มีกำรศึกษำ 32,165 14,330 16,352 16,064 12,009 8,004 4,005 

2.ต ่ำกว่ำประถมศึกษำ 64,455 68,532 63,855 179,684 68,073 34,427 33,646 

3.ประถมศึกษำ 131,330 128,617 130,997 217,378 147,593 81,382 66,211 

4.มัธยมตอนต้น 215,305 172,742 209,898 294,758 198,489 110,317 88,172 

5.มัธยมศึกษำตอนปลำย 181,538 207,080 218,011 282,402 238,436 134,067 104,369 

-  สำยสำมญั 145,570 161,614 167,128 219,717 172,282 97,397 74,885 

-  สำยอำชีวศึกษำ 35,968 45,465 50,883 62,685 66,154 36,669 29,484 

-  สำยวิชำกำรศึกษำ - - - - - - - 

6.อุดมศึกษำ 305,429 333,695 266,962 355,045 281,218 132,528 148,690 

-  สำยวิชำกำร 221,965 250,829 197,085 248,350 199,395 75,341 124,054 

-  สำยวิชำชีพ 68,194 68,704 54,936 87,504 69,475 49,644 19,831 

-  สำยวิชำกำรศึกษำ 15,270 14,162 14,941 19,191 12,348 7,543 4,805 

7.กำรศึกษำอ่ืน ๆ - - - - - - - 

8.ไม่ทรำบ 11,889 9,314 10,727 19,300 19,579 11,223 8,356 

     ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดปทุมธำนี  
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ตารางท่ี 7 ผู้มีงานท า (จ าแนกตามประเภทอชีพและสถานภาพการท างาน) 

ไตรมาส 1/2563 (มกราคม-มีนาคม) 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 1/2563 

รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 965,397 511,948 453,449 
1. นายจ้าง 34,434 26,614 7,820 

2. ลูกจ้างรัฐบาล 85,881 49,041 36,840 
3. ลูกจ้างเอกชน 574,138 294,647 279,491 
4. ท างานส่วนตัว 192,915 111,678 81,237 

5. ช่วยธุรกิจครัวเรือน 78,029 29,968 48,061 
6.การรวมกลุ่ม - - - 

 ที่มำ: ส ำนักงำนสถิติจังหวัดปทุมธำนี  
 
 

ตารางท่ี 8 ผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงาน 
ไตรมาส 1/2563 (มกราคม-มีนาคม) 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 1/2563 

รวม ชาย หญิง 
ก าลังแรงงาน 979,189 520,838 458,351 

จ านวนผู้ว่างงาน 13,793 8,890 4,903 
     ที่มำ: ส ำนักงำนสถิติจังหวัดปทุมธำนี  
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ตารางท่ี 9  แรงงานนอกระบบ  (จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ) ไตรมาส 1/2563 (มกราคม-มีนาคม) 

สาขาการผลิต 
2562 2563 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 308,130 181,024 127,105 308,130 181,024 127,105 

ภาคเกษตรกรรม 41,726 27,621 14,105 41,726 27,621 14,105 

1.กำรเกษตรกรรม กำรป่ำไม้และ กำรประมง 41,726 27,621 14,105 41,726 27,621 14,105 

นอกภาคเกษตรกรรม 266,404 153,403 113,000 266,404 153,403 113,000 

2.กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - 

3.กำรผลิต 32,625 15,777 16,848 32,625 15,777 16,848 

4.กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ และไอน ้ำ - - - - - - 

5.กำรจัดหำน ้ำ บ ำบัดน ้ำเสีย - - - - - - 

6.กำรก่อสร้ำง 30,509 25,095 5,414 30,509 25,095 5,414 

7.กำรขำยส่ง ขำยปลีก  95,067 43,455 51,612 95,067 43,455 51,612 

8.กำรขนส่ง ที่เก็บสินค้ำ  26,906 25,992 914 26,906 25,992 914 

9.โรงแรมและอำคำร 59,514 27,778 31,736 59,514 27,778 31,736 

10.ข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร - - - - - - 

11.กิจกำรทำงกำรเงินและกำรประกันภัย - - - - - - 

12.บริกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย์ 1,639 1,286 353 1,639 1,286 353 

13.กิจกรรทำงวิชำชีพและเทคนิค 1,880 1,443 437 1,880 1,443 437 

14.กำรบริหำรและกำรสนับสนุน - - - - - - 

15.กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินและป้องกัน
ประเทศ - - - - - - 

16.กำรศึกษำ 1,220 1,220 - 1,220 1,220 - 

17.สุขภำพและสังคมสงเครำะห์ 4,562 3,193 1,369 4,562 3,193 1,369 

18.ศิลปะ ควำมบันเทิง นันทนำกำร 2,107 1,602 506 2,107 1,602 506 

19.กิจกรรมบริกำรด้ำนอ่ืนๆ 10,374 6,562 3,812 10,374 6,562 3,812 

20.ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - 

21.องค์กำรระหว่ำงประเทศ - - - - - - 

22.ไม่ทรำบ - - - - - - 
  ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดปทุมธำนี  *** หมำยเหตุ ไม่มีข้อมูลเป็นไตรมำสและข้อมูลล่ำสุด คือ ป ี2562 *** 
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ตารางท่ี 10 จ านวนแรงงานนอกระบบ (จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ)   

ไตรมาส 1/2563 (มกราคม-มีนาคม) 

ประเภทสถานประกอบการ รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 308,130 181,024 127,105 

1.ผู้บัญญัติกฎหมำย ข้ำรำชกำรระดับอำวุโส และผู้จัดกำร 16,228 9,895 6,333 

2.ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ 3,146 1,862 1,284 

3.ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนเทคนิคสำขำต่ำงๆ 7,947 6,245 1,703 

4.เสมียน 914 - 914 

5.พนักงำนบริกำรและพนักงำนในร้ำนค้ำและตลำด 124,620 57,070 67,550 

6.ผู้ปฏิบัติงำนท่ีมีฝีมือในด้ำนกำรเกษตรและกำรประมง 39,722 25,960 13,762 

7.ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือและธุรกิจอื่นๆ 48,146 33,162 14,985 

8.ผู้ปฏิบัติกำรโรงงำนและเครื่องจักรและด้ำนกำรประกอบ 32,988 28,187 4,801 

9.อำชีพพ้ืนฐำนต่ำงๆในด้ำนกำรขำยและกำรให้บริกำร 34,418 18,645 15,773 

10.คนงำนซึ่งมิได้จ ำแนกไว้ในหมวดอื่น - - - 

      ที่มำ: ส ำนักงำนสถิติจังหวัดปทุมธำนี (ข้อมูลรำยปี 62)  *** หมำยเหตุ ข้อมูลล่ำสุดคือ ป ี2562 ***  
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ตารางท่ี 11 แรงงานนอกระบบ  (จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ) ไตรมาส 1/2563 (มกราคม-มีนาคม) 

ระดับการศึกษา 
จ านวน (คน) 

รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 308,130 181,024 127,105 

1.ไม่มีกำรศึกษำ 1,413 1,095 318 

2.ต ่ำกว่ำประถมศึกษำ   37,181 17,669 19,512 

3.ประถมศึกษำ   71,632 44,822 26,810 

4.มัธยมตอนต้น 86,061 57,378 28,683 

5.มัธยมศึกษำตอนปลำย   67,600 39,173 28,427 

    -  สำยสำมัญ   48,974 29,787 19,187 

    -  สำยอำชีวศึกษำ  18,626 9,386 9,240 

    -  สำยวิชำกำรศึกษำ   - - - 

6.อุดมศึกษำ 44,243 20,887 23,355 

    -  สำยวิชำกำร   29,412 16,230 13,180 

    -  สำยวิชำชีพ   14,513 4,657 9,855 

    -  สำยวิชำกำรศึกษำ   318 - 318 

7.กำรศึกษำอ่ืน ๆ   - - - 

8.ไม่ทรำบ   - - - 

         ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดปทุมธำนี *** หมำยเหตุ ข้อมูลล่ำสุด คือ ปี 2562 ***   
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 ตารางท่ี 12 แรงงานนอกระบบ (จ าแนกตามเพศและสถานภาพการท างาน) ไตรมาส 1/2563 (มกราคม-มีนาคม) 

สถานภาพแรงงาน 
ปี 2562 

รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 308,130 181,024 127,105 

1. นำยจ้ำง 26,089 18,970 7,119 
2. ท ำงำนส่วนตัว 174,758 101,396 73,362 

3. ช่วยธุรกิจครัวเรือน 82,427 41,790 40,637 
4. ลูกจ้ำงรัฐบำล 2,734 1,365 1,369 

5. ลูกจ้ำงเอกชน 22,121 17,503 4,618 
6. กำรรวมกลุ่ม - - - 

       ที่มำ: ส ำนักงำนสถิติจังหวัดปทุมธำนี  
 
       

ตารางท่ี 13 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ  (จ าแนกตามอายุและเพศ)                                            

ไตรมาส 1/2563 (มกราคม-มีนาคม) 

ช่วงอายุ รวม ชาย หญิง 

รวม 308,130 181,024 127,105 

15-19 3,307 2,492 815 
20-24 14,817 8,897 5,920 

25-29 31,140 18,817 12,323 
30-34 34,252 22,393 11,859 

35-39 37,215 17,135 20,080 

40-44 43,098 27,168 15,930 
45-49 44,344 28,392 15,952 

50-54 37,093 22,937 14,156 

55-59 33,853 18,871 14,982 
60 ปีขึ้นไป 29,010 13,922 15,088 

 ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดปทุมธำนี *** หมำยเหตุ ข้อมูลล่ำสุด คือ ปี 2562 *** 
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ตารางท่ี 14 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน 
ไตรมาส 1/2563 (มกราคม-มีนาคม) 

 

เดือน 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ต.ค.-ธ.ค.62 122 27 1,493 1,642 339 530 869 341 556 897 
ม.ค.-มี.ค.63 452 270 1,081 1,803 426 760 1,186 420 731 1,151 

 ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดปทุมธำนี   
 

 
 

ตารางท่ี 15 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน 
(จ าแนกตามวุฒิการศึกษา)  ไตรมาส 1/2563 (มกราคม-มีนาคม) 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 

ร้อยละ ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

ร้อยละ 
บรรจุงาน 

(คน) 

ร้อยละ 

ประถมศึกษำและต ่ำกว่ำ   303 16.81 217 18.30 67 5.82 
มัธยมศึกษำ 578 32.06 353 29.76 531 46.13 
ปวช.       
      - พำณิชย ์ - - - - 18 1.56 

      - ช่ำง - - - - 9 0.78 
      - อื่นๆ 262 14.53 142 11.97 88 7.65 

ปวส.       
      - พำณิชย ์ - - - - 30 2.61 

      - ช่ำง - - - - 11 0.96 
- อื่นๆ 274 15.20 252 21.25 81 7.04 

อนุปริญญำ 226 12.53 148 12.48 2 0.17 
ปริญญำตรี 139 7.71 74 6.24 314 27.28 
ปริญญำโท 18 1.00 - - - - 

ปริญญำเอก 3 0.17 - - - - 
อื่น ๆ - - - - - - 
รวม 1,803 100.00 1,186 100.00 1,151 100.00 

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดปทุมธำนี  
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ตาราตารางท่ี 16 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน (จ าแนกตามอาชีพ) 
ไตรมาส 1/2563 (มกราคม-มีนาคม) 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่ง 
งานว่าง 
(อัตรา) 

ร้อยละ ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน 

(คน) 

ร้อยละ 
บรรจุงาน 

(คน) 

ร้อยละ 

ผู้บัญญัติกฎหมำย ข้ำรำชกำรระดับอำวุฒิ โส 
ผู้จัดกำร 89 4.94 17 1.43 13 1.13 

ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำง ๆ 62 3.44 22 1.85 28 2.43 
ช่ำงเทคนิคและผู้ปฏิบัติงำนท่ีเกี่ยวข้อง 192 10.65 163 13.74 89 7.73 

เสมียน เจ้ำหน้ำที ่ 305 16.92 195 16.44 186 16.16 
พนักงำนบริกำร พนักงำนขำยในร้ำนค้ำและตลำด 201 11.15 180 15.18 141 12.25 

ผู้ปฏิบัติงำนฝีมือด้ำนกำรเกษตรและประมง (แปร
รูปขั้นพ้ืนฐำน) - - - - - - 
ผู้ปฏิบัติงำนโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่ำงๆ 20 1.11 27 2.28 12 1.04 
ผู้ปฏิบัติงำนในโรงงำน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
กำรประกอบกำร 35 1.94 19 1.60 19 1.65 

อำชีพงำนพ้ืนฐำน 899 49.86 563 47.47 663 57.60 
ผู้ฝึกงำน - - - - - - 

รวม 1,803 100.00 1,186 100.00 1,151 100.00 
 ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดปทุมธำนี  
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ตารางท่ี 17 ต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน (จ าแนกตามสาขาอุตสาหกรรม) 
ไตรมาส 1/2563 (มกราคม-มีนาคม) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
รวมภาคเกษตรกรรม   
1. เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ และกำรป่ำไม้ - - 

2. กำรประมง - - 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม   

3. กำรท ำเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - 
4. กำรผลิต 1,022 640 

5. กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ และกำรประปำ 15 26 
6. กำรก่อสร้ำง 34 26 
7. กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์  รถจักรยำนยนต์  387 294 

8. โรงแรม และภัตตำคำร 128 29 
9. กำรขนส่ง สถำนท่ีเก็บสินค้ำ และกำรคมนำคม 120 11 

10. กำรเป็นสื่อกลำงทำงกำรเงิน - - 
11. ข้อมูลข่ำวสำร และกำรสื่อสำร 25 8 

12. กิจกรรมทำงกำรเงิน และประกันภัย - 8 
13. กิจกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย์ กำรให้เช่ำ และกิจกรรมทำงธุรกิจ - 8 

14. กิจกรรมวิชำชีพ วิทยำศำสตร์และกิจกรรมทำงวิชำกำร 15 1 
15. กิจกรรมกำรบริหำร และบริกำรสนับสนุน 35 76 
16. กำรบริหำรรำชกำร และกำรป้องกำรประเทศ - - 

17. กำรศึกษำ - 1 
18. งำนด้ำนสุขภำพ และงำนสังคมสงเครำะห์ 10 13 

19.ศิลปะ ควำมบันเทิง และนันทนำกำร - - 
20. กิจกรรมด้ำนบริกำรชุมชน สังคม และกำรบริกำรส่วนบุคคล 12 10 

21. ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
22. องค์กำรระหว่ำงประเทศ และองค์กำรต่ำงประเทศอื่น ๆ  - - 

23. น ำเข้ำ-ส่งออก - - 
24. กิจกรรมอื่นๆ - - 
รวม 1,803 1,151 

  ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดปทุมธำนี  
 
 
 
 



 

               ส านกังานแรงงานจงัหวดัปทมุธานี  ไตรมาส 1 ปี 2563 

  

 

58 

ตารางท่ี 18 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและบรรจุงาน  (จ าแนกตามช่วงอายุ) 
ไตรมาส 1/2563 (มกราคม-มีนาคม) 

ช่วงอายุ 
(ปี) 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
15-17 - - 13 1.10 3 0.26 

18-24 432 23.96 295 24.87 360 31.28 

25-29 428 23.74 273 23.02 224 19.46 
30-39 393 21.80 333 28.08 357 31.02 

40-49 355 19.69 267 22.51 187 16.25 

50-59 195 10.82 4 0.34 19 1.65 
60 ปีขึ้นไป - - 1 0.08 1 0.09 

รวม 1,803 100.00 1,186 100.00 1,151 100.00 
ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดปทุมธำนี  
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ตารางท่ี 19  จ านวนคนตา่งดา้วที่ได้รับอนุญาตท างาน (จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง) 
ไตรมาส 1/2563 (มกราคม-มีนาคม) 

 
 
 
 

เดือน 

ลักษณะการเข้าเมืองของต่างด้าว 
ต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย 

มาตรา 59 มาตรา 62 มาตรา 63/1 
 

มาตรา 64 
 

มติ ครม. 3 
สัญชาติ 
OSS 

รวมทั้งสิ้น 

ทั่วไป ตลอดชีพ 

 
ชั่วคราว
น าเข้า
(MOU) 

พิสูจน์
สัญชาติ 

 
ส่งเสริมการ

ลงทุน 

 
ประเภทชน
กลุ่มน้อย 

ท างานลักษณะ
ไป-กลับ 

หรือตามฤดูกาล 

ม.ค.63-มี.ค.62 3,234 - 82,405 - 185 1,392 - 52,644 139,860 
ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดปทุมธำนี  
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ตารางท่ี 20 จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน 
(จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทต่างด้าว)  ไตรมาส 1/2563 (มกราคม-มีนาคม) 

 

ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว (คน) 

มำตรำ 59 - 

     1.ประเภทตลอดชีพ - 
     2.ประเภทเข้ำเมืองชั่วครำว (ท่ัวไป) 3,234 

     3.ประเภทพิสูจน์สัญชำติเดิม 52,644 

     4.ประเภทน ำเข้ำตำม MOU 82,405 
มำตรำ 62  

     5.ประเภทส่งเสริมกำรลงทุน (BOI) 185 
มำตรำ 63/1   

     6.ประเภทชนกลุ่มน้อย 1,392 

มำตรำ 64  
      7.ประเภทคนต่ำงด้ำวที่เข้ำมำท ำงำนในลักษณะไป-กลับ หรือตำมฤดูกำล - 

รวม 139,860 
ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดปทุมธำนี  
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ตารางท่ี 21 จ านวนแรงงานต่างด้าวประเภทท่ัวไป (มาตรา59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา62) 
(จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด) ยกเว้นประเภทตลอดชีพ 

ไตรมาส 1/2563 (มกราคม-มีนาคม) 
 

ประเภทอาชีพ 
สัญชาติ (คน)  

รวม 

ญ
ี่ปุ่น 

ไทยใหญ่
 

จีน 

อินเดีย 

อังกฤษ 

พม่า 

อเมริกัน 

จีนไต้หวัน 

ฟิลิปปิน 

ออสเตรเลีย 

อื่นๆ 

ผู้บัญญัติกฎหมำย ข้ำรำชกำร
ระดับอำวุฒิโส ผู้จัดกำร 

16 - 9 8 1 5 4 1 1 2 14 61 

ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ 1 - 4 3 2 - 17 - 43 1 18 89 
ช่ำงเทคนิคและผู้ปฏิบัติงำนที่
เกี่ยวข้อง 

12 - 3 1 - 5 - 1 - - 3 25 

เสมียน เจ้ำหน้ำที่ - - - - - - - - - - - 0 
พนักงำนบริกำร พนักงำนขำยใน
ร้ำนค้ำและตลำด 

1 - 8 1 - - - - - - - 10 

ผู้ปฏิบัติงำนฝีมือด้ำนกำรเกษตร
และประมง (แปรรูปพ้ืนฐำน) 

- - - - - - - - - - - 0 

ผู้ปฏิบัติงำนโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ
ต่ำงๆ 

- - - - - - - - - - - 0 

ผู้ปฏิบัติงำนในโรงงำน ผู้ควบคุม
เครื่องจักรและกำรประกอบกำร 

30 - - - - - - - - - - 30 

อำชีพงำนพ้ืนฐำน - - - - - - - - - - - 0 
ผู้ฝึกงำน - - - - - - - - - - - 0 
ผู้ปฏิบัติงำนซึ่งมิอำจสำมำรถจัด
ประเภทอำชีพ 

3 - 2 13 1 - 1 - 3 - 27 50 

รวม 63 0 26 26 4 10 22 2 47 3 62 265 
ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดปทุมธำนี 
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ตารางท่ี 22 แรงงานต่างด้าวทีย่ื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จ าแนกตาม 3 สัญชาติ  
ไตรมาส 1/2563 (มกราคม-มีนาคม) 

สัญชาติ (คน) รวม 
 

52,644 
เมียนมา ลาว กัมพูชา 

 

32,520 
 

2,369 
  

17,755 
ที่มำ : ส ำนกังำนจัดหำงำนจังหวัดปทุมธำนี   

ตารางท่ี 23 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
 ไตรมาส 1/2563 (มกราคม-มีนาคม) 

 

ระดับการศึกษา 
 

ชาย (คน) 
 

หญิง(คน) 
 

รวม(คน) 
ร้อยละ (%)      
ของภาพรวม 

ประถมศึกษำ 15 14 29 15.26 
มัธยมศึกษำ 29 20 49 25.79 

ปวช.ปวส.ปวท.อนุปริญญำ 20 15 35 18.42 

ปริญญำตรี 47 30 77 40.53 
ปริญญำโท - - 0 - 

ปริญญำเอก - - 0 - 

รวม 111 79 190 100.00 
ที่มำ : ส ำนกังำนจัดหำงำนจังหวัดปทุมธำนี   

ตารางท่ี 24 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
 ไตรมาส 1/2563 (มกราคม-มีนาคม) 

 

เดือน ชาย (คน) หญิง (คน) 
รวม (คน) ร้อยละ % ของ

ภาพรวม 
มกรำคม - - - - 

กุมภำพันธ์ 6 4 10 90.90% 

มีนำคม - 1 1 9.10% 
รวม 6 5 11 100% 

 ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดปทุมธำนี   
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ตารางท่ี 25 จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
(จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ) ไตรมาส 1/2563 (มกราคม-มีนาคม) 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) 
รวม (คน) ร้อยละ % ของ

ภาพรวม 

ประถมศึกษำ 15 14 29 15.26 
มัธยมศึกษำ 29 20 49 25.79 

ปวช. ปวส. อนุปริญญำ 20 15 35 18.42 

ปริญญำตรี 47 30 77 40.53 
ปริญญำโท - - - - 

ปริญญำเอก - - - - 

รวม 111 79 190 100.00 
 ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดปทุมธำนี   
 

            ตารางท่ี 26 จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

(จ าแนกตามวิธีการเดินทาง)  ไตรมาส 1/2563 (มกราคม-มีนาคม) 

วิธีการเดินทาง 
จ านวน 

คน ร้อยละ 

บริษัทจัดหำงำนจัดส่ง 17 8.95 
Re-Entry 114 60.00 

เดินทำงด้วยตนเอง 17 8.95 

นำยจ้ำงพำไปฝึกงำน 24 12.63 
นำยจ้ำงพำไปท ำงำน 11 5.79 

กรมกำรจัดหำงำนจัดส่ง 7 3.68 

รวม 190 100.00 
 ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดปทุมธำนี   
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ตารางท่ี 27 จ านวนแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
(จ าแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไปท างาน)  ไตรมาส 1/2563 (มกราคม-มีนาคม) 

วิธีการเดินทาง 
จ านวน 

คน ร้อยละ 

เอเชีย 99 52.11 

ตะวันออกกลำง 48 25.26 
แอฟริกำ - - 

ภูมิภำคอ่ืน ๆ 43 22.63 
รวม 190 100.00 

 ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดปทุมธำนี   

 
ตารางท่ี 28 กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท า (จ าแนกตามประเภทกิจกรรม) 

   ไตรมาส 1/2563 (มกราคม-มีนาคม) 

 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงาน
ท า 

 

จ านวนที่จัด
กิจกรรม 

 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญิง รวม 
แนะแนวอำชีพ 1 741 1,729 2,470 

มหกรรมอำชีพ - - - 0 
ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพอิสระ 2  40 40 

ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพเพ่ือผู้สูงอำยุ 1  20 20 

อบรมผู้รับงำน/ผู้น ำกลุ่มรับงำนไปท ำที่บ้ำน - - - 0 
ประสำนให้เกิดกำรรับงำนไปท ำท่ีบ้ำน 3  3 3 

รวม 7 741 1,792 2,533 
ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดปทุมธำนี   
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ตารางท่ี 29 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดปทุมธานี (จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ) 
ไตรมาส 1/2563 (มกราคม-มีนาคม) 

กลุ่มอาชีพ จ านวน (คน) 
ผู้เข้ารับการฝีก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่ำงก่อสร้ำง - - 

2. ช่ำงอุตสำหกรรม - - 
3. ช่ำงเครื่องกล - - 

4. ช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - 10 
5. ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ - - 

6. เกษตรอุตสำหกรรม - - 

7. ธุรกิจและบริกำร - 28 
รวม - 38 

หมำยเหตุ:ตัวเลขใน (  ) คืออยู่ระหว่ำงกำรฝึกอบรม ขณะเก็บข้อมูล 
ที่มำ: สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 14 ปทุมธำนี  

 
 

ตารางท่ี 30 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดปทุมธานี (จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ) 
ไตรมาส 1/2563 (มกราคม-มีนาคม) 

กลุ่มอาชีพ จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝีก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่ำงก่อสร้ำง 20 20 
2. ช่ำงอุตสำหกรรม 49 41 

3. ช่ำงเครื่องกล 41 36 
4. ช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 192 190 (25) 

5. ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ 20 40 

6. เกษตรอุตสำหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริกำร 29 28 

รวม 351 355 (25) 
หมำยเหตุ:ตัวเลขใน (  ) คืออยู่ระหว่ำงกำรฝึกอบรม ขณะเก็บข้อมูล 
ที่มำ: สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 14 ปทุมธำนี  
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ตารางท่ี 31 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดปทุม  (จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ) 

 ไตรมาส 1/2563 (มกราคม-มีนาคม) 

กลุ่มอาชีพ จ านวน (คน) 
ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 

1. ช่ำงก่อสร้ำง 20 12 

2. ช่ำงอุตสำหกรรม - - 
3. ช่ำงเครื่องกล - - 

4. ช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 248 197 
5. ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ 41 30 

6. เกษตรอุตสำหกรรม - - 

7. ธุรกิจและบริกำร 22 22 
รวม 331 261 

ที่มำ: สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 14 ปทุมธำนี



 

               ส านกังานแรงงานจงัหวดัปทมุธานี  ไตรมาส 1 ปี 2563 

  

 

67 

ตารางท่ี 32 การตรวจแรงงานในจังหวัดปทุมธานี  (จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ) 

ไตรมาส 1/2563 (มกราคม-มีนาคม) 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ ผลการตรวจ (แห่ง) 
 

ออกหนังสือเชิญพบ 

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า ออก
หนังสือ
เชิญพบ 

ออกค าสั่ง
ให้

ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคด ี

 1-4 คน 8 16 9 - 25 8 - - - - - - 

 5-9 คน 35 160 112 - 272 34 1 - - 1 - - 

 10-19 คน 63 508 378 - 886 63 - - - - - - 
 20-49 คน 81 1,436 1,087 - 2,523 81 - - - - - - 

 50-99 คน 26 1,070 716 - 1,786 26 - - - - - - 
 100-299 คน 32 2,976 2,600 - 5,576 32 - - - - - - 

 300-499 คน 2 478 272 - 750 2 - - - - - - 

 500-999 คน 3 800 1,073 - 1,963 3 - - - - - - 
 1,000 ขึ้นไป 1 629 2,952 - 3,581 1 - - - - - - 

รวม 251 8,073 9,199 - 17,362 250 1 - - 1 - - 
ท่ีมำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี 
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ตารางท่ี 33 จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
(จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน) 

ไตรมาส 1/2563 (มกราคม-มีนาคม) 

ประเภทอุตสาหกรรม เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (เรื่อง) 
คณะกรรมการสวัสดิการ 

(เรื่อง) 

1.เกษตรกรรมกำรล่ำสัตว์ และกำรป่ำไม้ - - 

2.กำรประมง - - 

3.กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน - - 

4.กำรผลิต 1 - 

5.กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ และกำรประปำ - - 

6.กำรก่อสร้ำง - - 

7.กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์   - - 

8.โรงแรมและภัตตำคำร - - 

9.กำรขนส่ง สถำนท่ีเก็บสินค้ำ และกำรคมนำคม - - 

10.กำรเป็นสื่อกำรทำงกำรเงิน - - 

11.กิจกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย์ กำรให้เช่ำและกิจกรรมทำงธุรกิจ - - 

12.กำรบริหำรรำชกำรและป้องกันประเทศ - - 

13. กำรศึกษำ - - 

14.งำนด้ำนสุขภำพ และงำนสังคมสงเครำะห์ - - 

15.กิจกรรมด้ำนบริกำรชุมชน สังคมฯ - - 

16.ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 

17. องค์กำรระหว่ำงประเทศ อื่นๆและสมำชิก - - 

18.ไม่ทรำบ - - 

รวม - - 

 ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดกิำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี
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ตารางท่ี 34 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 

(จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ)  ไตรมาส 1/2563 (มกราคม-มีนาคม) 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

(คน) 

สถานประกอบ
กิจการที่ผ่านการ

ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ 
(แห่ง) 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

 
แนะน า 

ออกค าสั่ง  
ส่งเร่ือง 
ด าเนินค

ดี 

ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

1-4 - - - - - - - -  - - - - - 

5-9 2 5 5 - 10 2 - - - - - - - 
10-19 19 175 112 - 287 19 - - - - - - - 
20-49 33 594 486 - 1,080 33 - - - - - - - 
50-99 18 657 539 - 1,196 14 - - - - - - - 
100-299 22 1,924 1,471 - 3,395 22 - - - - - - - 
300-499 2 622 237 - 622 2 - - - - - - - 
500-999 2 354 1,143 - 1,497 2 - - - - - - - 
1,000 ขึ้นไป - - - - - - - - - - - - - 
รวม 98 4,077 3,980 - 8,057 98 - - - - - - 

 
- 

ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี  
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ตารางท่ี 35 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  (จ าแนกตามอุตสาหกรรม) 
ไตรมาส 1/2563 (มกราคม-มีนาคม) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
 
  

สปก.ที่ผ่านการ
ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่านการ
ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที ่

ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า ออกค าสั่ง ส่งเรื่อง
ด าเนินคดี ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดใช้

เคร่ืองจักร 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ -- - - - - - - - - - 

2. การประมง - - - - - - -- - - - 

3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 

4. การผลิต 51 4,306 50 - - - - - - - 

5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - 

6. การก่อสร้าง 5 250 5 - - - - - - - 

7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 22 1,470 22 - - - - - - - 

8. โรงแรม และภัตตคาร 2 72 2 - - - - - - - 

9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมมาคม 6 425 6 - - - - - - - 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - 

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 5 207 5 - - - - - - - 

12. การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ - - - - - - - - - - 

13. การศึกษา - - - - - - - - - - 

14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 3 1,079 3 - - - - - - - 

15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 4 248 4 - - - - - - - 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 

17. องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอ่ืนๆและสมาชิก - - - - - - - - - - 

                             รวม 98 8,057 98 - - - - - - - 
ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี 
หมำยเหตุ : 1. สถำนประกอบกิจกำรแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อำจมีกำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที่มำกกว่ำ 1 ครั้ง และมีผลกำรด ำเนินกำรมำกกว่ำ 1 กรณี 
              2. ผลรวมของจ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรไม่นับซ ้ำ 

 3. จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรและจ ำนวนลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจในแต่ละขนำดสถำนประกอบกิจกำรมีกำรนับซ ้ำ 
 4. สถำนประกอบกิจกำรที่ผ่ำนกำรตรวจและปฏิบัติถูกต้อง เจ้ำหน้ำที่อำจแนะน ำให้ ปฏิบัติตำมกฎหมำยเพิ่มเติมได



 

               ส านกังานแรงงานจงัหวดัปทมุธานี  ไตรมาส 1 ปี 2563 

  

 

71 

ตารางท่ี 36 ข้อเรียกร้อง / ข้อพิพาท / ข้อขัดแย้ง 

ไตรมาส 1/2563 (มกราคม – มีนาคม) 

ข้อเรียกร้อง / ข้อพิพาท / ข้อขัดแย้ง แห่ง คร้ัง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 

การแจ้ง / ข้อเรียกร้อง - - - 
1. กำรแจ้งข้อเรียกร้อง 5 5 - 

2. กำรยุติข้อเรียกร้อง - - - 
    2.1 กำรยุติโดยไม่เกิดข้อพิพำทแรงงำน - - - 

          - ตกลงกันได้ 3 3 - 
          - ถอนข้อเรียกร้อง 1 1 - 

          - อื่นๆ - - - 
     2.2 กำรเกิดข้อพิพำทแรงงำน - - - 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ 1 1 - 

การเกิดข้อพิพาท / ยุติข้อพิพาท - - - 
1. กำรเกิดข้อพิพำทแรงงำน 2 2 1,072 

2. กำรยุติข้อพิพำทแรงงำน - - - 
          - ยุติภำยใน 5 วัน 1 1 582 
          - ยุติเกิน 5 วัน 1 1 490 
          - ช้ีขำดโดยบังคับ - - - 
          - ช้ีขำดโดยสมัครใจ - - - 
          - อื่นๆ - - - 
3. ข้อพิพำทแรงงำนยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง / ยุติข้อขัดแย้ง - - - 
1. กำรเกิดข้อขัดแย้ง 3 3 1,077 

2. กำรยุติข้อขัดแย้ง - - - 
          - ตกลงกันได้ 1 1 504 

          - ถอนเรื่อง - - - 
          - ฟ้องศำลแรงงำน - - - 
3. กำรผละงำน - - - 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ 1 1 213 

อื่นๆ (ผู้แทนสหภำพฯ ไม่ขอรับตำมที่บริษัทฯ เสนอ 
และขอยุติข้อขัดแย้งในช้ันพนักงำนประนอมฯ เพื่อไปใช้
สิทธิตำมขั้นตอนของกฏหมำยต่อไป) 

 
1 

 
1 

 
360 

ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี   
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ตารางท่ี 37 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน  (จ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม) 
ไตรมาส 1/2563 (มกราคม-มีนาคม) 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1.ส่งเสริมและให้บริกำรด้ำนสวัสดิกำรแรงงำนนอกเหนือจำกท่ีกฎหมำยก ำหนด 125 14,861 

2.ด ำเนินกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยำ เขต สิรินธรรำชวิทยำลัยในพระ
รำชูปถัมภ์ 

      - - 

3.ให้บริกำรเงินกู้กองทุนผู้ใช้แรงงำน 3 - 
4.ส่งเสริมควำมรู้เกี่ยวกับสวัสดิกำรแรงงำน 88 8,903 

5.จัดคำรำวำนแก้จนเพื่อให้บริกำรด้ำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน - - 

                                     รวม 216 23,764 
ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี   

 
ตารางท่ี 38 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน 

(จ าแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถานประกอบกิจการ ในกองทุนเงินทดแทน) 
ไตรมาส 1/2563 (มกราคม – มีนาคม) 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ

(คน) 

ความร้ายแรง 
ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน 

รวม 

1-10 1 0 0 34 70 105 

11-20 1 0 0 27 54 82 

21-50 1 0 0 47 114 162 
51-100 0 0 0 39 99 138 

101-200 0 0 0 39 80 119 
201-500 0 0 0 39 106 145 

501-1,000 0 0 0 24 68 92 

1,000 คนขึ้นไป 0 0 0 47 154 201 
รวม 3 0 0 296 745 1,044 

ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดปทุมธำนี   
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ตารางท่ี 39 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน 

(จ าแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุการประสบอันตราย) (ในกองทุนเงินทดแทน) 

ไตรมาส 1/2563 (มกราคม – มีนาคม) 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน 

รวม 

1.ตกจำกที่สูง 1 0 0 32 31 64 
2.หกล้ม ลื่นล้ม 0 0 0 19 35 54 

3.อำคำรหรือสิ่งก่อสร้ำง 0 0 0 0 0 0 
4.วัตถุหรือสิ่งของพังทลำยหล่นทับ 0 0 0 60 88 148 
5.วัตถุหรือสิ่งของกระแทก / ชน 0 0 0 36 108 144 
6.วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 0 0 0 33 34 67 
7.วัตถุหรือสิ่งของตัด/บำด/ทิ่มแทง 0 0 0 64 193 257 

8.วัตถุหรือสิ่งของหรือสำรเคมีกระเด็นเข้ำตำ 0 0 0 10 157 167 
9.ยกหรือเคลื่อนย้ำยของหนัก 0 0 0 3 9 12 

10.ประสบอันตรำยจำกท่ำทำงกำรท ำงำน 0 0 0 2 5 7 
11.อุบัติเหตุจำกยำนพำหนะ 1 0 0 18 15 34 

12.วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 0 0 0 0 5 7 
13.ไฟฟ้ำซ็อต 1 0 0 3 2 6 
14.ผลจำกควำมร้อนสูง/สัมผัสควำมร้อน 0 0 0 5 15 20 

15.ผลจำกควำมเย็นจัด/สัมผัสของเย็น 0 0 0 0 0 0 
16.สัมผัสสิ่งที่มีพิษ – สำรเคมี 0 0 0 3 7 10 

17.อันตรำยจำกรังสี 0 0 0 1 0 1 
18.อันตรำยจำกแสง 0 0 0 0 9 9 

19.ถูกท ำร้ำยร่ำงกำย 0 0 0 0 1 1 
20.ถูกสัตว์ท ำร้ำย 0 0 0 1 20 21 

21.โรคเนื่องจำกกำรท ำงำน 0 0 0 4 8 12 
22.ภัยพิบัติ 0 0 0 0 0 0 

23.กำรก่อวินำศกรรม 0 0 0 0 0 0 
24.อื่นๆ 0 0 0 0 3 3 
รวม 3 0 0 296 745 1,044 

ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดปทุมธำนี   
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ตารางท่ี 40 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน 

(จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ)  ไตรมาส 1/2563 (มกราคม – มีนาคม) 

 

ขนาดประกอบการ 

ไตรมำส 1/25621 ไตรมำส 1/2563 

สถำน
ประกอบกำร 

(แห่ง) 

 

ผู้ประกันตน (คน) 
มาตรา 33 

สถำน
ประกอบกำร 

(แห่ง) 

 

ผู้ประกันตน (คน) 
มาตรา 33 

น้อยกว่ำ 10 คน 11,195 39,424 12,009 42,417 

10-19 คน 2,381 32,181 2,550 34,530 

20-49 คน 1,777 53,786 1,849 56,361 
50-99 คน 642 44,679 659 46,159 

100-199 คน 382 52,390 388 54,193 

200-499 คน 259 79,077 245 74,417 
500-999 คน 63 42,592 76 52,098 

มำกกว่ำหรือเทียบเท่ำ 1,000 คน 48 102,131 44 97,647 
รวม 16,747 446,260 17,820 457,822 

 ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดปทุมธำนี  
 
 
 

ตารางท่ี 41 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม (จ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล) 
ไตรมาส 1/2563 (มกราคม – มีนาคม) 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 2 
เอกชน 4 

รวม 6 
ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดปทุมธำนี   
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ตารางท่ี 42 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน 
(จ าแนกตามอุตสาหกรรม)  ไตรมาส 1/2563 (มกราคม – มีนาคม) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) 
ผู้ประกันตน (คน) 

มาตรา 33 
1.เกษตรกรรมกำรป่ำไม้และกำรประมง 51 374 

2. กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน 14 317 

3. กำรผลิต 3,915 207,825 

4. กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน ้ำและระบบปรับอำกำศ 15 145 

5. กำรจัดหำน ้ำ กำรจัดกำรน ้ำเสียและของเสีย 40 775 

6. กำรก่อสร้ำง 2,333 30,789 

7. กำรขำยส่งและขำยปีก กำรซ่อมยำนยนต์และ
จักรยำนยนต์ 

5,242 58,833 

8. กำรข่นส่งและสถำนท่ีเก็บสินค้ำ 752 12,295 

9. ที่พักแรมและบริกำรด้ำนอำหำร 715 5,362 

10. ข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร 200 1,343 

11. กิจกรรมกำรเงินและกำรประกันภัย 224 1,138 

12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหริมทรัพย์ 339 4,698 

13. กิจกรรมวิชำชีพ วิทยำศำสตร์และกิจกรรม
ทำงวิชำกำร 

726 7,747 

14. กิจกรรมกำรบริหำรและบริกำรสนับสนุน 641 11,565 

15. กำรบริหำรรำชกำรกำรป้องกันประเทศและ
กำรประกันสังคม 

0 0 

16.กำรศึกษำ 180 5,874 

17. ประเภทกิจกำรอื่น ๆ 1,937 86,168 

รวม 17,324 435,248 
ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดปทุมธำนี   
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ตารางท่ี 43 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
(ไม่เนื่องจากการท างาน)  ไตรมาส 1/2563 (มกราคม – มีนาคม) 

ประเภทประโยชน์

ทดแทน 

ไตรมาส 1/2562 ไตรมาส 1/2563 

ราย จ านวนเงิน (บาท) ราย จ านวนเงิน (บาท) 

1.  เจ็บป่วย 38,295 36,125,531.57 12,741 630,910,819.21 

2.  คลอดบุตร 1,103 12,910,642,.50 2,058 33,999,695.50 

3.  ทุพพลภำพ 387 1,606,429.75 1,386 3,954,764.22 

4.  ตำย 349 8,797,598.42 512 11,941,714.33 

5.  สงเครำะห์บุตร 1,978 1,185,520 77,143 48,573,200.00 

6.  ชรำภำพ 2,288 32,472,359.56 20,028 110,111,590.11 

7.  ว่ำงงำน 1,732 14,421,504.10 11,042 47,152,628.10 

รวม 46,132 107,519,585.90 124,910 886,644,411.47 

 ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดปทุมธำน ี

 
ตารางท่ี 44 จ านวนผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง 

ไตรมาส 1/2563 (มกราคม – มีนาคม) 

 

ผู้ประกันตน กรณีเลิกจ้าง  

รวม 
กรณีลำออก/สิ้นสุดสัญญำ
จ้ำง 

กรณีถูกเลิกจ้ำง กรณีอ่ืนๆ 

8,285 963 1,429 10,677 
ที่มำ : ส ำนกังำนประกันสังคมจังหวัดปทุมธำนี 
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ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต ่า  
ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 

ค่าจ้างขั้นต ่า พื้นที่ 

313 
 

จ.นรำธิวำส จ.ยะลำ จ.ปัตตำนี 

315 
 

จ.สิงห์บุรี จ.นครศรีธรรมรำช จ.ตรัง จ.แม่ฮ่องสอน จ.ล ำปำง จ.ล ำพูน    
จ.เชียงรำย จ.สุโขทัย จ.ก ำแพงเพชร จ.พิจิตร จ.อุทัยธำนี จ.ศรีสะเกษ    
จ.ตำก จ.ชัยภูมิ จ.อ ำนำจเจริญ จ.แพร่ จ.รำชบุรี จ.ระนอง จ.มหำสำรคำม 
จ.ชุมพร จ.หนองบัวล ำภู จ.สตูล 

320 
 

จ.ร้อยเอ็ด จ.ประจวบคีรีขันธ์  จ.นครสวรรค์  จ.สระแก้ว จ.พัทลุง          
จ.อุตรดิตถ์ จ.อุดรธำนี จ.นครพนม จ.บุรีรัมย์ จ.สุรินทร์ จ.เพชรบุรี        
จ.พิษณุโลก จ.เพชรบูรณ์ จ.ชัยนำท จ.เลย จ.ยโสธร จ.พะเยำ จ.บึงกำฬ 
จ.น่ำน จ.กำญจนบุรี จ.อ่ำงทอง 

323 จ.จันทบุรี จ.สมุทรสงครำม จ.สกลนคร จ.มุกดำหำร จ.นครนำยก         
จ.กำฬสินธุ์  

325 จ.อุบลรำชธำนี จ.สุพรรณบุรี จ.สระบุรี จ.พระนครศรีอยุธยำ จ.หนองคำย 
จ.ลพบุรี  จ .ตรำด จ.ขอนแก่น จ.สงขลำ จ.สุรำษฎร์ธำนี  จ.กระบี่            
จ.เชียงใหม่ จ.นครรำชสีมำ จ.พังงำ 

331 กรุงเทพมหำนคร จ.นครปฐม จ.นนทบุรี จ.ปทุมธำนี จ.สมุทรปรำกำร     
จ.สมุทรสำคร  

336 
 

จ.ภูเก็ต จ.ชลบุรี  

324 
 

จ.ปรำจีนบุรี 

330 
 

จ.ฉะเชิงเทรำ 

335 จ.ระยอง 
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หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปทุมธานี 

1. ส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
ศาลากลางจังหวัดปทุมธานี ชั้น 1  ถ.ปทุมธานีเฉลิมพระเกียรติ 
ต.บางปรอก อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 12000 
โทรศัพท์  02-581-7954-5 โทรสาร 02-581-2467 

2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี 
35/4  ม. 1 ต.บ้านกลาง 
อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 12000 
โทรศัพท์  02-567-0630-3 โทรสาร 02-567-0633 

3. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี 
          35/3 ม.1 ถ.ปทุมธานี-รังสิต 
          ต.บ้านกลาง อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี  12000 
          โทรศัพท์  0 2567 0360-5 โทรสาร 02-567-0367 

4.  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
          64 ม.7 ซ.วัดเสด็จ 
          ถ.ปทุมธานี-รังสิต ต.สวนพริกไทย อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 12000 
          โทรศัพท์  02-567-5101-2, 02-567 -0806 โทรสาร 02-567-0804 

5.  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี 
           2/89 ม. 2  ต.รังสิต อ.ธัญบุรี  จ.ปทุมธานี 12110 
           โทรศัพท์ 02-577-5867-9  โทรสาร  02-577-5871 

6.  ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานจังหวัดปทุมธานี ภาค1 
           97 ม.3 ถ.ปทุมธานี-รังสิต 
           ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี  12000 
           โทรศัพท์ 02-567-0777-8, 02-567-0847 โทรสาร 02-567-0847-9 
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ที่ปรึกษา  

1. นางสาวกมลวรรณ อ่ิมสุวรรณ แรงงำนจังหวัดปทุมธำนี 

2. นางนพรัตน์ นิพัทธ์ธีรนันท์ สวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดปทุมธำนี 
3. นายอารักษ ์ส่องแสง จัดหำงำนจังหวัดปทุมธำนี 

4. นางสาวรุ่งนภา  ทองเมือง ประกันสังคมจังหวัดปทุมธำนี 
5. นางวิจิตรา บูรณะวานิช ผู้อ ำนวยกำรสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 14 ปทุมธำนี 

6. นางสาวนิธยาพร ลิมปะพันธุ์ ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภำพคนงำนภำค 1 

คณะผู้จัดท า  
1. นางสาววฒนพร ศรีจันทร์ นักวิชำกำรแรงงำนช ำนำญกำร 

2. นางสาวปัญจิดา อยู่ผาสุข นักวิชำกำรแรงงำนปฏิบัติกำร 

3.นางสาวมัณฑณา สนธิสุข นักวิชำกำรแรงงำนปฏิบัติกำร 
4. นางสุรางคณา  อภิรมณ์ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีช ำนำญงำน 

5. นางสาวชุติมา นพกูลวงศ์ พนักงำนธุรกำร 
6. นางสาวจิราภรณ์  มากสิน เจ้ำหน้ำที่จัดท ำบทวิเครำะห์กำรรำยงำนสถำนกำรณ์ 

และดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำน 

ขอขอบคุณผู้ร่วมจัดท า : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค1 
และหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี ศาลากลางจังหวัด ชั้น 1 อ.เมือง จ.ปทุมธานี 12000 
โทรศัพท์ / โทรสาร : 02-5817954-5, 02-5812467 สื่อสารมหาดไทย : 69130 – 2 
เว็บไซต์ : http://pathumthni.mol.go.th  Email : pathum_mol@hotmail.com

คณะผู้จัดทำ 

http://pathumthni.mol.go.th/


  
 

 

 

 


